TESTE SELETIVO
EDITAL N° 002/2016 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2016

"BAIXA NORMAS RELATIVAS AO
TESTE SELETIVO PARA INGRESSO
EM CARATER TEMPORARIO PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE PORTO
ESPERIDIAO (MT) E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS",

GILVAN APARECIDO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, do
Estado de Mato Grosso, e Comissdo Municipal de Teste Seletivo designada pela Portaria
211/2016, torna publico o presente edital de Abertura de inscricdo para Teste Seletivo
Simplificado para preenchimentos de vagasem carater temporario, destinado a atender as
necessidades da Administracdo Publica de Porto Esperidido-MT, o qual reger-se-a pelas
instrucdes do presente Edital.

1. DO OBJETO

O objeto do presente Edital consiste na selecdo de candidatos para a contratacédo
temporaria a partir de 14 de Fevereiro de 2017, nas vagas nos seguintes cargos: Professor,
para atuar no Ensino Fundamental: Séries Iniciais e Finais, Educacao Infantil, Vigia, Agente
Administrativo, Agente de Servicos Gerais, Merendeira, Motorista, Médico Clinico geral,
enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal e Operador de maquinas
pesadas.

2. DO CARGO

O Teste Seletivo para contratacdo temporaria serdo disponibilizadas e publicadas
sendo que, a contratacéo se dara de acordo com a necessidade do Municipio.

O presente teste seletivo destina-se a constituicdo de reserva técnica, para a admissao
de acordo com as necessidades da Administragdo Puablica Municipal, durante prazo de
validade do teste seletivo. Considera-se reserva técnica, para os efeitos do presente edital, o
guantitativo de pessoal classificado para a ocupagdo das vagas que venham a surgir no
decorrer do prazo de validade deste teste seletivo, de acordo com a necessidade e interesse
da Administracdo Publica Municipal, observada a Lei da Responsabilidade Fiscal. A utilizacdo
da reserva técnica podera acontecer no caso de necessidades da Secretaria de Educacgéo
formar mais turmas de alunos, substituicdo de servidor em gozo de férias, licenca prémio, e
outras licencas legalmente constituidas, sendo somente o candidato admitido uma Unica vez
pelo periodo da licenga concedida. O candidato aprovado e/ou o constante da reserva técnica,
convocado para assumir a funcdo, podera se negar a tomar posse, desistindo da vaga,
podendo ser novamente convocado apos o chamamento dos demais classificados.

3.DAS VAGAS
NIVEL SUPERIOR
Tipo de Carga - Vagas
[o]
N CARGOS REQUISITOS Provas Horaria Salario Normal | *PNE | *CR
01 Professor de Licenciatura em C;lijoevtglzee 26
Pedagogia Pedagogia Titulos 25H R$ 1.731,95 0 01
02 Professor de Licenciatura em C;lijoevtglzee 06
Letras Letras - 25H R$ 1.731,95 0 -
Titulos
03 Professor de Licenciatura em Objetiva e 05
Matematica Matematica Prova de 25H R$ 1.731,95 0 -




Titulos
04 Professor de Licenciatura em C;lijoevtglgee i 02
Geografia Geografia ; 25H R$ 1.731,95 0
Titulos
05 Professor de Licenciatura em C;lijoevtglgee 03
Historia Historia ; 25H R$ 1.731,95 0 -
Titulos
. . Objetiva e
Professor de Ed. Licenciatura em
06 Fisica Ed. Fisica Prgva de 25H R$ 1.731,95 0 - 01
Titulos
Professor de Licenciatura em Objetiva e i
07 Ciéncias Ciéncias Naturais, Prova de 25H R$ 1.731,95 0 04
Biologia Titulos
Ensino Superior
Médico Clinico com Registro no _
08 Geral Conselho de Objetiva 40H R$ 7.196,74 0 - 02
Classe
Ensino Superior
09 Enfermeiro com Registro no Objetiva 40H R$ 7.196,74 0 - 01
Conselho de
Classe
NiVEL MEDIO
Tipo de Carga L Vagas
[o]
N CARGOS REQUISITOS Provas Horaria Salario Normal | PNE CR
Agente . - Objetiva e
01 Administrativo Nivel Médio Pratica 40h R$ 1.408,09 0 - 10
Nivel Médio. + Obietiva e
02 Motorista CNH categoria Jet 40h R$ 1.408,09 0 - 10
“D Prética
Auxiliar de
03 Desenvolvimento Nivel Médio Objetiva 40h R$ 1.778,48 0 - 02
Infantil
04 Operador de Nivel Médio | OXetvae | 45| Re 778,48 0 .| o
Magquinas Pesada Pratica
Nivel Médio +
05 Auxiliar de Saude Reg|stro.no Objetiva 40h R$ 1.408,09 0 i 02
Bucal Respectivo
Conselho
NIiVEL TECNICO
N° CARGOS REQUISITOS Tipo de Carga Salario Vagas
Provas Horéaria Normal | PNE CR
Técnico de Nivel Médio +
01 Técnico em Objetiva 40h R$ 2.010,56 0 - 03
Enfermagem
Enfermagem
NIVEL FUNDAMENTAL
N° CARGOS REQUISITOS Tipo de Carga Salério Vagas
Provas Horaria Normal | PNE CR
01 Vigia cumvel | Objetiva 40h R$976,43 | 0 - | o9




Completo
Nivel
02 Merendeira Fundamental Objetiva 40h R$ 976,43 0 06
Completo
Agente Servicos Nivel
03 ger 16« Fundamental Objetiva 40h R$ 976,43 0 08
Gerais - Feminino
Completo
Agente Servicos Nivel
04 ge! GO Fundamental Objetiva 40h R$ 976,43 0 10
Gerais - Masculino
Completo

*PNE: portadores de necessidades especais
*CR: Cadastro de Reserva

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serao gratuitas:

4.2 Do Prazo das inscri¢des: de 12/01 a 20/01/2017, somente em dias Uteis, das 08:00
h as 11:00 h e das 13:00 h as 17:00 h, (dia 20/01/2017 somente até 13:00 h) nas dependéncias
da Secretaria Municipal de Educacéo.

4.2 DOS PRAZOS

a) De 23/01/2017 Divulgacao dos Inscrito.

b) Dia 24/01/2017 a 25/01/2017 prazo para recurso dos inscritos.

c) Dia 26/01/2016 — Divulgagdo Resultado dos recursos

d) Dia 27/01/2017 Homologacao das inscri¢oes.

e) Dia 05/02/2017 Realizacdo das Provas e divulgacao gabarito apés as 18:00 horas

f) Dia 06 e 07/02/2017 abre prazo para interposicao de recursos do Gabarito

g) Dia 08/02/2017— Resposta aos Recursos dos gabaritos e Publicagéo parcial da
classificacéo dos inscritos.

h) Dia 09/02/2017 a 10/02/2017—- Prazo para Interposi¢éo dos recursos interpostos da
classificacao.

i) Dia 13/02/2017 — Publicacéo das respostas dos recursos e Divulgacdo do Resultado
Final.

j) Dia 14/02/2017 — Homologacéo do Resultado Final

5. DOCUMENTOS

Sao requisitos basicos para participacao do Processo Seletivo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ressalvado o disposto no inciso | do Artigo 37 da
Constituicao Federal;

b) Ter, na data do encerramento das inscri¢cdes idade igual ou superior a 18 anos;

c) Comprovante de exame de sanidade fisica e mental (apresentar no ato da
contratacao);

d) Estar em dia com as obrigac@es eleitorais e Servigo Militar, comprovados através de
documentos ou Certiddo de Votacao e Certificado, respectivamente;

e) Certiddo de Antecedentes Criminais emitido por 6rgaos competentes.

f) Certiddo Negativa de débito com o Municipio (apresentar no ato da contratacao);

g) Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo
regulamentada (no ato da contratagao).

h) para o cargo de motorista CNH categoria “D”.

No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar cOpia dos seguintes documentos
originais acompanhado de copia:

a) Certificado de conclusédo de escolaridade conforme exigéncia do cargo, expedido

pelo 6rgdo competente,

b) Cédula oficial de Identidade/RG;

c) C.P.F;

d) Titulo de eleitor

e) Comprovante de residéncia atualizado;




f) reservista (masculino)

6.PARA CREDENCIAMENTO:

a) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Formacédo em Nivel Superior.

b) Ficha de Inscrigdo, devidamente preenchida.

6.1 Para o cargo de professor no ato da inscricdo o candidato devera optar pela modalidade de
ensino sendo:

a) - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano Professor com formacéo -
2° Grau Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia.

b) - Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano: Professor com formacao a nivel de 3° Grau
nas areas: Letras, Ciéncias, Historia, Geografia, Matematica, sendo que os mesmos poderao
assumir aulas distribuidas:

6.2 — Para Contagem de Pontos:

a) Diploma de Mestre e/ou de Doutor;

b) Certificados de P6s — Graduac&o/Especializacdo na Area da Educacido (duracgéo
minima de 360 horas), na area afim do candidato.

c) Certificados dos Cursos de Pequena Duracdo/Formacdo Continuada na area da
educacao, dos ultimos 03 (Trés) anos).

d) Projetos elaborados e desenvolvidos pelos profissionais do magistério nas unidades
escolares do municipio no ano letivo de 2016.

7. DA CLASSIFICACAO

a) classificacdo serd mediante a somatoria da pontuacédo da prova de titulo (no ato
inscricdo) coma prova escrita de acordo com a sua formacao.

b) os docentes do mesmo campo de atuacao das classes ou aulas a serem atribuidas
serdo classificados na prova de titulos, observando a seguinte ordem de preferéncia:

7.1 - quanto aos titulos, no campo de atuacao relativo as aulas e/ou classes aserem
atribuidos, os seguintes pontos:

a) Doutorado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou adisciplina
Educacéo — 8,0 pontos por Certificado (até o maximo de 8,0 pontos).

b) Mestrado, correlato e intrinseco a disciplina do cargo de que é titular ou naarea do
Magistério — 6,0 pontos por Certificado (até o maximo de 01 Certificado).

c) Curso de Especializacéo na Area da Educac&o de no minimo 360 horas — 4,0 pontos
por Certificadoaté o maximo 01 certificado

d) Certificado de Conclusédo de Licenciatura Plena, 3,0 pontos.

e) Certificado de Conclusédo de Licenciatura Curta, 2,0 pontos.

f) Certificado de Concluséo do Ensino Superior (Bacharel), 2,0 pontos.

g) Certificado de Concluséo do Ensino Médio (Magistério), 1,0 pontos.

h)Certificados dos Cursos de Pequena Duracdo/Formacdo Continuada na Area da
Educacéo, dos ultimos 03 (trés) anos até o maximo 10 pontos, sendo para cada 40 horas, 1,0
(um)ponto;

I) Frequéncia/Participacdo nos estudos do Projeto Sala de Educadores- 100%=5,0
(cinco pontos); 90%=4,0 (quatro pontos); 80%=3,0 (trés pontos); 75%=2,0 (dois pontos);
<75%=0,0 (frequéncia menor que 75% n&o sera pontuado);

J) Projetos elaborados e desenvolvidos pelos profissionais do magistério nas unidades
escolares do municipio no ano letivo de 2016 (x 5,0 até 10,0 pontos/com duragdo minima de
120 dias).

Paragrafo 1° - Nos casos dos itens a, b, c, d, e, f, g, prevalecera a pontuacdo de maior
titulacéo.

Paragrafo 2° - Certificados de projeto de anos anteriores e do ano vigente ndo serédo
validos como cursos de pequena duracao/Formacao continuada.

Paragrafo 3° - Os certificados de participacdo nos estudos do Projeto Sala de
Educadores somente serdo aceitos das Escolas Municipais de Porto Esperidido-MT.

8. DO TESTE SELETIVO



8.1 — O teste sera de provas escritas.
8.2 — As provas constardo das seguintes disciplinas basicas: Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos Especificos e Conhecimentos Gerais.
8.3 Havera aplicacdo de Prova Pratica de carater classificatorio para o Cargo de
Motorista e Agente Administrativo, a realizar-se no mesmo dia no periodo vespertino a partir
das 13h30min horas na Secretaria de Obras e para Agente Administrativo na Escola Maria

Gregoria Ortiz Cardoso..

8.4 — ENSINO SUPERIOR

Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total
Professor Lingua 10 1,0 10,0
Licenciado em Portuguesa
Pedagogia,Historia Conhecimentos 10 1,0 10,0
, Geografia e 12 fase Objetiva Gerais e
Ciéncias. Conhecimentos
Pedagogicos
Conhecimento 10 2,0 20,0
Especifico
Total de questbes 30 | @ - 40
22 fase Titulos | e | e 33,0
Pontuacdo Maxima 73,0
8.5 - ENSINO SUPERIOR
Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total
Professor Lingua 10 1,0 10,0
Licenciado em Portuguesa
Matematica. Conhecimentos 10 1,0 10,0
12 fase Objetiva Gerais e
Conhecimentos
Pedagogicos
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Especificos
Total de questbes 30 | - 40,0
22 fase Titulos | e | e e
Pontuacdo Maxima 73,0




8.6 - ENSINO SUPERIOR

Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total
Professor Conhecimentos 10 1,0 10,0
Licenciado em Gerais

Letras. Conhecimentos 10 1,0 10,0
12 fase Objetiva Pedagdgicos

Conhecimentos 10 2,0 20,0
Especificos

Total de questbes 30 | - 40,0

22 fase Titulos | e | e 33,0

Pontuacdo Maxima 73,0

8.7 - ENSINO SUPERIOR

Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total
Lingua 10 1,0 10,0
Portuguesa
Médico Clinico Matematica 10 1,0 10,0
Geral e Enfermeiro 1% fase Objetiva
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Especificos
Total de questbes 30 | - 40,0
Pontuacdo Maxima 40,0

8.6 - ENSINO MEDIO

Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total
Agente Lingua 10 1,0 10,0
Administrativo Portuguesa
Matematica 10 1,0 10,0
12 fase Objetiva

Conhecimentos 10 2,0 20,0

de informéatica
Total de questbes 30 | -ee-- 40,0
22 fase Prova Pratica | - | - 100,0
Pontuacdo Maxima 140,0




8.9 - ENSINO MEDIO

Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestbes guestdes total
Lingua 10 1,0 10,0
Portuguesa
Auxiliar de Saude Matematica 10 1,0 10,0
Bucal 12 fase Objetiva
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Especificos
Total de questbes 30 | -ee-- 40,0
Pontuacdo Maxima 40,0
8.10 - ENSINO MEDIO/TECNICO
Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total
Lingua 10 1,0 10,0
Portuguesa
Técnico de Matematica 10 1,0 10,0
Enfermagem 12 fase Objetiva
Conhecimentos 10 2,0 20,0
Especificos
Total de questdes 30 | - 40,0
Pontuacdo Maxima 40,0
8.11 - ENSINO MEDIO
Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total
Lingua 10 1,0 10,0
. Portuguesa
Motorista e Matematica 10 1,0 10,0
‘Operador dil 12 fase Objetiva
Magquina Pesadas Legislacdo de 10 2,0 20,0
Transito
Total de questdes 30 | - 40,0
22 fase Prova Pratica Direcdo | - | = - 100,0
Pontuacdo Maxima 140,0
8.12 - ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos Fase Tipo de Area de N° de Valor por Pontuacao
prova conhecimento guestdes guestdes total




Lingua 10 1,0 10,0
Portuguesa
Merendeira, Vigia, o Matematica 10 1,0 10,0
Servicos Gerais. 1% fase Objetiva

Conhecimento 10 1,0 10,0

Gerais.
Total de questbes 30 | --e-- 30,0
Pontuacdo Maxima 30,0

8.13 — Na hipétese de anulacdo de questdes, estas serdo consideradas respondidas

corretamente por todos os candidatos.

8.14 - O preenchimento da folha de gabarito sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificas contidas no

caderno de provas;
8.15 - N&o havera substituicédo de folha de gabarito.

8.16 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de

marcac0es feitas incorretamente na folha de gabarito.

8.17 - Serédo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com

este edital, tais como: dupla marcacao e marcacgéo rasurada ou emenda.

8.18 - O caderno de questdes sO podera ser levado pelo candidato apés transcorrer 02
(duas) horas da prova, ou seja, ter esgotado o tempo, sendo que 0 mesmo sO podera deixar o

recinto depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova.

8.19 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, obrigatoriamente o

gabarito devidamente preenchido.

8.20 - O candidato que sair da sala antes de se completarem as 02(duas) horas do
inicio da prova e que, portanto, ndo podera levar consigo o caderno de provas, tera
oportunidade de retira-lo, quando devidamente identificado, no dia 06 de fevereiro de 2017, na
sede da Secretaria Municipal de Educacéo, no horario das 07 as 11 horas, horario oficial de
Mato Grosso. Os cadernos de provas que ndo forem retirados nesta data serdoincinerados na

forma da lei.
8.21 - Os trés ultimos candidatos ficardo na sala até o término da prova.

8.22 - Fica proibido o uso de celular, calculadora, reldgios, camera digital ou qualquer
outro tipo de aparelho eletrdnico durante a aplicacdo da prova. Sendo o uso desses aparelhos

a penalidade de desclassificacdo do candidato.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - As provas escritas serdo realizadas na Escola Estadual 13 de Maio, situada a
Rua Ramao Lara Franco, 492 — Centro, no dia 05 de Fevereiro de 2017 das 08:00 as 11:00

horas.

10 — DA APROVACAO
10.1 — O Candidato aprovado sera classificado através dos seguintes critérios:
Somatéria da Prova de Titulo e Prova escrita.

10.2 — Para caso de empate serdo analisados o0s documentos posteriormente

acorrecao das provas utilizando os critérios, pela ordem:
a) — Maior titulacao;
b) — Maior Idade;

c) _ Prevalecendo empate sera considerado candidato que obtiver maior nota em

Conhecimento Especifico.

10.3 - Sera reprovado automaticamente no teste seletivo o Candidato que nao

comparecer no local de provas para a realizagdo das mesmas.




10.4 - A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das
médias obtidas de acordo com a habilitacdo na area de atuacgao.

10.5 - Os candidatos aprovados, classificados e que ndo forem chamados para o
provimento das vagas deste Edital de Teste Seletivo, ficardo em cadastro para aproveitamento
de vagas futuras, durante o prazo de validade do Teste Seletivo.

10.6 - O candidato aprovado neste Teste Seletivo, que ndo desejar tomar posse
imediatamente ao ser convocado para tal, podera requerer sua inclusdo na lista dos
excedentes, apos o ultimo classificado. Ocorrendo a hipétese de mais de um pedido, a inclusédo
obedecera a ordem classificatoria final do Teste Seletivo.

10.7 - A inclusédo na lista de excedentes podera ocorrer somente uma vez para cada
candidato aprovado.

10.8 - O resultado sera publicado no Mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria
Municipal de Educacéo e no site da https://diariomunicipal.org/mt/amm/ .

11 - DA ADMISSAO

11.1 - Os Candidatos aprovados poderdo ser admitidos a partir de 14 de fevereiro de
2017 no periodo vespertino a partir das 13:00 horas na Escola Municipal Maria Gregoria
Ortiz, segundo a ordem de classificacdo, sendo do primeiro para 0 segundo e assim
sucessivamente, conforme o nimero de vagas existentes e de acordo com a habilitacao na
area de atuacao.

11.2 — O candidato que ndo comparecer no dia e horario marcado conforme o item
11.1, perdera o direito de admisséo.

12. DA VALIDADE

12.1 — O presente Teste Seletivo tera sua validade de um (01) ano, podendo ser
prorrogado por mais dois (02) anos de acordo a necessidade das partes.

13. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

13.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais estdo reservadas 10% (dez
por cento) das vagas dos cargos previstos neste edital, de acordo com a Lei Estadual n°
114/2002;

13.2 Pessoa portadora de necessidade especial podera inscrever-se no Processo
Seletivo Simplificado para ingresso nos cargos da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido,
conforme a previsao das vagas estabelecidas neste edital;

13.3 O candidato, no ato da inscricdo, declarard expressamente a deficiéncia de que é
portador e devera apresentar o laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do inciso IV do art.
39 do Decreto Federal n° 3.298/99, na sede da Prefeitura Municipal, para a Comissao
Organizadora do Processo, via protocolo, no ato da inscricao.

13.4 O candidato portador de necessidade especial devera corresponder ao perfil
tracado para o preenchimento do cargo;

13.5 O candidato que no ato de inscricdo declarar-se portador de deficiéncia, em sendo
aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de constar da lista de
classificacdo, terd seu nome publicado em outra relagdo também observada a ordem de
classificacao;

13.6 Os candidatos portadores de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
necessarias, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, avaliagcao, duracéo e critérios de
aprovacao, dia, horario e local de aplicacao das provas;

13.7 Os candidatos portadores de deficiéncia ou com necessidades especiais que
necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado deverdo solicita-lo no ato da
inscricdo preenchendo o Anexo, indicando claramente 0S recursos necessarios para a
realizacdo das provas;



13.8 Caso nao haja candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais a mesma sera preenchida pelos demais aprovados, seguindo
rigorosamente a ordem de classificacao;

13.9 A solicitacdo de recursos especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 O presente Teste Seletivo destinado ao provimento de Cargos de Professores
através de contrato por tempo determinado.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Municipal Coordenadora do
Teste Seletivo respeitada a legislacao vigente, que serd nomeada através de Ato do Poder
Chefe do Poder Executivo Municipal.

14.3 Qualquer alteracdo ou tomada de decisdo referente recursos sera divulgada no
mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educagdo, no endereco eletrénico
www. portoesperidiao.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ .

14.4 Esta instrucdo normativa entra em vigor a partir da sua data de publicagéo,
revogadas a disposi¢cdo em contrario.

Porto Esperidido — MT, 21 de dezembro de 2016.

Gilvan Aparecido de Oliveira
Prefeito Municipal

Presidente da Comissdo Examinadora do Teste seletivo

Anexo |

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: (Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Pedagogia, enfermeiro
e médico clinico geral)

Interpretacdo de Texto, sindnimos e antdnimos, ortografia, divisdo silabica, acentuacao
grafica, pontuacdo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo,
tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo.Morfologia:classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicao,
formacdo de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocacdo pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem.No¢8es de
Estilistica: linguagem figurada/conotacdo e denotacao, virtudes e vicios de linguagem.Noc¢des
de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e mato-
grossense.

2. Lingua Portuguesa(Especifico — Professor de Lingua Portuguesa): Lingua, linguagem,
texto, discurso. As variedades linglisticas e o ensino de Lingua brasileira. Organizacéo



textual e textualidade: producao, leitura e interpretacdo. A teoria da literatura e literatura na
escola. Literatura afro-brasileira. A gramatica, critica e ensino. Teoria da aquisicdo
psicolingiistica e letramento. Concepcdes de linguagem. Producdo de oralidade, leitura e
escrita na visdo soécio-construtivista. Alfabetizacdo e letramento. Organizacdo textual e
textualidade. Variedades linglisticas e o ensino da lingua brasileira. Gramatica critica e
ensino. Psicogénese da lingua escrita. Literatura infantil e juvenil. Parametros Curriculares
Nacionais e curriculo de Lingua Portuguesa. As reminiscéncias da lingua africana no
Brasil.Lingua Portuguesa ou brasileira.

3. Matematica (Especifico — Professor Matematica): Conjuntos numéricos: operacdes e
propriedades. Principais sistemas de unidade de medida: comprimento, superficie, volume,
massa, tempo e angulo. Noc¢Bes elementares de matematica comercial e financeira.
Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada.
Porcentagens, juros simples e compostos. Progressdes aritméticas e geométricas. Geometria
analitica: ponto, reta, circunferéncias. Func¢des: dominio, imagem e grafico. Fun¢bes do 1.° e
2.% graus. Fungdes modulares: funcao exponencial e logaritmica. Equacdes e Inequacdes do
1.°2e 2.°graus. Equacdes e Inequacdes exponenciais e logaritmicas. Trigonometria: resolucéo
de tridangulos. Func@es trigonométricas e identidades trigonométricas. Equacdes e inequactes
trigonométricas. Andlise combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjo combinado
e permutacdo. Binémio de Newton. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Geometria
plana e especial. Educacao matematica: Modelagem matematica. Etnomatematica. Historia
da Matematica. Resolucdo de problemas. Jogos matematicos: xadrez, dominé. Informatica
educativa.

4-Especifico Para Pedagogia.

As Politicas Nacionais para a Educacéao Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais para
0 Educacdo Infantil parecer n® 022/98 do Conselho Nacional de Educacdo (CNE); A Crianca
Portadora de Direitos; Estatuto da crianca e do adolescente (lei 8.069 del1990);A Educacao
Infantil na perspectiva histérica; Creche, pré-escola, Educacdo Infantil seus conceitos,
semelhancas e diferencas; Desenvolvimento da crianga de 0 a 5 anos Caracteristicas;
Necessidades: afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas; Fundamentacdo filosofica e
pedagdgica (diretrizes, principios e concep¢do do cuidar e educar) na Educacao Infantil; A
Crianga com Necessidades Especiais. — Deliberagdo 02/06/2003; Lei federal n° 9.394/96- Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional;. Bases legais da educacao nacional: Constituicdo
da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96), Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento
histérico das concepcdes pedagdgicas educacionais decorrentes da concepg¢do do projeto
politico pedagdgico.

O curriculo e a construcdao do conhecimento no cotidiano escolar. O processo de

ensino aprendizagem. Relacdo professor-aluno. Bases psicolégicas da aprendizagem.
Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contelidos de ensino;
métodos e técnicas e a multimidia educativa e a avaliagdo educacional. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do
conhecimento.Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em
sua relagéo com a sociedade concreta.
A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do conhecimento. A
participacdo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea.Alternativas de trabalhos
didaticos com jovens e adultos. A documentacdo pedagdgica (planejamento, registro,
avaliacdo). Educacao inclusiva e praticas pedagdgicas no ciclo de alfabetizacdo. Educacdo do
Campo; Direitos de aprendizagem no ciclo de alfabetizacdo. Diversidade linglistica no ciclo de
alfabetizacao.

5. Conhecimentos Pedagdégicos para: Letras, Matematica, Ciéncias, Historia e Geografia.

Bases legais da educacgédo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n.° 9.394/96),
Referenciais Curriculares Nacionais. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagodgicas.
A supervisdo: concepcdo e pratica. Funcfes e responsabilidades do supervisor escolar:
pedagdgicas, administrativas, técnicas e politico sociais. Lideranca e relagdes humanas no



trabalho: tipos de lideranga, mecanismos de participacdo; normas e formas organizativas
facilitadoras da integracdo grupal. Organizacao do trabalho na escola publica: articulacdo da
acao supervisora com as diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da
cidadania e na melhoria da qualidade do ensino. O papel politico pedagdgico e a organicidade
do ensinar, aprender e pesquisar. A fungdo social e cultural da escola. A escola: a comunidade
escolar e o contexto institucional e sociocultural. O processo de planejamento: concepgéo,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politico-pedagdgico da escola: concepc¢éo, principios
e eixos norteadores. A gestdo educacional decorrente da concepcao do projeto politico
pedagdgico.

Planejamento participativo: concepcao, construgcdo, acompanhamento e avaliagdo. A
comunicacdo e a interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes,
encontros e avaliacdes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo
de grupos de estudo, aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros
grupos sociais. O curriculo e a construcdo do conhecimento. O processo de ensino
aprendizagem. Relacdo professor-aluno. Bases psicologicas da aprendizagem. Planejamento
de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e conteddos de ensino; métodos e
técnicas e a multimidia educativa e a avaliacdo educacional. Metodologia de projetos: um
caminho entre a teoria e a prética. Interdisciplinaridade e globalizagédo do conhecimento.

Andlise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua
relacdo com a sociedade concreta. Educacgédo continuada dos profissionais da escola.

A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do
conhecimento. A participacédo social do jovem e adulto na sociedade contemporanea.

Alternativas de trabalhos didaticos com jovens e adultos. A documentagdo pedagoégica
(planejamento, registro, avaliacdo).

6. Conhecimentos Especificos para: Ciéncias

Seres vivos e meio ambiente. Caracteristicas morfofisioldgicas dos grupos de virus aos
mamiferos e de algas a gimnospermas e suas relagdes entre si e com o meio. Citologia e
histologia; organizacdo das células; divisdo celular — caracteristicas dos tecidos basicos
animais e vegetais. Reproducéo: tipos de reproducao — reproducdo humana — caracteristicas
hereditarias: sexualidade e DST.Evolugdo: origem da vida; evolugdo humana. Misturas e
substancias: propriedades e processos de separacdo; atomos, moléculas e substancias;
reacoes quimicas; atomo e eletricidade; gases e liquidos. Ondas e energia:ondas
eletromagnéticas — luz, visao, espectro eletromagnético; optica e suas leis; problemas da visao;
ondas e comunicacao; tipos de energia e suas transformacdes; propagacao da energia. Terra
— energia e vida; a terra e a luz no espacgo, seus movimentos e suas conseqiiéncias; atmosfera
e pressao; a vida na terra e suas relagbes com a energia solar; camadas da terra; condigbes
ambientais e condicdes de sobrevivéncia. Metodologia de ensino de Ciéncias Fisicas e
Biolégicas: organizagdo didatico-pedagégica e suas implicagbes na construcdo do
conhecimento em sala de aula; organizacao didatico-pedagdgica e o ensino integrado de
ciéncias frente as exigéncias metodologicas do ensino-aprendizagem: o ensino globalizado e a
formacéo da cidadania. Educacédo ambiental. O Projeto Genoma.

7. Conhecimentos Especificos para: Historia

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Gregos e Romanos. ldade Média- Feudalismo, A
cultura medieval europeia. Idade Moderna - Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo
Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o
liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués. ldade Contemporénea: A
Revolugdo Francesa, Era Napolednica e o Congresso de Viena, A Revolugdo Industrial, O
Imperialismo do Século XIX - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolu¢do Russa, Crise
de 1929, O Nazi-Fascismo, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, A Histéria da América — As
sociedades Americanas -(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacédo dos
Estados Nacionais e Liberais da América Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século
XX, A Revolucdo Cubana, A Redemocratizacdo da América Latina. Histdria do Brasil - Brasil
Coldnia- organizagdo politica e econémica, movimentos revolucionarios e emancipatorios,
Brasil Império. Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacéo da




Republica, Republica Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugéo de 30 e a Era Vargas,
Nova Republica, Periodo Militar no Brasil, Redemocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova
ordem geopolitica mundial, Mercosul.

8. Conhecimentos Especificos para: Geografia

Leitura, andlise e interpretacéo de codigos especificos de Geografia: mapas, gréaficos, tabelas,
escalas. Uso de escalas cartograficas e geograficas como forma de organizar e conhecer a
localizacdo, a distribuicdo e a freqiiéncia dos fendbmenos naturais e humanos. O conceito
geopolitico do espaco. Identificacdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territorio.
Organizacdo de grupos humanos. Apropriacao-expropriacdo do espaco. Exploracdo e
preservacdo das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa
social. Evolugcao do pensamento geografico e seus reflexos no contexto escolar de ensino
fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradicbes da
organizacao sdcio-espacial no século XXI. Espaco agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformacdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacédo e
qualidade de vida da populacdo. Especialidades rurais e urbanas. FEtica e cidadania.
Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espacos e paisagens como construcées
sociais e luta politica. I GEOGRAFIA DO ESTADO DE MATO GROSSO. O aproveitamento
dos recursos naturais e 0 meio ambiente. As formas de colonizacdo em Mato Grosso com o
Projeto de Integracdo Nacional e o surgimento dos municipios. Os elementos da dinamica
populacional: natalidade, mortalidade, migracdes, piramides etarias e o envelhecimento da
populacdo. O Espaco agrario. Estrutura fundiaria: a luta pela terra — os assentamentos rurais.
Relacbes de trabalho na area rural. O Espaco urbano, indice de urbanizacdo, problemas
sécio-ambientais urbanos. Mato Grosso, globalizacdo da economia e Mercosul. A hidrografia
de Mato Grosso e a depredacao dos rios. 8 Os biomas de Mato Grosso. O Agronegdcio e a
pecuaria bovina. A saida pelo Pacifico e a integracéo latino americana. A ocupacao espacial
de Cuiaba pés governos militares - ocupagfes urbanas irregulares da periferia da capital.
Atualidades do estado de Mato Grosso.

9. Conhecimentos Especificos para: Técnico de Enfermagem

Processo de trabalho em equipe; comunicacdo e relagcbes interpessoais. Principios de
Biosseguranca: da prevencédo educativa com 0 manuseio de materiais aos cuidados gerais com
a salide ocupacional. Politicas Publicas de Satde SUS (Sistema Unico em Saude): Humaniza
SUS, acreditagcdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica. Salde da crianca e
adolescente: imunizacao, crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao
processo de saude doenca da Crianca e do adolescente: doencas transmissiveis, doencas
respiratérias, diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Saiude da mulher e
do RN: Pré-Natal, parto normal, parto de risco e puerpério; planejamento Familiar, prevencao
de céncer de Utero e mama; Climatério; assisténcia de enfermagem ao RN sadio e com
alteracBes patologicas. Saude do Adulto: DST; doencas cronicas degenerativas; Afeccdes das
vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de
administracdo de medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem no pré-per e
pés operatério; processo de trabalho em centro cirdrgico; Politicas Publicas de Salde relativas
a Salude Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacdes de
manifestacbes agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em Enfermagem;
Deontologia em Enfermagem.

10. Conhecimentos Especificos para: Médico Clinico Geral

Propedéutica cardioldgica, insuficiéncia cardiaca congestiva e valvopatias; - Febre reumatica-
Arritmias cardiacas - Insuficiéncia respiratéria, pneumonias e supuragbes pulmonares -
Doencas da pleura - Asma - Diabetes mellitus - Dislipidemias - Erros inatos do metabolismo -
Glomerulopatias - Diarreias agudas - Hepatites virais - Cirrose - Pancreatite - Parasitoses
intestinais - Sindrome de ma absorcao Hérnia de hiato - Abdémen agudo - Artrite reumatdide -
Gota - Esclerodermia Traumatismo créanio-encefélico - DistUrbios extrapiramidais - Lesdo de
nervos cranianos - Sindrome de compressdo medular e sindrome de desmielinizacao -
Alcoolismo - Hipertensdo intracraniana - Doengas sexualmente transmissiveis - Doencas
exantematicas e neuroviroses Febres hemorragicas - Toxoplasmose - Caxumba - Difteria -



Célera - Dengue - Esquistossomose - Leishmanioses (visceral e tegumentar) - Tuberculose -
Meningites agudas - Antimicrobianos - Imunizagbes - Profilaxia antirrabicae antitetanica -
Vigilancia epidemioldgica - Psitacose e piodermites - Hanseniase - Dermatoviroses Micoses -
Psoriase e doenca do soro - Rinite alérgica — Urticaria - Choque anafilatico - Avitaminoses -
Afogamentos - Intoxicagbes e overdose - Lesdes por eletricidade - Plaquetoses - Embolia
aérea - Hemetopoiese - Acidentes ofidicos - Hipercalcemia - Doenca hipertensiva especifica da
gravidez - A organizacéo do sistema de salde no Brasil - Normas Operacionais Basicas - NOB
- e Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS . Temas relacionados a cada
especialidade

ANEXO Il

NIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LinguaPortuguesa

Leitura e interpretacdo de texto; Producdo textual; Morfologia: revisdo das classes
gramaticais (substantivo, artigo, numeral, adjetivo, verbo, advérbio, preposi¢cdo, pronome,
interjeicao); Ortografia: ocorréncias; Analise sintatica:
- Pontuacao; Acentuacao; Silabas; Fonemas; Concordancia Verbal; Adjetivos; Substantivos;
Sinénimos e Anténimos.

2. MATEMATICA

Operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Problemas envolvendo as
qguatro operacBes; Numeros Inteiros e Racionais; Porcentagem; Raiz Quadrada; Leitura e
Escrita de nuameros; regra de trés, juros simples e composto, porcentagem equacdes de 1°
grau

3. CONHECIMENTOS GERAIS.

Historia e Geografia de Mato Grosso, Aspectos Relacionados a atualidade do Municipio
como cultura, histéria, geografia e fronteiras, A atuacdo do Brasil atual no cenario nacional e
internacional, Globalizagc&o e outros aspectos da atualidade.

ANEXO Il
NIVEL MEDIO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Agente Administrativo, Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar de Salde
Bucal e Técnico de Enfermagem:

1- Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de Texto, sindnimos e antdnimos, ortografia, divisdo sildbica,acentuacao
grafica, pontuacdo, crase. Fonética: letras, fonemas, silabas, encontro vocalico (ditongo,
tritongo, hiato), encontro consonantal, digrafo.Morfologia: classes de palavras: substantivo,
artigo, adjetivo, pronome, numeral, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicao,
formacdo de palavras. Sintaxe: concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocacdo pronominal. Tipologia Textual: registro formal e informal da linguagem. Nocdes de
Estilistica: linguagem figurada/conotacdo e denotacdo, virtudes e vicios de linguagem.



NocOes de Literatura, pré-modernismo; modernismo, literatura contemporanea brasileira e
mato-grossense.

2- MATEMATICA: NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Operacdes, ordem
e valor absoluto e relativo; Principais sistemas de unidades de medidas: Comprimento,
superficie e volume,massa, tempo eangulos; Nocdes elementares de matematica comercial e
financeira; Proporcionalidade, regra de trés simples; Média aritmética simples e ponderada;
Porcentagem, juros simples e compostos; Progressdes aritméticas e geométricas; Geometria
analitica: ponto, retas, circunferéncia; Funcdes e equacbes do 1° e 2° graus; Dominio e
imagem e gréafico das funcdes; Funcdes elementares do 1° e 2° graus; Tabelas: interpretacdo
econstrucdo de graficos: linhas, colunas, barras e setores; Trigonometria; Funcdes
trigonométricas e identidades trigonométricas; Resolugéo de tridngulos; Andlise combinatoria,
principio fundamental da contagem; Arranjo, combinagcdo e permutacdo; Teorema de Tales;
Teorema de Pitagoras; Nocbes de geometria plana; Area das figuras planas fundamentais;
Solidos, volumes e areas de superficies.

3- CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (Especifico/Agente Administrativo);

Conceitos Basicos; Hardware e Software; Ferramentas Basicas: Sistema Operacional Windows
XP, Windows Vista, Windows7, Windows 8, Processador de Textos Word e Planilha Eletrénica
Excel. Conceitos de Internet: Email e Navegadores. Conceitos de Tecnologia da Informacéo:
Sistemas de Informacfes e Conceitos Basicos de Seguranca da Informacédo e de Softwares
Livres. Rede de Computadores: Conceitos Basicos.

PROVA PRATICA: Digitacdo, Formatacdo de Textos e Confeccéo de Planilhas

4- LEGISLACOES DE TRANSITO (Especifico/Motorista e Operador de MAquinas
Pesadas);

Lei Federal n® 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) e suas alteragdes.

PROVA PRATICA: Direcdo Defensiva, Estacionamento, Garagem e percurso;

5 — Conhecimentos Especificos: Auxiliar de Satude Bucal

Nocdes de Etica Profissional. Direitos e deveres do servidor publico. Atribuicdes do cargo
escolhido pelo candidato: patologia bucal. Biosseguranca. Materiais dentarios. Administracédo
do consultério odontolégico. Conhecimentos sobre higiene bucal. Instrumentos odontoldgicos.
Primeiros socorros. Conhecimentos gerais da area. esterilizacdo e desinfec¢do no consultério
odontolégico; produtos para antissepsia e assepsia; esterilizacdo no consultério odontolégico;
Materiais, equipamentos e instrumental odontoldgico: principais materiais e instrumentais
odontolégicos e sua utilizagédo; controle de estoque e abastecimento da clinica; lubrificacdo do
equipamento; cuidados com substancias toxicas. Preparo de amalgama e resina composta;
preparo de bandejas clinicas; procedimentos para revelacdo e arquivamento de radiografias;
preenchimento de fichas clinica/nomenclatura dos dentes e superficies dentais; preparo do
paciente para a consulta; Educacédo e salde bucal: orientacdes sobre dieta; higiene bucal;
produtos para higiene bucal; produtos fluoretados; orientacdes pré e pds-operatérias; aplicacdo
de bochechos fluoretados e escovagbes supervisionadas. Sistema Unico de Saude - SUS;
Noces sobre ética profissional e servidor publico.

7 — Conhecimentos Especificos: Técnico de Enfermagem

Processo de trabalho em equipe; comunicacdo e relagbes interpessoais. Principios de
Biosseguranca: da prevencédo educativa com 0 manuseio de materiais aos cuidados gerais com
a saude ocupacional. Politicas Publicas de Saude SUS (Sistema Unico em Saude): Humaniza



SUS, acreditagcdo hospitalar, vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica. Salde da crianca e
adolescente: imunizacao, crescimento e desenvolvimento, puericultura. Principais agravos ao
processo de saude doenca da Crianca e do adolescente: doengas transmissiveis, doencas
respiratérias, diarréicas, parasitoses e assisténcia a crianca hospitalizada. Saiade da mulher e
do RN: Pré-Natal, parto normal, parto de risco e puerpério; planejamento Familiar, prevencao
de céncer de Utero e mama; Climatério; assisténcia de enfermagem ao RN sadio e com
alteracBes patologicas. Saude do Adulto: DST; doencas cronicas degenerativas; Afeccdes das
vias aéreas superiores e inferiores; Urgéncia e emergéncia e primeiros socorros; Técnicas de
administracdo de medicamentos pelas diversas vias; Cuidados de enfermagem no pré-per e
pés operatério; processo de trabalho em centro cirlrgico; Politicas Publicas de Salde relativas
a Saude Mental: assisténcia de enfermagem ao portador de sofrimento mental em situacdes de
manifestacbes agudas e cronicas e emergenciais; Codigo de Etica em Enfermagem;
Deontologia em Enfermagem.

ANEXO IV

CRONOGRAMA
Periodo de Inscri¢cbes 12/01 a 20/01/2017
Divulgacao dos inscritos 23/01/2017
Prazo para recurso dos inscritos 24/01/2016 a 25/01/2017
Divulgacéo dos resultados dos recursos 26/01/2017
Homologacg@es das inscri¢cdes 27/01/2017
Realizagcdes das Provas 05/02/2017
Divulgacéo do Gabarito 05/01/2017
Abre prazo para interposicao de recursos do Gabarito 06/02 a 07/02/2017
Resposta aos Recursos e publicacéo parcial da 08/02/2017
classificacéo dos inscritos.
Prazo para Interposicao dos recursos interpostos da 09/02/2017 a 10/02/2017
classificacao.
Divulgacéo do Resultado Final 13/02/2017
Homologacéo do Resultado Final 14/02/2017




