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;. AFROVIOU & eu SANCIORND a seguinte lLei:
P8-Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia
0 disposto no art . 16,item IV,da Lei Federal n®

vo de 1.993,6vgHEo de delibevac8o colegiada,de cava-
ito Municipal vinculado i Secretaria Municipal de
de Porto Espevidifio,responsavel pela coorde-

icipal de Assisténcia Social.

Qe fssisténcia Social,diveito do Cidadio e dever
de Seguridade Social,que prevé 08 minimos sociais,
wm conjunto integrado dfe agdes de iniciativa pu-

para gavantir o atendimento &s necessidades bdgi~
-0 Conselho Municipal de fAssisténcia Social ¢ com-
bros com seus reaspectivos suplentes,para um mandato
o5 nomes sevio indicados ao Orgfo da administragio

pela coordenagio € execuglo da Politica Municipal

de Assisténcia Social de acovdo com a paridade que segue:
I- @4 (quatvos) representantes governmentais sendo:
a) um representante da ecretaria Municipal de Sadde;;
bY-um vepresentante da Secretaria Municipal de Fducagio;
cy-um repressentante da Secretavia de administragdo e
Fazenda.
d-um vepresentante do Foder lLegislativo.
LI~ @4 (quatvos) representantes de entidades de atendi-

mento,assessovamento
da Avea,escolhidos em
de Drganizagdes nfo g

¢ defesa,organizacies de usudvios e trabalhadores
fissembléia geral amplamente convocada pelo Fdorum
overnamentais de Assisténcia Social, a sabev:

i- vepresentantes dos prestadores de servigos:
a)-um representante da Oreche. . . ...
- representantes dos profissionais da drea:
ay—-um representante da Avea de Assist Social ou
Medico. ..
t
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3-representantes dos usudrios:
al-um representante doSindicato. .
bY—um representante da Associaglo. . ..

& 192~ Ds membros efetivos e suplentes do CHMAS sevSo no-
meados por ato do Frefeito Municipal,mediante indicag3o:

I-da auwtoridade Municipal ou Estadual corvespondente Aas
respectivas representagdes.

II- do uanico representante legal das Entidades nos de-
Mais Casos.

§ 29~ 0s rvepresentantes do Foder Executivo sevio de 1i-
vire e€scolha do Prefeito Municipal.

Art . 49~ funcio de conselheiro serd considerada servigo
puiblico relevante & no serfo remunerados,sendo Seu EXErcicio priovita-
rio g Justificadas as auséncias e quaisquer outros SETVLIGOSs, quando oca-
sionadas pelo seu comparecimento a sessdes do Conselho ou pela partici-
pacio em diligéncias autorizadas pov este.

Art . 520 Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social-CHMAS,solicitard aos drglos competentes,30 (trinta) dias antes do
término do mandato,a indicagio dosz novos membros, observado o disposto no
art .39 desta Lei.

Art . 68-0 Conselho Municipal de Assiténcia Social
CHMAS, instituird seus atos atvavds de ResolucBo aprovados pela maioria de
seus membros e publicadas no Didvio Oficial.

Art . 7%-0 Conselho Municipal de Assisténcia Social
CHMAS, terd a seguinte estrutura.

I-Secretaria Executiva;

II-Mesa Divetorva,composta por Fresidente,Vice-Fresiden-—
te, primeivo e segundo secretidrios;

TII«Plenarvio;

IV~ Comissdes Téonicas.

Avt . 88-4 Administvacfo Municipal cedeva o EHEPAGO
FTisico,as instalagifes € 0% recwrsos humanos eventualmente NECESSATios A
manutencio do funcionamento regular do Conselho.

Art  929-No primeivo dia de cada mandato,o Conselho Muni-
cipal elegevd seus pares,vespeitando a orvigem de suas representagies,
para compor a mesa divetora.

Art . 100 Conselho Municipal de Assisténcia-CHMAS, a par-—
tiv da data da posse de seus membros,terd o0 prazo miximo de 4% (quarenta
& cinco Jdias para elaboray seu regimen interno, que dispora sobre o

v
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seu funcionamento ¢ atribuigBes de sua estrutura./

Art  1i-0drgfo da administracio publica municipal res-
ponsdvel pela execuciio da Assisténcia Social,emconjunto comas demais
Entidades prestadoras de servigos de assisténcia social, formulard o Fla—~
no Municipal de Assisténcia Social € o submeterd & aprovacfo do Conselho
Municipal.

a
a

Art . i2-Respeitadas as competéncias exclusivas do FPoder
l.egislativo,compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I-aprovar apolitica Municipal de Assisténcia Social em
consonfncia comas diretrizes do Conselho Nacional de Assisténcia Soci-
al;

’ Il-aprovar oplano Municipal de Assisténcia Social,bem

cmmnoaprogramasgpnmﬁetoggovernamentaiﬁfenﬁmgoyernamentaisdeaw-
covdo com as prioviodades estabelecidas pela conferéncia Municipal de
Assist&ncia Social;

ITI-normatizar complementarmente as agdes privada no
campo da assisténcia social;

IV-estabelecer diretvizes,apreciar e aprovar 0s progra-
mas anuais € plurianuais do Fundo Municipal de Assisténcia Social CHAaS, e
definiv critérios de repasse de recursos destinados as Entidades n&o
governamentais;

V-apreciar € aprovar aproposta orgamentdria de Assis~
téncia Social para compor o orcamento municipal;

Vi-inscrever ¢ fiscalizar as entidades e organizagBes de
assiténcia social;

Vil-zelar pela efetivagiio do sistema descentralizado e
participativo de assiténcia social;

VIII-convocar anualmente ouw extvaordinariamente pov mai-—
oria absoluta de seua membros,a conferéncia Municipal de Assist&ncia So-
cial, que tera atribuicdes dee avaliar a situagfo da assisténcia social ee
aprovar divetrizes para o aperfeigoamento do sistema;

IX~Ftiscalizar e avaliar a gestio dos recursos bem como
0s ganhos sociais € o desempenho dos programas € projetos aprovados;

X-propor a formulagio de estudos e pesquisas comviastag
aidentificar situagBes relevantes e a qualidade dos servigos de assi~—
t&ncia social;

XI-divulgar no Diario OFficial do Estado, todas as Reso-
lugBes,bem como as contas do Fundo Municipal aprovado;

XII-credenciar equipe multiprofissional,conforme dispfe
o art . 20,8 62,da Lei 8.742 de @V-1P-93;

XITI-vegulamentar suplementarmente as novrmas estabeleci-
das pelo Conselho Nacional de Assisténci Social de acordo com o art. 82
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da Lei Federal n2 8.742 de 07-12-93;

XIV=propor ao Conselho Estadual de Assisénecia Social e
demais drgfos de outras esferas de gorverno e organizagdes nio governa—
mentais,programas, servigos e financiamentos de projetos;

XY~acompanhar as condicdes de acesso da populacio usud~
riada assisténecia social indicando as medidas pertinentes & corregio de
exclustes constatadas;

XVI-propor modificactes nas estruturas do sistema muni-
cipal gque visema promogio,proteciio e defesa dos direitos dos usudrios
da assiténcia Social;

XVIl-elaboray seu vegimento intevno.

Avt 430 Foder Executivo Municipal temo prazo de 3¢
(Lvinta) dias pavra nomear a Comissfo paritédvia entre o governo € socie~
dade civil da davea, que propovya,no prazo maximo de 60 (sessenta) dias o
projeto de vreordenamento dos drgfos de assisténcia social na esfera Mu-
nicipal,na forma do art . 52 da Lei Fedevral n® 8.742 de 07-12-93.

art . 14-0 Conselho Municipal de Assisténcia Social sera
regulamentado por Decveto do Fodey Executivo no prazo maximo de 15 (quin-
ze) dias,a contar da publicagio desta Lei;

art . 150 Poder Executivo terd o prazo maximo de 30
(tvinta) dias a partiv dapublicagio desta l.eid para dar posse ao Conse—
1ho Municipal de Assisténcia Social.

DA MESA DIRETORA

fvt  16-Cabe a Mesa Divetora promover 0 NECESSAT Lo para a
boa atuacio de assisténeoia social-CHMAS &,

IT~executar as divetvizes e planos de tvrabalhos aprovados
pelo Conselho,
Ti-vrepresentar o Conselho em juizo ou fora dele;

IIl-prover sobre o necessario a boa execugio dos traba~
lhos afetos ao Conselho,especialmente sobre:

al-pessoal necessario aos programas desenvolvidos pelo
Conselho;

b)wexped%cﬁo:ﬁanormaﬁteinstvucﬁessubFEtustraba1h0$
vealizados pelo Conselho;

c)-manutengio dos sev & NEeCessarios ao cumprimento
\ .
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dos objetivos do Conselho.

IV-designar comisstes especiais, fixando~lhes as finali-—
dades e o prazo de duragio de seus trabalhos fornecendo-lhes os
clementos materiais € humManos NECESSAT 08 A eXecugio dos planos & coor -~
denar sua aten¢Ho;

V-autorizar despesas € ordenar pagamentos de acordg com
as dotagdes do orgamento programa;

Vi-emitir parecer pararealizacfo de convénios com ou~
tras entidads,para consecucio dos objetivos do Conselho;

VIiI-fazer—se representar nas reunites do Conselho, forne—
cendo os slementos informativos que o0s seus membros necessitam;

VilIl-prestar contas periodicamente ao Conselho pavra pos—
tevior encaminhamento ao Frefeito Municipal,da gestio Financeivra do Con~

selho;
IX~elaborar € encaminhar a proposta orgamentaria do Con-
selho;

X-solicitar sempre que necessario,asuplementacio do
orcamento de acovdo com as divetrizes orgamentarias;

XI-designar técnicos para representar o Conselho;

XIl-executar ocutvas atividades covrelatas;

[AS COMISSHES TECNICAS
Art . 17-Cabe as Comisstes:

I-elaboracio e andlises de projetos sociais;

II-realizar audiéncias com entidades representativas;

IlT~convocar os auxiliares do Prefeito paraprestar in—
formagoes sobre s projetos sociais;

IV-receber petigles,reclamacdes, representagfes ou quei-
xas de qualguer pessoa contra os atos,ou omisstes da autoridades;

V-apreciar programas de obvras e planos Municipais,dis—
tritais ou setoriais de desenvolvimento social € sobre eles emitiv pare-
CEVES;

Vi-executar outvas atividades corvelatas;
D0 FLENARIO

Aavt . 48-0 Flendvio € o drggheamidximo de deliberacio sobre
todas as matérias.
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I-0 plendrio somente poderd delibevar com a pPresenga
maioria absoluta dos votos;

Il-a aprovagio de gqual quer matéria sujeita adeliberagifo
gcovrrerapelo voto da maioria simples;

ITI-Na hipdtese de empate,o Presidente desempatara usan—
do do voto minerva.

Art  1?-Esta lei entra emvigor na data de sua publica~—

¢Ho.
Art . 20— Revogam-se as disposi¢bes em contvario.
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Em 24 de Dezembro de i.995.
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