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i Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

Lei n®305/01 de 18 de Junho de 2001.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DO IDOSO, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ..ecuteeevereerrerersesesesssssesessssssens

O Senhor JOSE SERAFIM BORGES, Prefeito Municipal de
Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso de suas legais atribui¢des, Faz
Saber, que a Camara Municipal Aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal do Idoso 6rgdo permanente paritario,
deliberativo consultivo com a finalidade especifica de coordenar a implantagzo
da Politica Municipal do Idoso em Porto Esperidifo, Estado de Mato Grosso,

Art. 2°- A presente Lei visa assegurar os direitos sociais do cidaddo idoso,
estabelecendo formas que promovam sua autonomia, integracio e participagéo
efetiva na sociedade, em conformidade com a Lei n° 8.842, de 04 de Janeiro de
1.994, que determina a Politica Nacional do Idoso e do Decreto-Lei n°® 1948, de
03 de Julho de 1.996, que regulamenta.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-se idoso o individuo:
- homem ou mulher — maior de sessenta anos de idade.

ARIXADO NO MURAL CAPITULO 11
EmX 1.0 12003,
S— v 2'e). C R PRINCIPIOS VISADOS
Recepcionista

Art. 4°- A Politica Municipal do Idoso deve reger-se pelos seguintes principios:

I- a familia, a sociedade e o Estado tem o dever de assegurar ao idoso todos os
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direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade, defendendo
sua dignidade. bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a toda a sociedade e deve ser
objeto de conhecimento e ampla informagéo para o publico;

III- a pessoa idosa ndo deve sofrer discriminagdo de qualquer natureza, e
constitui o principal agente e destinatario das transformacdes efetivadas através
desta politica, observadas as diferengas sociais, culturais e econdmicas
existentes nos planos locais e regionais.

AFIXADO NO MURAL

————— ° CAPITULO 111

ORGANIZACAO DO CONSELHO

Recepcionista

Art. 5°- O Conselho Municipal do Idoso serd composto por representantes de
6rgdos publicos e da sociedade civil, que se vinculam a 4rea de aten¢des a
velhice cabendo-lhes as seguintes fungdes:

I- implantar a Politica Municipal do Idoso no Municipio, observando as
proposigdes e eventuais alteragdes da Politica Nacional e Estadual especificas,
que atendam as transformagdes que ocasionem mudangas na sua aplicagio,

II- avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeicoar a legislacdo
pertinente a Politica Municipal do Idoso nos topicos da Lei organica do
Municipio, através de emendas que a atualizem;

II1- Assessorar e apoiar instituigdes publicas ou privadas que promovem eventos
educativos, informativos e de lazer voltados para o publico idoso, na
conformidade desta Lei;

IV- Colaborar para a melhor integracdo dos érgdos e institui¢des publicas ou
privadas no ambito local, em todas as agdes voltadas para a terceira idade;

V- Assessorar o governo municipal ou entidades patrocinadoras, quando
solicitado, na obtengdo e destinagdo de recursos técnicos e/ou financeiros, a
programas relacionados a conscientizagdo sobre o envelhecimento e qualidade
de vida do individuo idoso.

Art. 6°- O Conselho serd composto por:

¢ Representantes do Executivo Municipal: 1- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; 2- Secretaria Municipal de Educagéo; 3- Secretaria
Municipal de Saude;

¢ Representante da Camara Municipal

¢ Representante do Previ-Porto % .
=) o~
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Na 4rea dos 6rgdos ndo governamentais (¢ no mesmo nimero dos representantes
de 6rgdos publicos) podem ser:

AFIXADO NO MURAL
¢ Representantes da Universidade; Em,.@}".I..Q.GZ.:..I 20003
¢ Representante de uma instituigdo asilar (ndo todas); "YY%%O ...............
¢ Representante de uma associagdo de idosos local; Recepcionista
¢ Representante de uma associa¢do ou sindicato de aposentados;
¢ Representante de um Rotary Clube, Lyons Clube (se esse tipo de entidade

trabalhar em algum programa da area);

¢ Representante de associacdo médica interessada no campo geriatrico-

gerontoldgico.

(OBS.: O Conselho pode ter 10 componentes, a ser Paritario, como estipula o
artigo 6° da Lei n° 8.842), Paragrafo Unico — o Conselho a ser criado na forma
acima, sera paritario e tera 10 (dez) componentes.

Art. 7°- A presidéncia do Conselho Municipal do Idoso cabera alternadamente a
representantes dos setores publico e privado.

Art. 8°- Os membros do Conselho Municipal do Idoso devem contar com
suplentes, igualmente designados pelos drgédos publicos e entidades da sociedade
civil que indicarem, sendo as nomeacgdes efetivadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes sera de dois (02)
anos, admitindo-se sua redugdo, por igual periodo.

§ 2° - A funcdo dos integrantes do Conselho sera exercida gratuitamente, e
considerada como servigo publico relevante.

§ 3° - Os integrantes do CMI, funcionarios publicos municipais, estaduais ou
federais, ndo receberdo qualquer abono ou gratificagdo pela participagdo no
orgao.

Art. 9°- Imediatamente apds sua posse os membros do Conselho Municipal do
Idoso devem escolher o presidente do grupo de trabalho, um vice-presidente,
dois secretarios, estabelecendo a rotina de suas atividades, com reunides mensais
ordinarias.

Paragrafo Unico: poderdo ser realizadas reunides extraordinérias, convocadas
/\?p pelo Presidente do Conselho ou pelo menos por dois ter¢os do grupo titalar,

N ~aS~
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especialmente para exame, debates e decisdes em torno de assuntos relevantes,
pertinentes as atividades do Colegiado.

Art. 10- O Conselho Municipal do Idoso podera manifestar-se publicamente
sobre assuntos de sua Orbita de agdo, de acordo com a decisdo da maioria de
seus integrantes.

Art. 11- Mediante articulagdo com organismos e institui¢des da comunidade, o

Conselho Municipal do Idoso deve organizar um calendario anual de atividades,
significativas para sua linha de trabalho e objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico: a promogdo de eventos e campanhas pode ser efetivadas com
0 apoio e a parceria de entidades gerontologicas nacionais ou internacionais.

CAPITULO IV
DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO
Art. 12- Cabera ao Conselho Municipal do Idoso no plano da comunidade

executar as determina¢des e propostas da Politica Municipal do Idoso, através
das seguintes medidas:

I- examinar e viabilizar alternativas de participagdo, ocupagdo e convivéncia do
idoso para integré-los a outras geragoes;

II- promover a participagdo do idoso, através das organizagdes e entidades que o
representam. Colaborando na formulagéo, aplicagdo e avaliagdo das politicas,
planos, projetos e programas a serem desenvolvidos € que lhe digam respeito;
III- estimular a convivéncia e atendimento do cidaddo idoso por suas proprias
familias, evitando sua coloca¢do em asilos, salvo quando néo tenham condig¢des
que garantam sua sobrevivéncia;

I'V- atuar na capacitag¢éo, formagéo e reciclagem de recursos humanos nas areas
de gerontologia social e da geriatria, visando a melhoria das a¢Ges de entidades e
servigos do setor; ,

V- colaborar na divulga¢do dos programas, servigos e atividades do interesse do
cidadio idoso, através dos meios de comunicagio (radio, televisdo e jornais).

Art. 13- Considerar na implantagdo da Politica Municipal do Idoso as
caracteristicas e diversidades da populagdo idosa, adequando as agdes as

peculiaridades dos grupos identificados|  AFTXADO NO MURAL

C‘? Em3.1.0%. /2003, "
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NA AREA DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

a) estimular o funcionamento de servigos e agdes que atendam as necessidades
basicas do idoso, com a participagdo de suas familias e das entidades
governamentais e nio governamentais;

b) identificar processos alternativos de atengdes ao idoso desabrigado e sem
parentes que proporcionem cobertura quanto a alojamento, alimentagdo e
saude;

c) Animar a abertura e funcionamento de centro de conveniéncia social, centros
de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho e
atendimentos domiciliares;

d) Promover cursos, semindrios e encontros que ajudem a esclarecer, orientar e
formar pessoal capacitado a trabalhar como individuo idoso, em servigos,
obras, igrejas, sindicatos, sociedades de bairros e outros setores interessadcs
na questao;

e) Estimular a preparagéo de cuidadores de idosos, para atender particularmente
em domicilios, onde familiares ndo estejam aptos ou tenham de se ausentar
por motivo de trabalho;

f) Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos de
situagdo, pesquisas e publicagdes sobre as condi¢gdes do idoso na
comunidade, estimulando parcerias que permitam concretizar essas medidas.

NA AREA DA SAUDE:

a) Garantir assisténcia a pessoa idosa, através de campanhas de promogao,
protecdo e recuperagdo do bem-estar fisico e mental, em trabalho articulado
com setores locais vinculados ao Sistema Unico de Saude — SUS;

b) Adotar e aplicar em nivel local normas do Ministério da Satide concernentes
ao funcionamento de asilos e institui¢des similares, inclusive hospitais que
oferecem servigos geriatricos, fiscalizando a humaniza¢do de atendimento e
combatendo a existéncia de abrigos clandestinos;

¢) Estimular o treinamento de pessoal técnico e a integragdo de equipes
multiprofissionais gerontoldgicas, € a cooperagdo ampla dos orgéos de saude
locais, Estaduais e Federais;

d) Atuar junto aos 6rgdos da administragdo para que os concursos publicos
sejam abertos aos profissionais do campo gerontoldgico, especialmente em
servi¢os dedicados aos idosos;

e) Colaborar na realizagdo de estudos que permitam decretar o carater
epidemiologico de doengas peculiares ao 1idoso, visando as agdes
preventivas, tratamento e reabilitacdo;

P2, AFIXADO NO MURAT, "
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f) Descentralizar o sistema de cuidados ao idoso, dotando postos (ou centros)
de satde da periferia de profissionais aptos aos cuidados primaérios e
encaminhamentos necessarios a servigos locais capacitados.

NA AREA DA EDUCACAO:

a) Proporcionar & crianga, através da rede municipal de ensino, informag¢des
sobre o envelhecimento, estimulando consideragdo e respeito ao idoso, com
reflexos na atitude da familia e influéncia em sua formagdo por toda a vida
até a velhice;

b) Criar, em horéarios e locais adequados, classes especiais para alfabetizagdo e
novas aprendizagens do idoso, em esquema que reforce a auto-estima e
preserve sua autonomia e dignidade animando formas de novos
conhecimentos, atualizagdo e reprofissionaliza¢éo.

NA AREA DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

a) Estimular o funcionamento de mecanismos que impe¢am a discriminagio e
desvalorizagdo do idoso e a sua participagdo no mercado de trabalho,
adaptando o trabalho ao individuo;

b) (Recomendagdo 162 da Organizagdo Internacional do Trabalho);

c) Apoiar programas de reinser¢do da pessoa idosa a vida econdmica da
comunidade, com apoio da Universidade, centros de treinamento comunitario
e aproveitamento de seus talentos, habilidades e experiéncias;

d) Orientar o a formagdo de grupos de trabalho e informagdo para projetos
capazes de obter financiamento do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda / PROGER, do Ministério do Trabalho, que possibilitem atividades
rentaveis do idoso € seus familiares no préprio lar.

NA AREA DE HABITACAO, URBANISMO E TRANSPORTES:

m
3 E a) Estimular processos de orientagdo e aconselhamento visando a permanéncia
o é %C, § do idoso em familia, evitando seu isolamento e medo de viver;
P~ 8 b) Incluir nos programas de assisténcia ao idoso & melhoria das suas condi¢ées
: i&‘ O |z habitacionais e adaptagdes da moradia, considerando seu estado fisico e
0 (ﬂ g capacidade de locomogio;
: g S %‘ ¢) Promover o funcionamento, através de 6rgdos competentes da administragéio
'§ 2 publica e cooperagdo da comunidade, de estudos que proporcionem bem-
: estar e segurancga a habilitacdo da pessoa idosa;
d) Buscar alternativas habitacionais adequadas, facilitando a convivéncia e
b oy,
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Regimento Interno

Capitulo I
Da Constituicio

Art 1° - O Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lei, 305 de 27 de
junho de 2001, um o6rgdo colcgiado de carater permanente, consultivo, dcliberativo
e normativo constituido por 10 (dez) membros com seus respectivos suplentes,
representantes  das  scguintes  cntidades: da  drca  governamental:  Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, Sccretaria Municipal de Satde, Camara Municipal ¢ Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Porto Esperidido — PREVI-PORTO: da area nio
governamental:  Associagdo Comuniténia  Scte  Galhos, lgrcja  Evangélica
Assembléia de Deus, lgreja Catolica, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e
Profissionais da Arca dc Satde.

§ 1’ - A expressdo do Conselho Municipal do Idoso, e a sigla CMI se
cquivalem para cfeitos de referéncia ¢ comunicagéo.

Capitulo 11
Das Atribuicocs do Consclho

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

I — Formular diretrizes e promover, em todos os niveis da Administracio
Publica Direta e Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos dos idosos, a
eliminacdo das discriminacdes que os atingem e a sua plena insercdo na vida
econodmica, social e cultural do municipio;

IT — Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas a problematica
dos idosos;

IIT — Sugerir ao Prefeito Municipal a elaboragio de Projetos de Lei ou
outras iniciativas quc visem a asscgurar ¢ a ampliar os dircitos dos idosos ¢ a
eliminar da Legislacdo disposic¢des discriminatorias;
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IV — Fiscahizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislaggo
favoravel aos direitos dos i1dosos;

V — Elaborar Projetos que promovam a participagdo do idoso em todos :
niveis de atividades, compativeis com a sua condi¢io; g

VI — Deliberar sobre consultas que lhes forem dirigidas, no ambito de
o sua competéncia;

VII — Receber sugestdes ortundas da sociedade e opinar sobre denuncias
que lhes scjam encaminhadas, dando ciéncia das mesmas aos 6rgdos compctentes
do poder publico;

o VIII - Promover a cooperacao e o intercdmbio com organismos similares
o cm nivel Municipal, Estadual ¢ Nacional.
.*

Capitulo 111
Da Estrutura ¢ do Funcionamento

Secio |
Da Organizacio

Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso, tem a seguinte organizac¢io:

e Conselho Pleno, Coordenagao Geral, Vice Coordenagdo — Os cargos de
Coordenagdo o Vice Coordenagdo, serdo eleitos pela Assembléia Geral, dentre os
Conselheiros em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleito apenas por mais um mandato. )
» Comissdes operacionais com fungdo normativa nas éreas: Saude, Educacdo,
Lazcer, Assisténcia, Cultura, ¢ Espiritualidade.

e Secretaria Executiva.
§ 1° - O Conselho Pleno ¢ orgao de deliberagido plena e conclusiva,

configurado pela reunido ordinaria ou cxtraordinaria dos Consclheiros nomeados,
que cumpra os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

ok
M
*
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§ 2° - As comissdes operacionais, deverdo ser criadas e estabelecidas

pelo Conselho Pleno ¢ regidas neste Regimento, com a finalidade de estudar e dar

andamento em assuntos ou tematicas pertinentes as areas de maior interesse da 3°
: idade.

) § 3° - Cabera a Secretaria Executiva a fungdo de organizagido geral de

. toda correspondéncia do Conselho, elaboragdo de atas e todas as providéncias

administrativas pertinentes ao encaminhamento de questdes deliberativas no
: Conselho Pleno.

Secio I1
Das Atribui¢des dos Componentes do Consclho Municipal do Idoso

Art. 4° - Ao Coordenador do CMI incumbe:

I) representar o Conselho em suas relagdes internas e externas:

2) instalar o Conselho e presidir seu plendrio;

3) tomar parte nas discussdes e votagdes e, quando for o caso exercer o
direito de voto de desempate:

4) baixar resolugcdes decorrentes de deliberacdes do Conselho a “ad-
referendum” deste, nos casos dc manifesta urgéneia om consonancia com o
Conselho Pleno.

5) Delegar competéncia;

6) Manter entendimentos com os dirigentes dos demais 6rgdos da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido e de outros Poderes, no interesse de
assuntos comuns.

Art. 5° - Ao Vice Coordenador(a) compete:
I — Substituir o Coordenador em seus impedimento legais.

Art. 6° - As comissdes operacionais poderdo ser de carater permanente
ou provisorias ¢ scrao constituidas de 02 (dois) membros, no minimo.

Art. 7° - Ao Secretario(a) Executivo(a), compete:

1 — auxiliar a coordenagdo na inspecdo dos servicos administrativos do
consclho; .
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2 — despachar com o Coordenador e o Vice Coordenador os assuntos
pertinentes ao Conselho;

3 — Elaborar as atas das Reunides do Conselho;

4 — Mandar convocagao para as reunides do Conselho.

5 — Assessorar os servicos das comissdes operacionais.

Art. 8° - Aos Conselheiros compete:
1) Estudar ¢ rclatar, nos prazos estabclecidos as matérias que the forem

atribuidas pelo plenario.

2) Comparecer as reunmodes € aos trabalhos das comissdes a que estardio
ligadas, relatando processos, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a
respeito de matérias em discussio.

Art. 9° - O Conselho Municipal do Idoso, reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por més, toda 2° Terga-Feira do més, e, extraordinariamente quando
convocado pela Coordenadoria ou a requerimento da maioria dos seus membros.

§ 1° - A convocagao para reunido ordinaria sera feita por meio de edital
fixado na sede do Conselho, por circulares e outros meios convenientes. com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 2° - Qualquer reunido instalar-se-4 em primeira convocacdo com a
maioria dos membros ¢, em scgunda convocagdo com qualquer numero.

Art. 10 — As reunides serao presididas pelo Coordenador do Conselho,
ou na auséncia deste, pelo Vice Coordenador, ou ainda por qualquer outro

Conselheiro presente, escolhido por seus pares.

§ 1° - Cada Reunido sera registrada em ata e sera aberta pela leitura da
ata anterior;

§ 2° - Sera encaminhada cépia da ata de cada autoridade maior dos
orgados compctentes do Consclho, mediante solicitagdo;

§ 3° - Ao final de cada reunido, o Conselho Pleno organizara a pauta da
rcunido ordinaria subscqiiente.

Art. 11 — Os trabalhos nas reunides terdo a seguinte seqiiéncia:

[Ty, J
u..\:;i,
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¢) Taxas de Seminarios, Encontros € outros eventos organizados ¢
patrocinados pelo Conselho;

d) Receitas de acordos e conveénios;
e) Deposito efetuado ao Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso.
f) Outras receitas
Capitulo V
Disposicdes Gerais

Art. 15 — Este Regimento podera sofrer alteracdes desde que estas sejam
aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos represcntantcs no plenario.

Paragrafo Unico — Para mudanga no Regimento Interno, devera ser
convocada reunido especifica, com 30 (tnnta) dias de antecedéncia.

Art. 16 — Os casos omissos neste regimento, serdo resolvidos pela
maioria simplcs do Plenario ¢ constatados cm ata.

Art. 17 — O presente Regimento entrara em vigor apos sua aprovacgio
pclo Plenario ¢ amplamente divulgado pela Sceretaria Exceutiva do Consclho.

Porto Esperidiéo'-MTt 04 de Novembro de 2003.

Conselho Municipal do Idoso
Coordenador

S
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Lei n®305/01 de 18 de Junho de 2001.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL
DO IDOSO, CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. ..o oucveeeeeeneeesesssseseseesesssseseaes

O Senhor JOSE SERAFIM BORGES, Prefeito Municipal de
Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso de suas legais atribui¢des, Faz
Saber, que a Camara Municipal Aprovou ¢ Eu Sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA FINALIDADE

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal do Idoso érgédo permanente paritério,
deliberativo consultivo com a finalidade especifica de coordenar a implantagio
da Politica Municipal do Idoso em Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso,

Art. 2°- A presente Lei visa assegurar os direitos sociais do cidaddo idoso,
estabelecendo formas que promovam sua autonomia, integragdo e participagio
efetiva na sociedade, em conformidade com a Lei n® 8.842, de 04 de Janeiro de
1.994, que determina a Politica Nacional do Idoso € do Decreto-Lei n° 1948, de
03 de Julho de 1.996, que regulamenta.

Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, considera-se idoso o individuo:
- homem ou mulher — maior de sessenta anos de idade.

AFIXADO NO MURAL CAPiTUL O1I
Em,@q’ngl 2003.
S A v o) CE PRINCIPIOS VISADOS
Recepcionista

Art. 4°- A Politica Municipal do Idoso deve reger-se pelos seguintes principios

I- a familia, a sociedade e o Estado tem o dever de assegurar ao idoso todos os

A

—
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direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na comunidade, defendendo
sua dignidade. bem-estar e o direito a vida;

Il - o processo de envelhecimento diz respeito a toda a sociedade e deve ser
objeto de conhecimento e ampla informacgéo para o publico;

III- a pessoa idosa ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza, e
constitui o principal agente e destinatario das transformacgdes efetivadas através
desta politica, observadas as diferengas sociais, culturais e econdémicas
existentes nos planos locais e regionais.

AFIXADO NO MURAL

CAPITULO 111

s (4 Su=oN O ORGANIZACAO DO CONSELHO

Recepcionista

Art. 5°- O Conselho Municipal do Idoso serd composto por representantes de
orgdos publicos e da sociedade civil, que se vinculam a area de aten¢des a
velhice cabendo-lhes as seguintes fungdes:

[- implantar a Politica Municipal do Idoso no Municipio, observando as
proposigdes e eventuais alteragdes da Politica Nacional e Estadual especificas,
que atendam as transformagdes que ocasionem mudangas na sua aplicagao,

II- avaliar e elaborar propostas que possibilitem aperfeicoar a legislagdo
pertinente a Politica Municipal do Idoso nos tdpicos da Lei organica do
Municipio, através de emendas que a atualizem,;

ITII- Assessorar e apoiar instituigdes publicas ou privadas que promovem eventcs
educativos, informativos e de lazer voltados para o publico idoso, na
conformidade desta Lei; ‘

IV- Colaborar para a melhor integragdo dos o0rgdos e instituigdes publicas ou
privadas no ambito local, em todas as a¢des voltadas para a terceira idade;

V- Assessorar o governo municipal ou entidades patrocinadoras, quando
solicitado, na obten¢do e destinagdo de recursos técnicos e/ou financeiros, a
programas relacionados a conscientizagdo sobre o envelhecimento e qualidade
de vida do individuo idoso.

Art. 6°- O Conselho serda composto por:

¢ Representantes do Executivo Municipal: 1- Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; 2- Secretaria Municipal de Educagéo; 3- Secretaria
Municipal de Satde;

¢ Representante da Camara Municipal

¢ Representante do Previ-Porto §

-
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Na area dos 6rgéos ndo governamentais (€ no mesmo numero dos representantes
de orgdos publicos) podem ser:

AFIXADO NO MURAL
¢ Representantes da Universidade; Em,@?’/@@/ 2003
¢ Representante de uma instituigdo asilar (ndo todas); | ... 0 6.V, = e CT=
¢ Representante de uma associagdo de idosos local; Recepcionista
¢ Representante de uma associagdo ou sindicato de aposentados;
¢ Representante de um Rotary Clube, Lyons Clube (se esse tipo de entidade

trabalhar em algum programa da area);

¢ Representante de associacdo meédica interessada no campo geriatrico-

gerontologico.

(OBS.: O Conselho pode ter 10 componentes, a ser Paritario, como estipula o
artigo 6° da Lei n° 8.842), Paragrafo Unico — o Conselho a ser criado na forma
acima, sera paritario e tera 10 (dez) componentes.

Art. 7°- A presidéncia do Conselho Municipal do Idoso cabera alternadamente a
representantes dos setores publico e privado.

Art. 8°- Os membros do Conselho Municipal do Idoso devem contar com
suplentes, igualmente designados pelos 6rgdos publicos e entidades da sociedade
civil que indicarem, sendo as nomeagdes efetivadas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° - O mandato dos Conselheiros e respectivos suplentes serd de dois (02)
anos, admitindo-se sua redugéo, por igual periodo.

§ 2° - A funglo dos integrantes do Conselho sera exercida gratuitamente, e
considerada como servigo publico relevante.

§ 3° - Os integrantes do CMI, funcionarios publicos municipais, estaduais ou
federais, ndo receberdo qualquer abono ou gratificagdo pela participagdo no
orgao.

Art. 9°- Imediatamente apds sua posse os membros do Conselho Municipal do
Idoso devem escolher o presidente do grupo de trabalho, um vice-presidente,
dois secretarios, estabelecendo a rotina de suas atividades, com reunides mensais
ordinérias.

Paragrafo Unico: poderdo ser realizadas reunides extraordinarias, convocadas

/\jép pelo Presidente do Conselho ou pelo menos por dois ter¢os do grupo titular,
i o —
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especialmente para exame, debates e decisdes em torno de assuntos relevantes,
pertinentes as atividades do Colegiado.

Art. 10- O Conselho Municipal do Idoso podera manifestar-se publicamente
sobre assuntos de sua 6rbita de acdo, de acordo com a decisdo da maioria de
seus integrantes.

Art. 11- Mediante articulagdo com organismos e institui¢des da comunidade, o
Conselho Municipal do Idoso deve organizar um calendario anual de atividades,

significativas para sua linha de trabalho e objetivos estabelecidos.

Paragrafo Unico: a promocdo de eventos e campanhas pode ser efetivadas com
o apoio e a parceria de entidades gerontoldgicas nacionais ou internacionais.

CAPITULO 1V

DIRETRIZES DA POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO

Art. 12- Cabera ao Conselho Municipal do Idoso no plano da comunidade
executar as determinagdes e propostas da Politica Municipal do Idoso, através ¢
das seguintes medidas: 1

I- examinar e viabilizar alternativas de participagdo, ocupagdo e convivéncia do
idoso para integra-los a outras geragdes;

II- promover a participagdo do idoso, através das organizagdes e entidades que o
representam. Colaborando na formulagdo, aplicagdo e avaliagdo das politicas,
planos, projetos e programas a serem desenvolvidos e que lhe digam respeito;
III- estimular a convivéncia e atendimento do cidaddo idoso por suas proprias
familias, evitando sua colocagdo em asilos, salvo quando néo tenham condi¢des
que garantam sua sobrevivéncia;

I'V- atuar na capacitagdo, formagdo e reciclagem de recursos humanos nas areas
de gerontologia social e da geriatria, visando a melhoria das a¢des de entidades e
servi¢os do setor;

V- colaborar na divulgagdo dos programas, servigos € atividades do interesse do
cidadio idoso, através dos meios de comunicagdo (radio, televisdo e jornais).

Art. 13- Considerar na implantagdo da Politica Municipal do Idoso as
caracteristicas e diversidades da populagdo idosa, adequando as agdes as
peculiaridades dos grupos identificados| ~ AFIX ADO NO MURAL

¢ Eml} 190G /2003 | e
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NA AREA DA PROMOCAO E ASSISTENCIA SOCIAL:

a) estimular o funcionamento de servigos e agcdes que atendam as necessidades
basicas do idoso, com a participacdo de suas familias e das entidades
governamentais € ndo governamentais;

b) identificar processos alternativos de atengdes ao idoso desabrigado e sem
parentes que proporcionem cobertura quanto a alojamento, alimentacéo e
saude;

¢) Animar a abertura e funcionamento de centro de conveniéncia social, centros
de cuidados diurnos, casas-lares, oficinas abrigadas de trabalho e
atendimentos domiciliares;

d) Promover cursos, seminarios e encontros que ajudem a esclarecer, orientar e
formar pessoal capacitado a trabalhar como individuo idoso, em servigos,
obras, igrejas, sindicatos, sociedades de bairros e outros setores interessados
na questao;

e) Estimular a prepara¢do de cuidadores de idosos, para atender particularmente
em domicilios, onde familiares ndo estejam aptos ou tenham de se ausentar
por motivo de trabatho;

f) Planejar, coordenar, supervisionar e financiar estudos, levantamentos de
situagdo, pesquisas e publicagdes sobre as condi¢des do idoso na
comunidade, estimulando parcerias que permitam concretizar essas medidas.

NA AREA DA SAUDE:

a) Garantir assisténcia a pessoa idosa, através de campanhas de promogio,
protegdo e recuperagdo do bem-estar fisico e mental, em trabalho articulado
com setores locais vinculados ao Sistema Unico de Satide — SUS;

b) Adotar e aplicar em nivel local normas do Ministério da Satde concernentes
ao funcionamento de asilos e institui¢des similares, inclusive hospitais que
oferecem servigos geriatricos, fiscalizando a humaniza¢do de atendimento e
combatendo a existéncia de abrigos clandestinos;

c) Estimular o treinamento de pessoal técnico e a integragdo de equipes
multiprofissionais gerontolégicas, e a cooperacdo ampla dos 6rgéos de saude
locais, Estaduais e Federais;

d) Atuar junto aos oOrgdos da administragdo para que os concursos publicos
sejam abertos aos profissionais do campo gerontologico, especialmente em
servi¢os dedicados aos idosos;

e) Colaborar na realizagdo de estudos que permitam decretar o carater
epidemioldgico de doengas peculiares ao idoso, visando as agdes

preventivas, tratamento e reabilitagdo; [ AFIXADO NO il
A7 oAl i
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Descentralizar o sistema de cuidados ao idoso, dotando postos (ou centros)
de saude da periferia de profissionais aptos aos cuidados primdrios e
encaminhamentos necessarios a servigos locais capacitados.

NA AREA DA EDUCACAO:

Proporcionar a crianga, através da rede municipal de ensino, informagdes
sobre o envelhecimento, estimulando consideragéo e respeito ao idoso, com
reflexos na atitude da familia e influéncia em sua formag¢do por toda a vida
até a velhice;

Criar, em horérios e locais adequados, classes especiais para alfabetizagio e
novas aprendizagens do idoso, em esquema que reforce a auto-estima e
preserve sua autonomia e dignidade animando formas de novos
conhecimentos, atualizacéo e reprofissionalizagio.

NA AREA DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL

Estimular o funcionamento de mecanismos que impe¢am a discriminagio e
desvalorizagdo do idoso e a sua participagdo no mercado de trabalho,
adaptando o trabalho ao individuo;

(Recomendagdo 162 da Organizagéo Internacional do Trabalho);

Apoiar programas de reinsergdo da pessoa idosa a vida econdémica da
comunidade, com apoio da Universidade, centros de treinamento comunitario
e aproveitamento de seus talentos, habilidades e experiéncias;

Orientar o a formagdo de grupos de trabalho e informagio para projetos
capazes de obter financiamento do Programa de Geragdo de Emprego e
Renda / PROGER, do Ministério do Trabalho, que possibilitem atividades
rentaveis do idoso e seus familiares no préprio lar.

NA AREA DE HABITACAO, URBANISMO E TRANSPORTES:

Estimular processos de orientagdo e aconselhamento visando a permanéncia
do idoso em familia, evitando seu isolamento e medo de viver;

Incluir nos programas de assisténcia ao idoso a melhoria das suas condi¢des
habitacionais e adapta¢des da moradia, considerando seu estado fisico e
capacidade de locomogao;

Promover o funcionamento, através de 6rgdos competentes da administragdo
publica e cooperagdo da comunidade, de estudos que proporcionem bem-
estar e segurancga a habilitac@o da pessoa idosa;

Buscar alternativas habitacionais adequadas, facilitando a convivéncia e

L
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sociabilidade, estimulando pessoas mais velhas e sozinhas a vivem juntas,
compartilhando espacos, trabalhos domésticos e despesas;

e) Criar um servigo, coordenado por voluntérios, aproximando pessoas do sexo
feminino para organizagdo de casas-lares, que aproveitem coémodos
disponiveis em residéncias, ajudando a solucionar o alojamento de viuvas e
solteiras idosas;

f) Destinar nos programas habitacionais do Municipio unidades especialmente
projetadas, no regime de comodato, que garantam o acesso da pessoa idosa a
habitagdo popular, utilizando sistema de financiamento acordado pelo
governo federal junto a rede bancaria oficial e privada;

g) Estimular, através da legislagdo vigente, a redu¢do de taxas, emolumentos e
custas cartoriais relativos a morada do idoso com renda mensal comprovada
até trés salarios minimos;

h) Estabelecer normas para que construgdes e sedes de servigos publicos
eliminem as barreiras arquitetonicas que dificultam o acesso, mobilidade ¢
circulagdo do individuo idoso;

i) Organizar a infra-estrutura urbana e equipamentos as condig¢des fiscais e livre
movimentag¢do da populagdo mais velha, com segurang¢a nas vias publicas e
no transito, e sinaliza¢do bem vivivel e localizada;

j) Coibir o desrespeito ao idoso na utiliza¢do dos transportes coletivos urbanos,
penalizando as empresas concessiondrias por riscos a integridade fisica dos
passageiros em casos de excesso da velocidade; descaso na sua subida e
descida dos veiculos e recusa a parada para apanha-lo em pontos do
percurso.

NA AREA DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA

a) Promover e defender os direitos da pessoa idosa, proporcionando-lhe
atendimento e servigos de melhor qualidade através dos 6rgdos de justiga
e da seguranga publica;

b) Divulgar informa¢des que esclaregam e orientem o cidaddo idoso, seus
familiares, a comunidade e instituigdes sobre a legislagdo que garante
direitos de cidadania e protegdo aos integrantes da terceira idade;

¢) Promover entendimentos entre o Conselho Municipal do Idoso e os
orgdos do Poder Judiciario (Ministério Puablico) para examinar e
acompanhar as dendncias de maus tratos, violéncias e agressdes contra a
gente mais velha, mobilizando também o dispositivo policial da cidade
quando necessario;

d) Ampliar as possibilidades de assisténcia e orientagdo sobre os direitos do

cidaddo idoso, buscando o apoio da sessdo local da OAB — Ordem dos
AN s
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Advogados do Brasil, de associagdes de advogados e profissionais
voluntarios motivados para essa causa.

NA AREA DA CULTURA, ESPORTE E LAZER

a) Incentivar o idoso e os movimentos que o congregam a desenvolver
atividades culturais, produzindo, pesquisando, elaborando e usufruindo dos
bens e recursos culturais existentes ou que venham a ser criados na
comunidade;

b) Estimular e valorizar o registro da memodria local e regional, assim como
estimulando a transmissdo de informagdes, habilidades e experiéncias a
criangas e jovens, em favor do entendimento entre geragdes e garantia da
cultura e tradig¢des;

¢) Incentivar e criar programas de lazer, esportes e atividades fisicas que
proporcionem melhor qualidade de vida e habitos que estimulem a
participagdo comunitaria, animando outros cidaddos veteranos para praticas
sadias e agradaveis;

d) Garantir o acesso gratuito ao idoso as promogdes e espetdculos culturais,
esportivos e educativos patrocinados com recursos publicos, e procurar obter
entrada franca ou pregos reduzidos, quando a promogdo for de entidades néo
governamentais € as atividades animarem o lazer e desenvolvimento pessoal.

CAPITULO V
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A POLITICA DO IDOSO

Art. 14- Para a aplicagdo dos objetivos da Politica Municipal do Idoso,
coordenada pelo Conselho Municipal do Idoso, fica instituido o Fundo
Municipal de Apoio & Politica do Idoso (FUMAPI). Orgdo da Administragio
Municipal, responsavel pela gestdo dos recursos destinados & cobertura de
planos, programas, projetos e promogdes especificos deste setor.

§ 1° - Cabe a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social gerir o Fundo

Municipal de Apoio a Politica do Idoso (FUMAPI), sob a orientacdo e controle
do Conselho Municipal do Idoso.

§ 2° - O orgamento do Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso integrara o
or¢amento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

@a AFIXADO NO MURAL
Emd 1196, /2003 ‘%%#’
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Art. 15- Constituirdo receitas do Fundo:

I- Recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados a
Politica Nacional do Idoso

II-  Transferéncias do Municipio;

III-  Receitas resultantes de doagdes da iniciativa provada, pessoas fisicas ou
juridicas;

IV- Rendimentos eventuais, inclusive de aplicages financeiras dos recursos
disponiveis;

V- Transferéncias do exterior;

VI- Dotagdes or¢amentarias da Unido e dos Estados, conseguidos
especificamente para atendimento desta Lei;

VII- Receitas de acordos e convénios;

VIII- Outras receitas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 16- As entidades representantes da sociedade civil, no prazo de trinta dias a
contar da data de publicagdo desta Lei, indicardo a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, os nomes dos membros escolhidos para integrarem o
Conselho Municipal do Idoso.

Art. 17- O Poder Executivo Municipal tomara as providencias necessarias, no
prazo de quarenta e cinco dias a contar da publicagdo desta Lei, para instalagédo
efetiva e funcionamento do Conselho Municipal do Idoso, nomeando seus
integrantes.

Art. 18- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, em
27 de Junho de 2001

AFIXADO NO MURAL

................. José
/ﬂ%‘)\ .................. Prefeito Municipal
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Regimento Interno

CapituloI
Da Constituicio

Art 1° - O Conselho Municipal do Idoso, criado pela Lei, 305 de 27 de
junho de 2001, um orgdo colcgiado de carater permancnte, consultivo, dcliberativo
e normativo constituido por 10 (dez) membros com seus respectivos suplentes,
representantes  das  scguintes  cntidades: da  drca  governamental:  Sccretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, Sccretaria Municipal de Saiude, Camara Municipal ¢ Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores de Porto Esperidido — PREVI-PORTO; da area nio
governamental:  Associagdo Comunitania  Scte  Galhos, lgreja  Evangélica
Assembléia de Deus, Igreja Catolica, Sindicato dos Trabalhadores Rurais e
Profissionais da Arca dc Satide.

9

§ 1° - A expressdo do Conselho Municipal do Idoso, e a sigla CMI se
cquivalem para cfcitos de referéneia ¢ comunicagio.

Capitulo 11
Das Atribuicoes do Consclho

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal do Idoso:

I - Fommlar diretrizes e promover, em todos os niveis da Administracéio
Pablica Direta e Indireta, atividades que visem a defesa dos direitos dos idosos, a
eliminagdo das discriminacdes que os atingem e a sua plena inser¢do na vida
econdmica, social e cultural do municipio;

IT — Desenvolver estudos, debates e pesquisas relativas a problematica
dos idosos;

IIT — Sugerir ao Prefeito Municipal a elaboragido de Projetos de Lei ou

outras iniciativas quc viscm a asscgurar ¢ a ampliar os direitos dos idosos ¢ a
eliminar da Legislacao disposi¢des discriminatonas; .
-

s
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[V — Fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagéio
= favoravel aos direitos dos 1dosos;

3 V — Elaborar Projetos que promovam a participagao do idoso em todos
niveis de atividades, compativeis com a sua condicao;

VI — Deliberar sobre consultas que lhes forem dirigidas, no ambito de
sua competéncia;

VII — Receber sugestdes oriundas da sociedade e opinar sobre dentincias
que thes scjam encaminhadas, dando ciéncia das mesmas aos 6rgdos competentes
do poder publico;

VIII - Promover a cooperagdo e o intercambio com organismos similares
c¢m nivel Municipal, Estadual ¢ Nacional.

o &SR

Capitulo 111
Da Estrutura ¢ do Funcionamento

Secao I
Da Organizacio

Art. 3° - O Conselho Municipal do Idoso, tem a seguinte organizagio:

e Conselho Pleno, Coordenacdo Geral, Vice Coordenagdo - Os cargos de
Coordenagdo o Vice Coordenacgdo, serdo eleitos pela Assembléia Geral, dentre os
Conselheiros em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reeleito apenas por mais win mandato. .

: e Comissdes operacionais com funcdo normativa nas areas: Saude, Educacio,
Lazcr, Assisténcia, Cultura, e Espiritualidade.

e Secretaria Executiva.
§ 1° - O Conselho Pleno ¢ 6rgdo de deliberagdo plena e conclusiva,

configurado pcla reunido ordinaria ou cxtraordinaria dos Consclheiros nomeados,
que cumpra os requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Toma
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§ 2° - As comissdes operacionais, deverdo ser criadas e estabelecidas
pelo Conselho Pleno e regidas neste Regimento, com a finalidade de estudar e dar

andamento em assuntos ou tematicas pertinentes as areas de maior interesse da 3°
: idade.

§ 3° - Cabera a Secretaria Executiva a fungdo de organizagdo geral de
B toda correspondéncia do Conselho, elaboragdo de atas e todas as providéncias
administrativas pertinentes ao encaminhamento de questdes deliberativas no
e Consetho Pleno.

Secio Il
Das Atribui¢des dos Componentes do Consclho Municipal do Idoso

Art, 4° - Ao Coordenador do CMI incumbe:

I) representar o Conselho em suas relagdes internas e externas;

2) 1nstalar o Conselho e presidir seu plenario;

3) tomar parte nas discussdes e votacdes e, quando for o caso exercer o
direito de voto de desempate:;

4) baixar resolucoes decorrentes de deliberacdes do Conselho a “ad-
referendum” deste, nos casos dc manifesta urgéneia om consondncia com o
Conselho Pleno.

5) Delegar competéncia;

6) Manter entendimentos com os dirigentes dos demais orgaos da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido e de outros Poderes, no interesse de
assunfos comuns,

Art. 5° - Ao Vice Coordenador(a) compete:
1 — Substituir o Coordenador em seus impedimento legais.

Art. 6° - As comissdes operacionais poderdo ser de carater permanente
ou provisorias ¢ scrao constituidas de 02 (dois) mmembros, no minimo.

Art. 7° - Ao Secretario(a) Executivo(a), compete:

I — auxiliar a coordenagdo na inspe¢do dos servicos administrativos do
consclho;
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2 — despachar com o Coordenador e o Vice Coordenador os assuntos
pertinentes ao Conselho;

3 — Elaborar as atas das Reunides do Conselho:;

4 — Mandar convocacao para as reunides do Conselho

5 — Assessorar 0s servicos das comissdes operacionais.

ol S et

Art. 8° - Aos Conselheiros compete:
1) Estudar ¢ rclatar, nos prazos estabelccidos as matérias que lhe forem
atribuidas pelo plenario.

2) Comparecer as reunides e aos trabalhos das comissdes a que estario
ligadas, relatando processos, proferindo voto ou pareceres ¢ manifestando-se a
respeito de matérias em discussdo.
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Art. 9° - O Conselho Municipal do Idoso, reunir-se-a ordinariamente,
uma vez por més, toda 2° Terca-Feira do més, e, extraordinariamente quando
convocado pela Coordenadoria ou a requerimento da maioria dos seus membros.

§ 1° - A convocacao para reunido ordinaria sera feita por meio de edital
fixado na sede do Conselho, por circulares e outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias.

§ 2° - Qualquer reunido instalar-se-a em primeira convoca¢do com a
maioria dos membros ¢, em segunda convocagdo com qualquer ndmer

Art. 10 — As reunides serdo presididas pelo Coordenador do Conselho,
ou na auséncia deste, pelo Vice Coordenador, ou ainda por qualquer outro
Conselheiro presente, escolhido por seus pares.

§ 1° - Cada Reuniao sera registrada em ata e sera aberta pela leitura da
ata anterior;

§ 2° - Sera encaminhada cépia da ata de cada autoridade maior dos

<

Orgaos compctentes do Conselhio, mediante solicitacao;

§ 3° - Ao final de cada reuniao, o Conselho Pleno organizara a pauta da
rcunido ordinaria subscqiientc.

Art. 11 - Os trabalhos nas reunides terdo a seguinte seqiiéncia:
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[ — Verificacdo de presenca e de existéncia de “quorum” para instalacio
da reunido;

II — Leitura, votagdo e assinatura da ata de reuniao anterior;

IIT — Aprovag¢do da Ordem do Dia;

[V — Apresentagdo, discussdo ¢ votagdo das maténas;

V — Comunicac¢des breves e franqueamento da palavra;

VI — Encerramento

Art. 12 — Participard das reunides o membro titular de cada 6rgido e o
suplente, sendo que tera direito a voz e voto apenas o titular. O suplente so6 tera
direito a voto na auséncia do seu titular.

§ 1° - As deliberacoes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, cabendo a coordenagdo, além do seu voto, o voto de
desempate.

. § 2° - O Conselheiro que ndo se fizer representar por no minimo trés
reunides consecutivas ou cinco alternadas, sem justificativa aceita pelo Conselho
Pleno, podera ser excluido do Conselho, sendo comunicado ao 6rgao do qual é
representante para proceder a respectiva substituicdo no prazo de 10 dias.

§ 3° - As deliberagdes so terdo carater de decisdo normativa em se
tratando de iniciativas a serem executadas pelo Conselho como tal. '

Art. 13 — As reunides do Conselho terdo duracido de no maximo 03 (trés)
horas, com tolerancia dc atraso dc 15 (quinzc) munutos, para a abertura.

Capitulo IV
Do Orcamento

Art. 14 — Constituem receitas do CMI

a) As dotagdes orgamentdrias que lhe forem consideradas pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao;

b) Recursos provenientes de orgdos da unido ou do estado, vinculados a
politica nacional do i1doso;

et
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c) Taxas de Seminarios, Encontros € outros eventos organizados e
patrocinados pelo Conselho;

d) Receitas de acordos e convénios;

' ; e) Deposito efetuado ao Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso.

= f) Outras receitas

RN SETR Y

Capitulo V
. Disposicdes Gerais

Art. 15 — Este Regimento podera sofrer alteracdes desde que estas sejam
aprovadas por 2/3 (dois tergos) dos represcntantcs no plenario.

Parigrafo Unico — Para mudanga no Regimento Interno, devera ser
convocada reunido especifica, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Art. 16 — Os casos omissos neste regimento, serao resolvidos pela
maioria simplcs do Plenario ¢ constatados cm ata.

Art. 17 — O presente Regimento entrard em vigor apos sua aprovagao
pclo Plenario ¢ amplamente divulgado pela Scerctania Exceutiva do Consclho.

Porto Esperidiéo'-MT, 04 de Novembro de 2003.

Conselho Municipal do Idoso

Coordenador
verk
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