Lei n® 350/2002 de 02/12/02

“DISPOE SOBRE A CONSOLIDAGAO DAS LEIS QUE
TRATAM DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE PORTO ESPERIDIAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS."

O Senhor JOSE SERAFIM BORGES, Prefeito Municipal de
Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso de suas legais atribui¢des; FAZ
SABER, a Cidmara Municipal APROVOU ¢ Ele SANCIONA a seguinte LEI:

TITULO |

DO FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PORTO
ESPERIDIAO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO FUNDO

Art. 1° - O FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PORTO
ESPERIDIAO, estruturado pela Lei Municipal n°. 300/2001 de 18 de Junho de 2.001: na forma
do disposto no Art. 40 da Constituigdo Federal, visa dar cobertura aos riscos a que estdo
sujeitos os beneficiarios e reger-se-a pelas normas contidas nesta lei.

Art. 2° - O “FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PORTO
ESPERIDIAO”, pessoa de juridica de direito publico, com personalidade juridica prépria de
natureza autarquica, e foro no Municipio e Comarca de MIRASSOL D'OESTE, Estado de Mato
Grosso, gozara de autonomia econdmica, financeira e administrativa, e sera também
denominado pela sigla “ PREVI-PORTO ",

Art. 3° - O Previ-Porto tem por objetivo, e na forma desta Lei, gerir o Sistema de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Municipais de Porto Esperidido, competindo-the:

I - Administrar os recursos que lhe forem destinados, e
Il - Superintender a concesséo dos beneficios previdenciarios devidos aos servidores municipais
e a seus dependentes.

Art. 4° - A previdéncia social dos servidores publicos municipais reger-se-a pelos seguintes
principios:

a) uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

b) calculo dos beneficios considerando-se os vencimentos corrigidos pelos mesmos indices dos
servidores da ativa;

c) irredutibilidade do valor dos beneficios de forma a preservar-lhes o poder aquisitivo;

d) previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuigdo adicional;

e) carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participagdo dos
drgaos municipais e dos servidores ativos e inativos.



CAPITULO I
DOS RECURSOS DO PREVI-PORTO

Art. 5° - Constituem recursos do Previ-Porto para custeio de suas atividades fins:

I - As contribuigdes previdenciarias dos servidores publicos municipais, fixadas nesta Lei;

Il - As contribui¢des previdenciarias a cargo da Prefeitura Municipal, suas autarquias e
fundagbes; e da Camara Municipal, estabelecidas nesta Lei;

I - As dotagBes orgamentarias consignadas no orgamento anual do Municipio;

IV - Os créditos adicionais que Ihe sejam destinados;

V - As rendas provenientes da aplicagéo dos recursos da autarquia, inclusive juros e corregéo
monetaria em instituicbes oficiais;

VI - As doagbes, legados, auxilios e subvengdes de entidades publicas e privadas;

VII - As rendas provenientes de locagdo de imoveis que adquirir ou the forem destinados ou
doados;

VIl - As rendas provenientes de titulos que adquirir ou Ihe forem destinados ou doados;

IX - O produto da alienagao de seus bens.

X — valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201
da Constituigdo Federal; e

§ 1° - As receitas efetivamente realizadas, descritas neste artigo, serdo depositadas
obrigatoriamente em contas especiais a serem abertas e mantidas em agéncias de
estabelecimento oficial de crédito.

§ 2° - A aplicagdo dos recursos de natureza financeira dependeré:

a) da existéncia de recursos orgamentarios;

b) da existéncia de disponibilidades;

¢) da aprovagao prévia do Conselho Administrativo do Previ-Porto quando se tratar de despesas
de grande vulto ou em aplicagbes de risco;

d) da observancia das normas legais e regulamentares.

CAPITULO NI
DO ORGAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 6° - O orgamento da Autarquia integrara o orgamento do Municipio, em obediéncia ao
principio da unidade e o exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 7° - A contabilidade do Previ-Porto tem por objetivo evidenciar, més a més a situagédo
financeira, patrimonial e orgamentaria, observando os padrées e normas estabelecidas na
legislagdo que disciplina a contabilidade publica.

§ 1° - A contabilidade seri organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente, e de informar, inclusive de apropriar e apurar
custos dos servigos, e conseqientemente, de concretizar o seu objetivo, e sera feita pelo
método das partidas dobradas, devendo obedecer as normas e principios contabeis previstos na
Lei Federal n® 4.320/64 e alteragdes posteriores.

§ 2° - A contabilidade do Previ-Porto observara ainda o registro contabil individualizado das
contribuigbes de cada ente estatal, conforme diretrizes gerais.

§ 3° - Entende-se por relatérios de gestdo, os balancetes mensais de receita e de despesa do



Previ-Porto e demais demonstragses exigidas pela legislagéo pertinente.

§ 4° - O Previ-Porto, publicara, até trinta dias apds o encerramento de cada més, demonstrativo
da execugdo orgamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do demonstrativo,
explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

| - 0 valor das contribuigdes dos entes estatais:

Il - o valor das contribuigdes dos servidores publicos ativos;

Il - o valor das contribuicdes dos servidores publicos inativos;

IV — o valor da despesa total com pessoal ativo;

V -0 valor da despesa com pessoal inativo e com pensionistas;

VI - o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculada nos termos do § 1°, do Art, 2°,
da Lei Federal 9.717 de 27 de Novembro de 1.998:

VIi - os valores de quaisquer outros itens considerados para efeito do calculo da despesa liquida
de que trata 0 § 2°, do Art. 2° da Lei Federal 9.717 de 27 de Novembro de 1.998.

§ 5° - O Previ-Porto, encaminhars a Secretaria de Previdéncia Social até 30 dias apds o
encerramento de cada semestre, demonstrativo financeiro e orgamentario das receitas e
despesas previdencidrias desse periodo e acumuladas do exercicio em curso, informando,
conforme anexo Il da Portaria MPAS n° 4992 com as alteragGes contidas na Portaria MPAS n°
7796 de 28 de agosto de 2000.

§ 6° - As demonstragdes e os relatorios produzidos deverao ser fixados, de forma resumida, em
locais da autarquia, da Prefeitura e Camara Municipal, e ou publicados na imprensa oficial e ou
local.

Art. 8° - Os balancetes mensais e o balango anual apos parecer do Conselho Fiscal, serao
submetidos & aprovagéo do Conselho Administrativo.

§ 1° - O prazo para apresentagdo do balancete ao Conselho Fiscal sera de trinta dias, contados
do dltimo dia do més respectivo.

§ 2° - Recebido o balancete, o Conselho Fiscal tera quinze dias para emitir seu parecer.

§ 3° - Nos quinze dias seguintes, o Conselho Administrativo apreciara e emitira seu parecer
aprovando ou rejeitando o balancete mensal.

§ 4° - No caso de impugnagéo fundamentada, lavrada por qualquer Conselheiro, o Conselho
Administrativo, se a acolher, determinara que o Diretor Executivo preste explicagdes e sane a
irregularidade em prazo que fixara.

§ 5° - Se as explicagdes forem julgadas insatisfatorias, o Conselho Administrativo podera
promover o afastamento dos responsaveis pela iregularidade, através de processo
administrativo, no curso do qual seja assegurado ao acusado amplo direito de defesa.

§ 6° - As impugnacGes e justificagbes mencionadas no paragrafo anterior sero feitas por escrito
e as decisdes lavradas no livro de atas da autarquia.

Art. 9° - O ente estatal ou a unidade gestora do regime proprio de previdéncia social deve
elaborar, com base em sua escrituragdo  contabil e na forma fixada pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, demonstragdes financeiras que expressem com clareza a
situagéo do patrimdnio do respectivo regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:



A) Balango patrimonial;

B) Demonstrag&o do resultado do exercicio;

C) Demonstragéo financeira das origens das aplicagdes dos recursos:
D) Demonstrag&o analitica dos investimentos.

Art. 10 - A despesa do Previ-Porto se constituira de :

| - pagamento de vencimentos, salarios e vantagens ao pessoal da autarquia;
Il - aquisi¢@o de material permanente e de consumo e de outros necessarios ao desenvolvimento
do sistema previdenciério;

I - pagamento de beneficios previstos nesta lei:

IV - pagamento de obrigagdes assumidas na aquisicdo de bens ou direitos, e prestagdo de
Servigos;

V - aplicagéo de disponibilidades financeiras em bens ou direitos com o objetivo de obter renda
em favor da autarquia ou preservar o poder aquisitivo da moeda:

VI - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestédo, planejamento,
administragdo e controle.

Art. 11 - Nenhuma despesa ser4 realizada sem a necessaria autorizag&o orgamentaria e sempre
devera obedecer aos principios da licitaggo publica.

Paragrafo tnico - Para os casos de insuficiéncia e omissdes orgamentéarias deverdo ser
utilizados créditos adicionais suplementares e especiais, autorizados por Leis e abertos por
Decreto do Executivo.

Art. 12 - As contas da autarquia deverao ser submetidas a fiscalizaggo do Tribunal de Contas do
Estado, nas épocas proprias.

Paragrafo unico - O disposto nos Paragrafos 4°, 5° e 6° do art. 8° também se aplica ao balango
anual, devendo, portanto, o Diretor Executivo da autarquia, apresenta-lo ao Conselho Fiscal pelo
menos trinta dias antes do vencimento do prazo da legislagéo em vigor.

Art. 13 - Os membros do Conselho Administrativo, os membros do Conselho Fiscal e o Diretor
Executivo s&o, pessoal e solidariamente, responsaveis pela regularidade das contas do Previ-
Porto, respondendo civil e penalmente pela fiel aplicagéo de todas as suas rendas e recursos, e
ao disposto na Constituicio Federal, na Lei Federal 9.717 de 27 de Novembro de 1.998, além
do disposto na Lei Complementar Federal n° 101 de 04 de maio de 2000.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRAGAO DO PREVI-PORTO

SEGAO |
DISPOSIGAO GERAL

Art. 14 - O Previ-Porto ser4 administrado por um Conselho Administrativo, por um Diretor
Executivo e por um Conselho Fiscal.

SEGAOII
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 15 - Ao Conselho Administrativo do Previ-Porto compete auxiliar o Diretor Executivo sobre a
aplicag&o dos recursos financeiros da autarquia e sobre o uso de seu patriménio, sugerindo
diretrizes para concessdo dos beneficios previdenciarios em favor dos segurados e seus



dependentes, e especialmente;

| — sugerir normas regulamentares para a concessédo dos beneficios previdenciarios previstos
nesta Lei;

Il - estabelecer diretrizes para aplicagdo de recursos disponiveis do Previ-Porto no mercado
financeiro oficial e opinando sobre as aplicagdes de maior vulto;

Il — analisar e emitir parecer aos balancetes mensais e ao balango anual da autarquia;

IV — estabelecer critérios para receber doagdes com encargos;

V- aprovar as atribuigdes dos servidores efetivos da autarquia ;

VI — apreciar e aprovar a proposta de diretrizes orgamentarias, do plano plurianual de
investimentos e o orgcamento-programa da autarquia;

VIl - aprovar o plano de cargos, carreiras e respectivos vencimentos do pessoal efetivo da
autarquia, assim como a concesséo de gratificagdes de fungbes previstas em sua estrutura
organizacional;

VIII - julgar recursos interpostos contra atos do Diretor Executivo ou de qualquer servidor da
autarquia;

IX — Eleger seu presidente;

X - Elaborar e ou revisar seu Regimento Interno;

Xl - Solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;

Xl - Dirimir duvidas quanto & aplicagdo das normas regulamentares, relativas ao Previ-Porto,
nas matérias de sua competéncia; e

XlII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao Previ-Porto.

Art. 16 - Ao Presidente do Conselho Administrativo competira:

I - convocar e presidir as reunides do Conselho com direito ao voto de desempate;

Il - encaminhar ao Diretor Executivo da autarquia as decisGes e deliberagdes do Conselho
Administrativo, acompanhando e exigindo a sua fiel execugao;

Il - Contratar auditorias para a fiscalizag&o das contas da autarquia, inspecionando-as através
de auditores de sua confianga, desde que aprovado pelo Conselho Administrativo;

IV - promulgar resolug&o;

V - dar andamento legal aos recursos interpostos contra atos que praticar, de modo a garantir o
direito das partes;

VI - zelar pelo prestigio e dignidade do Conselho, pelo respeito as prerrogativas constitucionais
de seus membros e pelo decoro;

VII - encaminhar ao Diretor Executivo as proposigdes decididas pelo Conselho;

Paragrafo Unico - O Presidente do Conselho devera apresentar declaragdo de bens no ato de
sua posse e no encerramento de seu mandato.

Art. 17 - O Conselho Administrativo do Previ-Porto sera constituido de oito membros, a saber:

| - Dois representantes do Executivo indicados pelo Prefeito;

Il - Dois representantes do Legislativo indicados pelo Presidente da Camara;

I - Quatro servidores eleitos pela maioria absoluta dos servidores plblicos municipais,
autarquicos e fundacionais, garantida a participagao dos inativos;

IV - Oito suplentes, das mesmas classes representativas, indicados ou eleitos na forma dos
Incisos |, Il e |1l deste artigo.

§ 1° - Os membros eleitos dc Conselho Administrativo dever&o ser servidores efetivos , em
atividade ou na inatividade.



§ 2° - Os membros do conselho administrativo terdo mandato 02 (dois) anos.

§ 3° - Os conselheiros eleitos e indicados serdo nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal.

§ 4° - Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente e um Secretario, para
mandato de um ano, permitida a reeleigao.

§ 5° - O Secretario substituira ¢ Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos deste.

Art. 18 - O Conselho Administrativo reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, na sede do Previ-Porto.

§ 1° - As reunides serdo convocadas através de notificagéo pessoal e por publicagdo no mural
da autarquia e ou na imprensa local com minimo de 03 (trés) dias de antecedéncia, constando a
pauta dos assuntos a serem tratados.

§ 2° - As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por um tergo dos
membros do Conselho

§ 3° - A Diretoria Executiva do Previ-Porto disponibilizard um servidor para secretariar os
trabalhos da presidéncia conselho administrativo.

§ 4° - As deliberagdes serdo tomadas com a presenga da maioria simples do conselho,
observado as normas regulamentares, sendo obrigatério o registro de todas as deliberagdes
tomadas.

§ 5° - Todas as deliberagdes do Conselho Administrativo serdo promulgadas por meio de
resolugdes.

Art. 19 - A escolha dos Conselheiros a que se refere o Inciso lIl do art. 17 sera feita mediante
eleigao secreta, da qual participarao todos os segurados do Previ-Porto.

§ 1° - A candidatura é individual.

§2° - Somente poderdo concorrer a eleigdo os candidatos que comprovarem, até o encerramento
das inscrigdes:

a) efetividade no servigo publico municipal ;

b) comprovar estar em dia com suas obrigagoes eleitorais;

c) demonstrar que nédo foi condenado, por sentenga transitada em julgado, pela préatica de
crime ou contravengao penal, nos ultimos 10 anos;

d) provar que reside no Municipio.

§ 3° - Serédo considerados eleitos os 4 (quatro) servidores mais votados, e o quinto, sexto, setimo
e oitavo mais votados serdo, automaticamente, considerados suplentes.

§ 4° - A realizagdo de eleigdo para escolha de Conselheiros, devera ocofrer no més de
dezembro do término do mandato do respectivo conselho, devendo a posse ocorrer em 02 de
janeiro do ano seguinte e sera regulamentada por Decreto do executivo, apds ouvida uma
comissdo formada por membros do sindicado do servidores publicos municipais de Porto
Esperidido.

§ 5° - Apenas 50% (cinqiienta por cento) dos membros eleitos do Conselho podera ser reeleito
para um segundo mandato subsequente.



§ 6° - Apenas 50% (cinqlienta por cento) dos membros do Conselho, dentre os representantes
do executivo e do Legislativo, podera ser novamente indicado para um mandato subseqente.

§ 7° - Nenhum Conselheiro podera ser reeleito mais de uma vez para um mandato subseqente.

Art. 20 - O exercicio do cargo de Conselheiro do Previ-Porto sera gratuito e considerado como
servigo de interesses publico municipal, de carater relevante.

Paragrafo Unico - O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de Conselheiro
podera ausentar-se de sua repartigdo a qualquer hora de seu expediente para tratar de assuntos
relativos ao funcionamento do Previ-Porto, mediante comunicagéo por escrito a seu superior
hierarquico.

Art. 21 - No caso de vacancia do cargo de Conselheiro ou de licenga de Conselheiro sem
suplente que o substitua, a substituigéo far-se-a pelo mesmo modo indicado no art. 17, para o
restante do mandato.

Art. 22 - Extingue-se o mandato do Conselheiro:

| - por falecimento;

Il - por condenagao em decis&o irrecorrivel pela pratica de crime ou contravengéo penal;

ll - por rendncia;

IV - por procedimento lesivo aos interesses do Previ-Porto e de seus segurados;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou cinco
intercaladas, anualmente, as reunides do Conselho, sem motivo aceitavel, a critério dos demais
membros do Conselho;

VI - por omissao na defesa dos interesses de PREVI-PORTO e seus segurados, comprovada
através de processo administrativo, no curso do qual seja assegurado ao acusado amplo direito
de defesa.

VIl - mediante processo de destituicao previsto nesta Lei.

SEGAO Il
DO DIRETOR EXECUTIVO

Art. 23 - Compete ao Diretor Executivo do Previ-Porto cujo cargo sera remunerado; realizar os
servigos de arrecadagéo e aplicagao dos recursos da autarquia e de concess&o dos beneficios
previdenciarios aos segurados e seus dependentes, podendo contar com assessorias
especificas em cada area e, especialmente:

| - administrar a autarquia, bem como seus recursos, obedecidas as normas e diretrizes dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, obedecidas as suas competéncias;

Il - superintender a concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

1l - cumprir e fazer cumprir todas as normas e orientagdes do Conselho Administrativo e do
Presidente deste, assim como as orientagées do Conselho Fiscal, executando-as com presteza;
IV - assinar todos os balancetes, prestacéo de contas e balango anual do Previ-Porto;

V - avaliar o desempenho do Previ-Porto e propor ao Conselho Administrativo a adogao de
novas regras destinadas a aprimorar o desempenho e a eficacia dos servigos autarquicos;

VI - assinar convénios, acordo e contratos de ordem interna e os que forem autorizados pelo
Conselho Administrativo, acompanhando a sua fiel execugéo;

VIl - submeter & apreciagéo do Conselho Administrativo os planos, programas e as mudangas
administrativas no Previ-Porto;

VIII - encaminhar em tempo habil aos Conselhos Administrativo e Fiscal, os balancetes, as



prestagdes de contas, o balango anual, as diretrizes orcamentarias, planos plurianual de
investimentos e a proposta de orgamento da autarquia para o exercicio seguinte;

IX - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que Ihe for
exigido, o relatério das atividades desenvolvidas pela autarquia.

X - prestar informagdes e esclarecimentos aos Conselheiros, aos membros do Conselho Fiscal,
ao Prefeito e a Camara Municipal, e submeter ao exame dos mesmos toda a documentag&o do
Previ-Porto, sempre que Ihe for solicitado;

Xl - representar a autarquia judicial e extra-judicialmente;

Xl - abrir concurso para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia,
nomeando os candidatos aprovados, com

observancia da Legislag3o vigente;

XIIl - decidir tudo quanto diga respeito & vida funcional dos servidores da autarquia, obedecendo
as orientagOes e determinagées do Conselho Administrativo;

XIV - prestar contas da administragéo da autarquia, mensalmente, mediante apresentagéo dos
balancetes, e outras demonstragées, informagdes dos documentos que forem solicitados pelo
Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal, pelo Prefeito ou pela Camara Municipal;

XV - efetuar o ordenamento de despesas da autarquia, assinando sempre em conjunto com
outro servidor da autarquia, os cheques, ordens de pagamento, e todos os demais documentos
relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancérias, quitagdes de débitos e
aplicagdes de valores no mercado financeiro;

XVI - autorizar a concesséo de beneficios previstos nesta Lei;

XVII - autorizar as despesas da autarquia, com obediéncia dos procedimentos licitatorios;

XVIII - efetuar as aplicagdes de valores no mercado financeiro, analisando sempre as
orientagdes do Conselho Administrativo.

XIX — comunicar a Secretaria de Tesouro Nacional e & Secretaria Estadual de Fazenda os
atrasos superiores a 60-(sessenta) dias, dos repasses mensais das contribui¢bes descontadas
dos segurados assim como aquelas devidas pelos entes estatais,

XX - sugerir ao Conselho Administrativo a adogo de novos procedimentos de controle na
concessao de beneficios, com o objetivo de facilitar o acesso dos beneficios aos mesmos ou de
evitar a possibilidade de fraude na obtengao dos beneficios;

XXI - Fazer delegag&o de competéncia aos servidores do Previ-Porto:

XXII - Assinar as correspondéncias, oficios e todos os demais atos de administragdo do Previ-
Porto.

Art. 24 - O Cargo em comissao de “Diretor Executivo”, sera ocupado por servidor detentor de
cargo de provimento efetivo, eleito pelos demais servidores mediante a realizagéo de eleicdo
secreta, e sera remunerado com vencimento equivalente ao de secretéario municipal.

§ 1°- O mandato do Diretor Executivo sera de 2 (anos) anos, assegurado o direito a reeleigao
por mais um periodo.

§ 2°- A realizagéo de eleigdo de que trata o “caput” deste artigo, devera
ocorrer no més de dezembro do término do mandato do respectivo diretor, devendo a posse
ocorrer em 02 de janeiro do ano seguinte.

§ 3% A realizagdo de eleicdo de que trata o “caput’, sera regulamentada por Decreto do
executivo, apos ouvido o sindicato dos servidores publicos municipais de Porto Esperidido.

§ 4° - A candidatura é individual.

§5° - Somente poderao concorrer a eleig&o os candidatos que comprovarem, até o encerramento
das inscrigdes:



a) efetividade no servigo ptblico municipal;

b) comprovar estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

¢) comprovar através de diploma ou histérico escolar ter cursado no minimo o segundo grau;

d) demonstrar que néo foi condenado, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crime
ou contraveng&o penal, nos Ultimos 10 anos;

e) provar que reside no Municipio.

§ 6% O Diretor Executivo serd assistido, em carater permanente ou mediante Servicos
contratados, por assessores incumbidos de colaborar e orientar na solugdo dos problemas
tecnicos, juridicos e técnicos-atuariais do Previ-Porto.

§ 7° - O Diretor Executivo, podera requisitar servidores municipais, com ou sem dnus para o
Previ-Porto, mediante requerimento ao Prefeito.

§ 8° - Ao Diretor Executivo serdo aplicadas s mesmas penalidades impostas aos membros do
Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 9° - O Diretor Executivo devera apresentar declaragdo de bens no ato de sua posse e no
encerramento de seu mandato.

SEGAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - Conselho Fiscal sera constituido de 5 (cinco) membros, sendo 03 (trés) titulares e 02
(dois) suplentes, eleitos dentre os servidores publicos municipais, autarquicos e fundacionais.
Art. 26 - Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de dois anos.

Paragrafo (nico - A renovagédo do mandato s6 podera ocorrer com obediéncia das mesmas
restricdes previstas nos Paragrafos 5° e 7° do art. 19 para a reeleicdo de membros do Conselho
Administrativo.

Art. 27 - Aplica-se, no que couber, ao Conselho Fiscal o disposto nos artigos 17 a 22 desta Lei.

Art. 28 - Ao Conselho Fiscal do Previ-Porto compete acompanhar a execugéo dos planos anuais
do orgamento, a aplicagdo dos recursos do Previ-Porto e a concessdo dos beneficios
previdenciarios, propondo ao Consetho Administrativo toda e qualquer medida que repute
necessaria ou Gtil ao aperfeigoamento dos servigos e especialmente:

| —fiscalizar e zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais que regem o funcionamento do
Previ-Porto;

I - emitir parecer sobre 0s balancetes mensais € o balango anual da autarquia;

Il - encaminhar ao Conselho Administrativo para os fins previstos nos paragrafos 4° e 5° do
artigo 8°, as impugnagdes apresentadas por seus membros;

IV - tomar ciéncia das decisdes tomadas pelo Conselho Administrativo na hipétese do art. 8°,
paragrafos 4° e 5° e , comprovando ter ele violado disposig&o legal, representar & autoridade
competente para apuragéo; '

V - propor, fundamentalmente, o afastamento do Diretor Executivo ou a destituigdo de membro
do Conselho Administrativo nas hipoteses do art. 22, incisos II, IV a VI;

VI - opinar previamente sobre a alienagao de bens imdveis;

VIl - acompanhar as auditorias e inspegdes determinadas pelo Conselho Administrativo;

VIl - propor ao Conselho Administrativo a realizagdo de auditorias e inspegdes nas contas e nas



atividades da Diretoria Executiva, justificando a necessidade da medida;

IX - receber reclamagdes sobre os servigos prestados pela autarquia e depois de emitir parecer
encaminha-las ao Conselho Administrativo para providéncias;

X - deliberar sobre a destituigdo de seus proprios membros;

Xl - designar, dentre seus membros, dois representantes para compor a comisso prevista no
art. 33.

Xl - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico - Em n&o havendo prazo diverso fixado nesta lei, sempre que chamado a
manifestar-se, o Conselho Fiscal o fara em cinco dias.

SEGAOV )
DO PROCESSO DE DESTITUIGAO

Art. 29 - Com requerimento de no minimo 30% - (trinta por cento) dos segurados, a pedido de
membro do Conselho Administrativo ou do Prefeito ou da Camara de Vereador, podera ser
proposto a instauragdo de procedimento tendente a destituicio de membro do Conselho
Administrativo ou do Conselho Fiscal; e o afastamento do Diretor Executivo.

Art. 30 - S&o casos de destituicao os previstos nos incisos II, IV a VIl do art. 22.

Art. 31 - A proposta a que se refere o art. 29 devera ser ofertada por escrito e acompanhada dos
elementos de convicgdo necessarios ou indicagéo de onde encontra-los.

Art. 32 - O afastamento de ocupante de cargo de Diretor Executivo sera decidida pela maioria
absoluta do Conselho Administrativo, cumprindo ao Presidente do Conselho executar a decisao
sob pena de perda do mandato de Conselheiro.

Art. 33 - A destituicdo de membro do Conselho Administrativo sera decidida por uma comissao
composta da seguinte forma:

| - os membros remanescentes do proprio Conselho Administrativo;

Il - dois representantes do Conselho Fiscal.

Art. 34 - A destituicao de membro do Conselho Fiscal sera decidida por uma comiss&o composta
da seguinte forma:

| - os membros remanescentes do préprio Conselho Fiscal;

Il - dois representantes do Conselho Administrativo.

Art. 35 - Recebido o pedido de instauragéo do procedimento, o servidor da autarquia que o
receber encaminh&-lo-4 imediatamente a pessoa competente para presidi-lo.

Art. 36 - Incumbira ao Conselho Administrativo a apuragéo dos fatos, podendo, contudo, indicar
outras pessoas para auxilia-lo.

§ 1° - A apuragdo dos fatos serd sumaria e devera estar concluida no prazo de trinta dias,
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa ao respectivo 6rgao colegiado.

§ 2° - Nos casos graves, assim considerados pelos respectivos drgéos colegiados, podera ser
determinada & suspenséo cautelar do Conselheiro ou do Diretor por prazo indeterminado.

§ 3° - As representagdes ndo fundamentadas serdo arquivadas, mas desde que constituam
indicios de irregularidades, serdo objetos de investigagdes pelos membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal.
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§ 4° - Se o representado for o Presidente do Conselho Administrativo ou o Presidente do
Conselho Fiscal, as comissdes previstas nos arts. 33 e 34, a seu critério e no prazo de trés dias,
decidirdo sobre a conveniéncia de seu afastamento temporario.

Art. 37 - Finda a apuragdo, o Presidente submetera o procedimento ao respectivo érgao
colegiado, que, convocado extraordinariamente, em uma Unica reunido, deliberara sobre a
destituigao ou n&o do Conselheiro ou pelo afastamento do ocupante de cargo de confianga da
Diretoria Executiva.

Paragrafo nico - No caso de a destituigio de componentes do Conselho Administrativo reduzir
o numero de seus membros a menos de cinco, sem suplentes que possam substituir os
membros destituidos, o Prefeito, paritariamente, designara os membros que faltem para
completar o colegiado, apés ouvido o sindicato do servidores plblicos municipais de

Porto Esperidio, até que se faga a substituigao dos destituidos pelo modo indicado no art, 17.

Art. 38 - A destituigdo do inciso Il do art. 22 desta Lei, independe da instauragdo do
procedimento previsto neste capitulo.

Paragrafo unico - Nos casos dos incisos IV e VI do art. 22 n4o se instaurara o procedimento
em quest&o se ja houver decis&o judicial a respeito.

SEGAO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 - Todas as atividades da autarquia serdo regidas pelas normas do Direito Publico.

Art. 40 - Os servidores do Previ-Porto ficam sujeitos as normas da Lei Municipal que “dispse

sobre o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Porto Esperidido”, e pelas
legislagbes subsequentes pertinentes.

Art. 41 - A Divisdo de Pessoal da Prefeitura, das suas autarquias e fundagdes, e da Camara
Municipal cumprira efetuar, mensalmente, os célculos de forma individualizada das contribuigoes
previdenciarias de seus segurados e fornecer a relagéo dos descontos; e as tesourarias destes
érgéos, competem a transferéncia destes recursos ao Previ-Porto.

Art. 42 - As contribui¢des descontadas dos servidores da Prefeitura, de

suas autarquias e fundagbes e da Camara Municipal e aquelas devidas por estes entes de
direito puablico, deveréo ser repassadas ao Previ-Porto até o 20° (vigésimo) dia do més
subseqtiente, mediante guia propria.

Art. 43 - O repasse tardio das contribuigdes descontadas dos servidores e as devidas pelos
entes estatais, devera ser feito ao Previ-Porto com multa de 2%-(dois por cento), juros de 1%
(um por cento) a0 més e corregdo monetéaria idéntica & variagdo, do més anterior, da Taxa
Referencial de Juros determinada pelo governo federal, ou outro que vier a substitui-la.

§ 1° - Para garantia dos repasses dos descontos efetuados dos segurados e da contribuiggo
dos entes estatais, fica o Diretor Executivo do Previ-Porto; no caso de inadimpléncia superior a
30-(trinta) dias; autorizado a efetuar o débito na conta corrente de livre movimentagdo do Fundo
de Participagdo do Municipio nas Receitas Federais que a Prefeitura Municipal mantém junto ao
Banco do Brasil S/A, agéncia de Mirassol D'Oeste, Estado de Mato Grosso; mediante
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apresentagédo da Guia de Informagdo e recolhimento — G.I.R., com os encargos estipulados
nesta Lei, no 31° (trigésimo primeiro) dia apds a data em que seria devido.

§ 2° - A aplicagéo do disposto no paragrafo anterior, implica ao Diretor Executivo do Previ-Porto
a comunicagéo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a Camara Municipal, sob pena
de crime de responsabilidade.

§ 3° - A critério do poder executivo Municipal, podera ser autorizado o débito em conta corrente,
das contribuigBes sociais devidas ao Previ-Porto, neste caso a diretoria do Previ-Porto tera até
o dia 10 do més subseqiiente, para informar 0 banco do valor a ser debitado, juntamente com as
Guias de Informagao e recolhimento - G.I.R., para autenticagéo

Art. 44 - O Previ-Porto ndo podera emprestar seus recursos financeiros, ao Tesouro Municipal,
nem a seus segurados.

Art. 45 — O Previ-Porto poderd a qualquer momento, requerer dos o6rgdos do Municipio,
quaisquer documentos para efetuar levantamento fiscal, afim de apurar irregularidades nas
incidéncias dos encargos previdenciarios previsto no plano de custeio.

Paragrafo unico - A fiscalizagao sera feita por diligéncia e, exercida por qualquer dos servidores
do Previ-Porto, investido na funggo de fiscal, através de portaria do Diretor Executivo.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46 — O mandato do atual Conselho Curador, encerrar-se-4 em 31 de dezembro de 2003,
quando sera feita nova escolha nos termos indicados nesta Lei.

§ 1° - O atual conselho curador nos termos desta Lei passa a denominar-se “Conselho
Administrativo”.

§ 2° - O disposto no “caput” deste artigo, aplica-se da mesma forma ao conselho fiscal.

§ 3° - O Mandato do atual Diretor Executivo do Previ-Porto encerrar-se-a em 31 de dezembro
2004, quando sera feita nova escolha nos termos indicados nesta Lei.

TiTULO Il
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
PORTO ESPERIDIAO

CAPITULO | ]
DAS REGRAS GERAIS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art. 47 - O Sistema de Previdéncia Social modificado por esta lei tem por objetivo assegurar a
todos os seus segurados, os meios indispensaveis de manutengéo, por motivo de
incapacidade, doenca, acidente em servigo, idade avangada, inatividade, falecimento, reclusdo
e protegdo & maternidade e a familia.

Art. 48 - S&o considerados beneficiarios, para os efeitos desta lei:

I'- Como segurados obrigatérios os servidores publicos municipais
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titulares de cargos de provimento efetivo dos 6rgéos dos Poderes Executivo e Legislativo,
suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagbes publicas:

Il - os inativos e pensionistas:

IIi - Como seus dependentes a pessoas indicadas no art. 53.

Art. 49 - S&o excluidos do regime da presente Lei:

[ - o Prefeito e o0 Vice-Prefeito;

Il - o Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

il - os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeag&o e exoneragao;

IV - os servidores contratados por tempo determinado, nos termos do art. 37 inciso IX da
Constituicao Federal;

§ 1° - Se as pessoas arroladas nos incisos | e Il forem servidores municipais, e se encontrarem
licenciadas para o exercicio de mandato eletivo ser-lhe-a facultado continuarem filiados ao
regime de previdéncia social de que trata a presente lei, durante o mandato, desde que
contribuam, mensalmente, com a somatéria dos percentuais estipulados nos artigos 56 e 57.

§ 2°- Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério do Previ-Porto em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social na condi¢do de
exercente de mandato eletivo.

Art. 50 - Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de contribuir por mais de 6 (seis)
meses consecutivos.

Paragrafo unico - O prazo previsto neste artigo sera dilatado para o segurado que for
incorporado as Forgas Armadas, a fim de prestar servico militar obrigatorio, até 3 (trés) meses
apos o término desse servigo.

Art. 51 - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerentes a essa
qualidade, e ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - falecimento;

Il — exoneragéo ou demiss&o;

[Il - cassagao de aposentadoria ou de disponibilidade; ou

IV — falta de recolhimento das contribuigdes previdenciarias, previstas nesta Lei.

Art. 52 - Ao segurado que se afastar por licenga prevista no Estatuto dos servidores publicos
municipais, é facultado manter a qualidade de segurado, desde que passe a contribuir com a
somatoria dos percentuais estipulados nos artigos 56 e 57, e por um prazo maximo de 24-(vinte
e quatro) meses, e que no esteja contribuindo para outro sistema previdenciario.

§ 1° - O pagamento a que se refere este artigo seré calculado tomando-se como base o
vencimento do cargo que o servidor exercia ao se desligar, sendo a contribuigdo reajustada
sempre que for alterado o vencimento do cargo.

§ 2° - O pagamento a que se refere este artigo deveré ser iniciado a partir do afastamento e ndo
podera ser interrompido por mais de 2 (dois) meses.

§ 3° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores municipais que sejam demitidos do
servi¢o publico pela pratica de falta grave ou gravissima.
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Art. §3 - Sao beneficiarios do Previ-Porto, na condigdo de dependentes do segurado:

| - 0 cdnjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho n&o emancipado, de qualquer condigao,
menor de 21(vinte e um) anos ou invalido;

Il - os pais;

Il - 0 irm&o n&o emancipado, de qualquer condigao, menor de 21(vinte e um) anos ou invalido.

§ 1° - A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestaces os das classes seguintes.

§ 2° - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragéo do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica na forma da legislagao federal pertinente.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém unido
estavel com o segurado ou segurada, de acordo com o § 3° do art, 226 da Constituigdo Federal.

§ 4° - A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das demais
deve ser comprovada.

§ 5° - Para efeito do inciso Il deste artigo, equiparam-se a pai e mae, o padrasto e a madrasta,
substitutivamente.

§ 6° - Equiparam-se aos filhos para os efeitos do “caput’ e inciso | deste artigo, o legitimado, o
enteado, adotado, sob guarda ou tutelado, os dois primeiros fazendo prova através da Certidgo
de Registro Civil, na qual conste 0 nome do segurado, e os demais através do respectivo
documento judicial.

§ 7° - A invalidez dos dependentes, sera verificada mediante laudos médicos expedidos por uma
junta médica constituida por 2-(dois) profissionais, a pedido do Previ-Porto.

§ 8° - Incumbe ao segurado a inscrig&o de seus dependentes.

§ 9° - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito a inscricdo de seus
dependentes, a estes sera licito promové-la, através de processo administrativo.

Art. 54 - A pensdo sera dividida entre ex-esposa separada judicialmente ou divorciada, para
esta no percentual legalmente estipulado para a pensao alimenticia e o saldo para a nova
esposa ou companheiro convivente.

§ 1° - O valor do beneficio sera dividido pelo numero de familias e proporcionalmente aos
dependentes, até um maximo de 100% da remuneragao.

§ 2° - N&o faz jus & penséo a ex-esposa separada judicialmente ou divorciada & a convivente
que nao recebia pens&o alimenticia do segurado ou que dele no dependia economicamente.

Art. 55 — A perda da qualidade de dependente ocorrera:
| - para o cOnjuge:

a) pela separagao judicial ou divércio, enquanto n&o Ihe for assegurada a prestagdo de
alimentos; ou

b) pela anulagdo do casamento.

14



Il - para o companheiro ou companheira, pela cessagdo da unido estavel com o
segurado, enquanto n&o |he for assegurada a prestagéo de alimentos;

HI - para o filho e o irm&o, de qualquer condig&o, ao completarem vinte e um anos de
idade, salvo se invalidos, ou pela emancipag&o, ainda que invalido, exceto, neste caso,
se a emancipagéo for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino
superior; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez ou da dependéncia econdmica; ou

b) pelo falecimento.

CAPITULO Il
DAS FONTES DE CUSTEIO

SEGAO |
DA CONTRIBUIGAO DO SEGURADO

Art. 56 - A contribuico mensal dos segurados obrigatorios, ativos e inativos e pensionistas sera
de 8% (oito por cento), calculada sobre a remuneragéo de contribuigéo.

§ 1° - O servidor ocupante de dois cargos, na forma da lei, contribuira obrigatoriamente sobre
ambos.

§ 2° - Entende-se como remuneragdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento  ou  subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual, ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas
pelo segurado.

§ 3° - As contribuigdes dos segurados serdo consignadas nas respectivas folhas de pagamento
ou no ato de pagamento de vantagens especiais.

§ 4° - Exclui-se de descontos previdenciarios, gratificagdo de férias, vantagens pecuniarias
decorrente de licenga premio, horas extras e vantagens temporarias, diaria, ajuda de custo, e
outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei.

§ 5° - O salario-familia n&o esta suijeito, em hipétese alguma a qualquer desconto pelo Previ-
Porto.

SECAOII )
DA CONTRIBUIGAO DOS ORGAOS

Art. 57 - A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, suas autarquias e fundagdes e a Camara
Municipal, contribuirdo mensalmente com 14,16%-(catorze inteiros e dezesseis décimos por
cento) sobre a remuneragéo total dos servidores incluindo todas as vantagens permanentes
inerentes ao cargo.

Art. 58 - A contribuig&o prevista no “caput’ do art. 57 e a prevista no “caput’ do art. 56, devergo
ser revistas, anualmente, por ocasido do encerramento do balango anual do Previ-Porto,
objetivando a manutengao de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo anico: A avaliagdo da situagdo financeira e atuarial sera realizada por
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profissional ou empresa regularmente habilitadas e devem ser observadas as normas gerais
de atuaria.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

Art. 59 - A todos os beneficiarios descritos no art. 48 e no art. 53, serdo asseguradas
prestagdes consistentes nos seguintes beneficios e servigos:

I - Quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuizo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade;

g) salario-familia.

I - Quanto aos dependentes:

a) penséo por morte;

b) auxilio-reclus3o.

SEGAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 60 - A aposentadoria por invalidez, sera devida ao segurado que, for considerado incapaz e
insusceptivel de reabilitagio para o exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-
Ihe-a paga enquanto permanecer nesta condigao.

Art. 61 - A aposentadoria por invalidez dependera da verificagéo da condigo de incapacidade,
mediante exame médico-pericial elaborado por uma junta médica constituida de 2-(dois)
profissionais, a cargo do Previ-Porto e ser4 concedida quando decorrente de doenga comum ou
por acidente de trabalho definido na legislacdo federal; moléstia profissional; doenga grave;
contagiosa ou incuravel.

§ 1° - Considera-se moléstia grave, contagiosa ou incuravel, a tuberculose ativa, a alienagéo
mental, a neoplasia maligna, a cegueira posterior ao ingresso no servico publico municipal, a
cardiopatia grave, os estados avangados do mal de Parkinson, de Paget (osteiade deformante),
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida - AIDS, o cancer em estado avangado e
irreversivel, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave,

§ 2° - Considera-se moléstia profissional quando for diagnosticada a intoxicagdo ou a infecgéo no

exercicio de atividade que exponha o segurado ao respectivo agente patogénico definido em
Decreto do Executivo, com base em lei ou lei complementar federal.
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§ 3° - Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional
que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redug&o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leszo que
exija atengdo médica para a sua recuperagao;

I - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consegiiéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de Servigo;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionadé ao servico;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundag&o, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Iil - a doenca proveniente de contaminago acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV - 0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:
a) na execucdo de ordem ou na realizag&o de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de seus
planos de capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogé&o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagéo de outras
necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor & considerado no
exercicio do cargo.

Art. 62 - Quando o segurado estiver fruindo de auxilio-doenga, a aposentadoria por invalidez s6
podera ser concedida ap6s a fruigdo de no minimo 2 (dois) anos de licenca.

Art. 63 - O aposentado por invalidez, enquanto n&o completar 65 (sessenta e ¢inco) anos de
idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade , se mulher, esta obrigado, sob pena de
suspenséo do beneficio, submeter-se a exame medlco a cargo do Previ-Porto, anua\mente a
processo de reabilitagao profissional; por ele prescrito e custeado.

Paragrafo Gnico - Verificada a recuperagao parcial da capacidade de trabalho do aposentado
por invalidez, ou quando este for declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do qual
habitualmente exercia , a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo da volta & atividade, desde
que este retorno ocorra apos 5-(cinco) anos da concessdo da aposentadoria.

Art. 64 - A aposentadoria por invalidez sera cancelada se ficar comprovado que o percipiente
voltou a trabalhar, hipdtese em que este sera obrigado a restituir as importancias indevidamente
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recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.

Paragrafo anico - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente 3 atividade tera sua
aposentadoria automaticamente cancelada, a partir da data do retorno.

Art. 65 - A doenga ou les&o de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao Previ-Porto n&o Ihe
conferira o direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progress&o ou agravamento dessa doenca ou les3o.

Art. 66 - Os proventos da aposentadoria por invalidez permanente serdo integrais quando
decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel.

Art. 67 - Os proventos da aposentadoria por invalidez decorrente de doenga comum ou de
acidente fora do servigo, seréo proporcionais ao tempo de contribuigao.

SEGAO I ,
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 68 - O segurado sera automaticamente aposentado com 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigo.

Art. 69 - A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo. :

SECAO I :
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 70 — O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢do com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, os requisitos desta e 0s seguintes:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargoemque sedaraa

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinqlienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1°- Os requisitos de idade e tempo de contribuig&o previstos neste artigo serao reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungéo
de magistério na educag&o infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° - Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fun¢&o de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula,

§ 3° - E vedada a conversio de tempo de contribuigdo de magistério, exercido em qualquer
época, em tempo de contribuicao comum.

SEGAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 71 - O segurado fara jus & aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuigo, desde que preencha, cumulativamente, os requisitos desta Lei e os seguintes:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
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Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
IIl - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SEGAOV
DO AUXILIO-DOENGA

Art. 72 - O Auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho
ou para sua atividade habitual por mais de 30 - (trinta) dias consecutivos, e depende da
verificagdo da incapacidade mediante laudo médico-pericial a cargo do Previ-Porto.

Art. 73 - O segurado que estiver afastado do servigo em razao de doenga, sera automaticamente
submetido a exame médico-pericial até o trigésimo dia do afastamento, para efeito de concesséo
do beneficio previsto nesta Seggo.

Art. 74 - O segurado sera submetido, obrigatoriamente, a novo laudo medico a cada 3 (trés)
meses salvo caso de tratamento fora do Estado, caso em que comprovara com atestado médico
sobre a necessidade de sua permanéncia fora por mais tempo.

§ 1° - Novo laudo médico-pericial podera ser realizado a qualquer tempo, independente dos
prazos a que se refere este artigo, por determinagao da dire¢ao do Previ-Porto.

§ 2° - Considerado apto para ¢ servio, em laudo médico-pericial o segurado devera reassumir o
exercicio do cargo.

§ 3° - O segurado nao podera recusar a submeter-se a laudo medico-pericial, sob pena de
imediata suspens&o do beneficio.

§ 4° - O auxilio-doenca sera cancelado se ficar comprovado que o segurado voltou a trabalhar,
hipbtese em que este ficara obrigado a restituir as importancias indevidamente recebidas a partir
da data em que voltou ao trabalho, corrigidos monetariamente.

§ 5°. O primeiro laudo médico-pericial devera ser elaborado por uma junta médica constituida
por 2-(dois) profissionais, e os demais laudos devem ser elaborados por apenas um profissional.

Art. 75 - O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperégéo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitagdo profissional para o exercicio
de outra atividade.

Paragrafo Unico - N&o cessara o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado n&o
recuperavel, for aposentado por invalidez apés a fruigao de 24-(vinte e quatro) meses de
auxilio-doenca. ‘

Art. 76 - Durante os primeiros 30 (trinta) dias do afastamento do servigo publico por motivo de
doenga, incumbe & entidade em que presta servigo o servidor, pagar ao segurado a respectiva
remuneragao.

Art. 77 - As DivisGes de Pessoal da Prefeitura, suas autarquias e fundagdes e da Camara
Municipal, incumbem comunicar ao Previ-Porto todos os casos de afastamento por doenga por
tempo igual ou superior a 30 (trinta) dias, até 0 5.° dia ap6s o afastamento.

Art. 78- Comprovando-se, mediante processo disciplinar, ter sido gracioso o laudo médico, o
segurado beneficiado sera demitido a bem do servigo publico, aplicando-se igual penalidade ao
medico, se este for servidor do Municipio.
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Art. 79 - Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Previ-Porta ja portador da
doenga ou da les&o invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou leséo.

Art. 80 - O auxilio-doenga consiste numa renda mensal de valor equivalente a 100% (cem por
cento) do vencimento de contribuigdo do segurado, garantida durante o prazo indicado no laudo
médico-pericial.
SEGAO IV
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 81 - O salario-maternidade € devido a segurada gestante, durante 120-(cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio no periodo entre 28-(vinte e oito) dias antes do parto e término noventa
e um dias depois da data de ocorréncia deste, observadas as situages e condigbes previstas na
legislag&o no que concerne a protegdo da maternidade. ;

§ 1° - Em casos excepcionais os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante inspegdo médica.

§ 2° - Caso de aborto n&o criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada tera
direito ao salario maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3°- O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera determinado com base em atestado
médico, devendo dele constar:

| - Os dados médicos necessarios;

Il - Os periodos a que se refere o “caput’ deste artigo;

Il - A data do afastamento do trabalho.

Art. 82 - O salario-maternidade para a servidora segurada consistira numa renda mensal igual
a remuneragdo integral, acrescida das vantagens pecuniarias.

Art. 83 - Os 6rgéos da administragdo direta ou indireta municipal deverao conser;/ar durante 10-
(dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os respectivos atestados.

SECAOVII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 84 - O salario-familia sera devido, mensalmente, na proporg&o do respectivo nimero de
filhos ou equiparados, ao segurado que tenha remuneragao de contribuicdo ao Previ-Porto igual
ou inferior ao valor estabelecido na primeira faixa salarial da tabela de contribuig&o do regime
geral de previdéncia social, e serd pago diretamente na folha de pagamento dos 6rgaos
empregadores, incluso que sera, em seus vencimentos mensais.

§1° - Os drgéos empregadores promover&o os descontos do valor do salario-familia, em suas
contribui¢gbes para com o Previ-Porto.1

§ 2° - O valor do salario-familia, sera o mesmo da legislagao federal aplicavel ao Reglme Geral
de Previdéncia Social.

Art. 85 - O valor da cota do salario-familia sera devido por filho ou equiparado de qualquer
condido de até 14- (catorze) anos de idade ou invalido de qualquer idade, condicionado a
apresentagdo da certiddo de nascimento do filho ou da documentag&o relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagao obrigatéria do filho.

20



Art. 86 - O valor da cota do salario-familia ndo sera incorporada para fins
de concesséo de beneficios nem para o desconto das contribuigdes previdenciariz

Art. 87 - Os ¢rgéos da administragdo direta e indireta municipal dever&o conserva
(dez) anos, os comprovantes dos pagamentos e as copias das certiddes correspo
salario-familia, creditado ou pago a todo servidor municipal.

SECAO VIl
DA PENSAOQ POR MORTE

Art. 88 - A penséo por morte, seré devida ao conjunto dos dependentes do segu
no art. 53 desta lei, do segurado que falecer, aposentado ou nZo, a contar da d
da deciséo judicial, no caso se morte presumida.

Art. 89 - A pens&o por morte correspondera a um beneficio correspondente
ultima remunerag&o do cargo ou dos proventos do segurado.

AS,

r durante 10-
ndente a cada

rado, arrolados
ata de obito ou

A totalidade da

Art. 90 - Havendo mais de um pensionista a pensao sera rateada da seguinte forma:

I - cinqlenta por cento (50%) para o conjuge ou o convivente do segurado;

Il - a ex-esposa separada judicialmente, ou ex-esposa divorciada, ou ex-convive
da dissolugéo de unido estavel, percebera o percentual legalmente estipulado

alimenticia;
lll - o saldo sera rateado em partes iguais entre os demais.

Paragrafo unico - A cota daquele cujo direito a pens&o cessar, revertera em fav

observadas as proporgdes citadas nos incisos | a lll.

Art. 91
competente, depois de 6-(seis) meses de auséncia, sera concedida a penséo
termos do artigo anterior.

§ 1° - Regressando o segurado ausente, nos dez anos seguintes a declaragéo
morte presumida, a pens&o cessara imediatamente, e , estardo desobrigados
importancias recebidas até a data do retorno do segurado; salvo ma-fé quando
devolver as importancias recebidas a titulo de pensao.

§ 2° Sera concedida; independentemente da declaragdo e do prazo previsto ng

artigo; pensao proviséria aos dependentes do segurado que for vitima de aciden
catastrofe declarada pela autoridade competente.

Art. 92 - A cota individual da pensao extingue-se:
I - pela morte do pensionista;
Il — para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irm&o, de ambos os sexos, pela e

- Em caso de morte presumida do segurado, declarada pela autc

nte decorrente
como pensao

or dos demais,

yridade judicial
provisoria nos

judicial de sua
de restituir as
todos deverdo

) “caput’ deste
e, desastre ou

mancipagao ou

ao completar 21-(vinte e um) anos de idade, salvo se invalido;
Il - para o pensionista invalido, pela cessagao da invalidez.

Paragrafo (inico — Com a extingdo da parte do ltimo pensionista, a pens&o extin

guir-se-a.

Art. 93 - Enquanto existir dependentes com direito ao beneficio, a extingao de Qota da penséo

nao lhe reduz o valor.

Art. 94 - Nao faz jus a penséo o dependente condenado pela pratica de crime

idolosc de que
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tenha resultado a morte do segurado.

Art. 95 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, & aquela verificada na data do
Obito do segurado, observados os critérios de comprovagéo de dependéncia.

Paragrafo Unico - A invalidez ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente,
supervenientes a morte do segurado, ndo daréo origem a qualquer direito & pensao.

SECAOIX
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 96 - O auxilio-reclus&o sera concedido aos dependentes do segurado que esteja recolhido
a priséo e que, por este motivo, nao perceba qualquer remunerag&o dos cofres publicos e que
tenha remunerag&o de contribuicdo ao Previ-Porto igual ou inferior ao valor estabelecido na
primeira faixa salarial da tabela de contribuigdo do regime geral de previdéncia social;

§ Unico - Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentagéo a pris&o, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

Art. 97 - O auxilio-reclus&o correspondera ao pagamento de um valor mensal correspondente a
100% (cem por cento) do valor da remunerag&o do servidor segurado.

§ Unico - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclus@o, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao Previ-
Porto pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e mdrces de corregao
incidentes no ressarcimento da remunerag&o.

Art. 98 - O auxilio-reclus&o € devido a partir do efetivo recolhimento do segurado & prisdo e
cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for colocado em liberdade, ainda que
condicional.

Art. 99 - O pedido de auxilio-reclusdo deve ser instruido com certiddo da ordem de prisdo
preventiva ou de sentenga condenatéria com transito em julgado, atestado de recolhimento do
segurado a prisdo, firmado pela autoridade competente e documento que certifique o n&o
pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao segurado pelos cofres publtcos em razao da
priséo.

CAPITULO IV
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

Art. 100 - Para efeito de contagem de tempo de servigo na concessdo de aposentadorias, serdo
computados:

I - Os dias em que o servidor estiver afastado em virtude de:

1 - férias

2 - exercicio de outro cargo municipal, estadual ou federal;

3 - convocagao para o servigo militar;

4 - desempenho de mandato legislativo federal, estadual ou municipal;

5 - licenga a funcionaria gestante;

6 - licenga ao servidor acidentado em servigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia
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grave;
7 - doenga, devidamente comprovada;

8 - auxilio-doenga;

9 - por processo disciplinar se o servidor for declarado inocente ou se a punigao se limitar &
pena de representacao;

10 - pris&o, se ocorrer soltura final, por haver sido reconhecida a legalidade da medida ou a
improcedéncia da imputagéo;

Il - 0 tempo de servigo prestado em autarquias ou fundagdes municipais, estaduais ou federais.

Ill - de servigo prestado na atividade privada, observadas as normas previstas nesta Lei para
efeito de concessao dos beneficios.

§ 1°- E vedada a acumulagéo do tempo de servigo prestado simultaneamente em 02 (dois) ou
mais cargos ou fungdes publicas. ‘

§ 2° - N&o sera computado para nenhum efeito, o tempo de servigo gratuito.

§ 3° - Néo se admitira a contagem de tempo em dobro para efeito de concessdo de qualquer
beneficio.

§ 4° - O tempo de contribuigdo facultado pelo art. 52 desta lei, sera computado para fins de
concessao de beneficios.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 101 - Aquele que ingressa incapaz para o trabalho ou portando doenga ou leséo, a despeito
dos exames médicos a que tenha submetido antes de ingressar no servigo municipal, n3o faz jus
a auxilio-doenga , aposentadoria por invalidez ou pensao por morte, exceto por motivo de
progressao ou agravamento da enfermidade.

Art. 102 - Os servidores aposentados terdo os seus proventos calculados sobre (ltimo
vencimento mensal do cargo em que se deu a aposentadoria ou sobre as vantagens que tenham
sido incorporadas ao seu vencimento, mas sempre no mesmo grau em que se aposentaram.

Art. 103 - Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao revistos, na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo dos servidores em atividade.

Art. 104 - Seréo estendidos aos inativos, os beneficios ou vantagens posteriores concedidos aos
servidores em atividade:

I - quando a concesséao for feita em carater geral;
It - quando a vantagem ou o beneficio decorrer exclusivamente do exercicio do cargo, por quem
quer que seja, sem conotag&o de ordem pessoal.

§ 1° - Nos casos de modificagdes no instituto da progress&o horizontal, se o0 appsentado tiver
obtido progressdo horizontal durante o servigo ativo e inexistir padrao de vencimento
correspondente ao grau em que se deu a aposentadoria, 0 aposentado percebera provento
equivalente ao padrdo de vencimento vigente para o grau mais elevado da progressao
horizontal.

§ 2° - As vantagens decorrentes da promogio a cargos de carreira mais elevados, por
merecimento ou por antiguidade, ndo se estendem aos proventos da inatividade, salvo no caso
de critério adotado para as promogdes for exclusivamente o da antiguidade.
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Art. 105 - Serdo também estendidos aos inativos os beneficios e vantagens
transformagé&o ou reclassificagdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

§ 1° - No caso de inexistir cargo equivalente ou assemelhado ao que era
aposentado quando em atividade, ou de o cargo em que se deu a aposenta
extinto; toda vez que houver vantagem para servidores o reajuste de seus pro
proporgao do percentual médic de majoragao dos vencimentos dos servidores em

§ 2° - Para efeitos do disposto no “caput”, nos Art. 103 e 104, incisos e paragrafo
responsabilidade, qualquer modificagdo na remuneragdo e nos subsidios dos
atividade, bem como nos planos de carreiras respectivos, para sua eficac
precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibilizagdo das modific
respectivos planos de custeio.

Art. 106 - A concesséo do beneficio da aposentadoria por invalidez, tem inicio:

decorrentes da

exercido pelo

doria vir a ser
ventos sera na

atividade.

S, sob pena de
segurados em
a, devera ser
acdes com os

| - Na data do exame médico-pericial que concluir pela incapacidade definitiva para o trabalho:

Il - No dia seguinte ao término da concesséo auxilio-doenga prevista no paragra
75.

Art. 107 - A aposentadoria compulséria tem inicio no dia seguinte aquele em
completar 70 (setenta) anos de idade.

Art. 108 - Ao professor em efetivo exercicio do magistério com regéncia de class
infantil, do ensino fundamental ou médio, sera permitido:

| —acumular o recebimento de aposentadoria com remuneragéo de cargo publico;

Il — acumular os beneficios previdenciarios obtidos como servidor publico e como
setor privado, desde que tenha contribuido para ambos;

o

0 Unico do art.

que segurado

e na educagéo

empregado no

Il - acumular aposentadorias obtidas em atividades nas escolas publicas, que seja municipal,

estadual ou federal, na forma da legislagéo federal em vigor.

Art. 109 — Salvo nos casos de direito adquirido ndo sera permitido ao segurado
conjuntos dos seguintes beneficios garantidos pelo Previ-Porto:

| — aposentadoria e auxilio-doenga;

Il - mais de uma aposentadoria obtida por exercicio do servigo publico seja feder
municipal;

Il - salario-maternidade e auxilio-doenga;

IV — mais de uma pens&o deixada por conjuge ou companheiro,ressalvado o di
pela mais vantajosa;

V — pens&o por morte com aposentadoria,ressalvado o direito de opgédo pelo
vantajoso.

0 recebimento

al, estadual ou

reito de opgéo

beneficio mais

Art. 110 - Nao sera permitido ao segurado a percepgéo de acumulagéo de apo

previdéncia social.

sentadorias de

mais de um regime do servigo publico, quer federal, estadual ou municipal, ou do regime geral de

§ Unico - A vedaggo contida neste artigo n&o se aplica aos casos de acumulagéo de cargos
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previstos na Constituicao Federal.

Art. 111 — As prestagbes, concedidas aos segurados ou seus dependentes, salvo quanto a
importancias devidas ao proprio Previ-Porto e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da
obrigagdo de prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de penhora,
arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cess&o e a constituicso de
quaisquer Onus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria para a
respectiva percepgao.

Art. 112 - O pagamento de aposentadoria e pensdes sera efetuado diretamente ao beneficiario,
através de cheques ou ordens bancérias, salvo nos casos de auséncia, incapacidade juridica,
moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogdo, quando apenas se fara a procurador, mediante autorizag&o
expressa pelo PREVI-PORTO com validade proviséria e procurag&o publica.

§ 1° - O procurador devera renovar o mandato recebido a cada periodo de 12(doze) meses, no
maximo.

§ 2° - A impresséo digital do beneficiario incapaz de assinar, aposta na presenga de servidor do
Previ-Porto, vale como assinatura para quitagao de pagamento de beneficio.

Art. 113 - O beneficiario que receber beneficios indevidos, ou valores superlores aos devidos,
ficaré obrigado a devolvé-los.

§1° - N&o havendo culpa do beneficiario, os valores serdo descontados n0$ receblmentos
seguintes, podendo ser parcelados ou nao. :

§ 2° - Havendo culpa exclusiva do beneficiario, ou dolo, proceder-se-a ao descomto na forma do
paragrafo anterior, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

§ 3° - Havendo culpa concorrente ou exclusiva de servidores da Previ-Portb, comprovada
através de Processo Administrativo, no curso da qual seja assegurado ao acusado amplo direito
de defesa, aplicar-se-&o as penas administrativas, sem prejuizo das sangdes cabieis.

§ 4° - Nos casos previstos nos Paragrafos 2° e 3° deste artigo, sera obrigatorio b procedimento
judicial. }
Art. 114 - Nas mesmas penas a que se refere o artigo anterior ficara sujeito tc}do aquele que
concorrer para que haja o pagamento de beneficios indevidos pelo Previ-Porto.

Art. 115 - E de 05 - (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agéo do
segurado ou beneficiario para a revisio do ato de concessdo de beneficio, @ contar do dia
primeiro do més seguinte ao do recebimento da primeira prestagéo, ou quando for o caso, do dia
que tomar conhecimento da decis&o indeferitoria definitiva no ambito administrativb

§ uanico - O prazo estipulado neste artigo fica prejudicado, no caso dos dlrelto$ dos menores,
incapazes e ausentes, na forma do Cddigo Civil.

Art. 116 — Para a concessdo dos beneficios de auxilio-doenga e aposentadori? por invalidez,
haveréd um periodo de caréncia de 12-(doze) contribuicbes mensais e anteriores a data da
ocorréncia do fato que gera o beneficio.

Art. 117 - A concessdo da aposentadoria ao servidor segurado acarreta o desligamento da
atividade, que se efetivard mediante ato de exoneragdo pela Administragédo Municipal
centralizada ou descentralizada num prazo maximo de 15-(quinze) dias.
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Art. 118 — Ao Conselho Administrativo deverdo ser encaminhadas copias de
regulamentares que vierem a ser baixados por Decreto do Executivo, inerentes a

Art. 119 - O servidor investido em cargo de provimento efetivo e que vém, p

todos os atos

presente Lei.

rovisoriamente,

exercer fungéo gratificada ou receber gratificagdo de fungéo; contribui para com o Previ-Porto,

sobre a totalidade de seus vencimentos.

§ Unico - Se o servidor de que trata este artigo exercer cargo em comissdo a nivel de

Secretario Municipal, sua contribuigéo sera incidente sobre a remuneragéo total ¢
também os calculos dos beneficios previstos nesta lei.

Art. 120 - O ato administrativo de cedéncia, de servidores titulares de cargos efe

0 cargo , como

ivos, com 6nus

a outros 6rgaos ou entidades, devera prever que os encargos sociais da remuneragdo devera

ser repassada pelo 6rgéo de destino ao Previ-Porto na forma prevista no art. 42.

Art. 121 - O limite maximo das contribuicdes e dos beneficios previdenciarios

presente Lei, sera o mesmo do fixado para o Regime Geral de Previdéncia Social,

limite ser reajustado de forma a preservar, em caréater permanente, seu valor real,
sera pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdén

Art. 122 - Lei complementar federal dispora sobre a concesséo de aposentadoria
superior ao limite maximo estipulado nesta lei.

Art. 123 - Nenhum beneficio previdenciario direto e integral tera valor mensal inf
minimo vigente a época de sua concessao.

Art. 124 - S¢ faz jus ao beneficio da aposentadoria voluntaria por idade
proporcionais ao tempo de servigo; da aposentadoria proporcional ou integral
servigo e a aposentadoria por tempo de contribuigao; o segurado com o minimo d
de efetivo exercicio no servigo publico e 5(cinco) anos no cargo efetivo em
aposentadoria e ndo receba beneficio de aposentadoria de

outro regime previdenciario.

Art. 125 - A gratificag&o natalina dos aposentados e pensionistas tera por ba
proventos do més de Dezembro de cada ano.

Art. 126 - Nenhum beneficio ou servico do Previ-Porto podera ser criado
estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 127 - Os processos de aposentadoria € pens3o, apds sua concessio,
publicados, e encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado para seu competen

§ unico. Caso o ato de concesséo nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas,

beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinente

CAPITULO VI

de que trata a
devendo este
atualizado que

cia social.

complementar

erior ao salario

com proventos

por tempo de

e 10(dez) anos
que se dara a

se 0 valor dos

majorado ou

deverdo ser
te registro.

0 processo do
S.

DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 128
titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e

- Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas au de provas e

fundacional da

Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998, seré facultada sua

aposentag&o pelas regras estabelecidas neste artigo.

§1° -

Sera garantido o direito a aposentadoria, com proventos integrais ao

jsegurado que
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preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:
I - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher:
II - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

Il - tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de trinta e cinco anos, se homem, e trinta
anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribuigdo, equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16 de
dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no inciso anterior.

§ 2° - Sera garantido o direito & aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuigdo, ao segurado que, nas condigbes previstas no caput preencher, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

I - cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daréa a aposentadoria;

Il - tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de trinta anos, se homem, i vinte e cinco
anos, se mulher; e

IV - um periodo adicional de contribui¢éo equivalente a quarenta por cento do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no inciso anterior.

§ 3° - Os proventos da aposentadoria proporcional serdo equivalentes a setenta por cento do
valor maximo que o segurado poderia obter de acordo com o § 1°, acrescido de ¢inco por cento
por ano de contribuigéo que supere a soma a que se refere o inciso IV do paragrafo anterior, até
o limite de cem por cento.

§ 4° - Na aplicagao do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que,
até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar tera o tempo de servigo
exercido até essa data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte
por cento, se mulher, desde que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério, nos termos do § 2° do art. 70.

Art.129 - O segurado que, apds completar as exigéncias para dposentadoria
estabelecida no § 1° do art. 128, permanecer em atividade, far4 jus a isengéo da
contribuigéo previdenciéria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no
art. 68.

Art. 130- E assegurada a concess3o de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo,
aos segurados e seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislagdo entdo vigente.

§ 1° - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de servigo ja exercido até 16 de
dezembro de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de
acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescrigbes nela
estabelecidas para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislagao
vigente.

§ 2° - Sao mantidos todos os direitos e garantias assegurados nas disposigdes
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constitucionais vigentes em 16 de dezembro de 1998 aos

beneficiarios do RPPS, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela data, os
requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no inciso X! do art. 37 da
Constituigao Federal.

Art.131 - O segurado que, até 16 de dezembro de 1998, tenha cumprido os requisitos
para obtengdo de aposentadoria integral, com base nos critérios da legislagdo entao
vigente, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a isencdo da contribuicdo
previdenciaria até completar a exigéncia para aposentadoria prevista no art. 68.

Art. 132- A vedagéo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro de 1998,
tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o art. 40
da Constituicdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11
deste mesmo artigo.

Art. 133- O tempo de servigo, considerado pela legislagéo vigente, para efeito de aposentadoria,
sera contado como tempo de contribuig&o, excluido o tempo ficticio.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 134 — Aos servidores que tenham cumprido os requisitos para a aposentadoria voluntaria,
mas que ndo tenha 5-(cinco) anos no cargo efetivo, podera aposentar-se com a remuneragéo do
cargo anteriormente ocupado desde que tenha o tempo de 5-(cinco) anos neste cargo,
cumulativamente com os demais requisitos para a aposentadoria voluntaria.

Art. 135 - Nos termos da legislagéo federal em vigor, fica assegurada a compensagéo financeira
entre o regime proprio de previdéncia social dos servidores do Municipio de Porto Esperidizo,
consolidado por esta Lei e o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS

Art. 136 - Fica assegurada a todos os servidores, a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administragéo publica federal, estadual ou municipal e na atividade privada, rural
ou urbana. ‘

Art. 137 - Todos os prazos previstos nesta Lei deverdo ser cumpridos rigorosamente, sob pena,
do faltante, incorrer em crime de responsabilidade funcional além das puni¢des previstas na
legislag@o federal que rege a matéria. ‘

Art. 138 - Esta lei entra em vigor na data de publicag&o.

Art. 139 - Revoga-se as disposi¢des em contrério, e especialmente as Leis Municipais n® 300 de
18 de Junho de 2001 e 331 de 22 de abril de 2002.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso,
09 de Dezembro de 2002.

José Serafim Borges
Prefeito Municipal
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