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LTI COMPIEMENTAR N¢ 002/94

, Dispde sobre a reforma da Estru
tura Administrativa da Prefeitu
ra Municipal de Portec Esperidi—
80 e d& outras FProvidéncias

O Senhor Donizmete Tiago Cabral,Prefeito
Municipal de Porto Esperidido,no uso de suas
atribuig¢des,

Faz Sabher gue o Plenario da Cémara Municipal
de Porto Eeperidii3c, DECRETOU e ELE SAMCIOMNA da seguinte
LEL COMPLEMEMTAR:

.

CAPITULO I
DOS PRINCIFIOS NORTEADORES DA ACARO ADMINIS-

: TEATIAVA.

Art. ia - A Prefeitura adotaréd o
planejamento cComo instrumente de ando rars e}
desenvolvimento fisico berritoriazl econdmico,socisl  da
Comunidade, bew CO0 PELE & dpllcacéo dos
recorsos,materialie ¢ financelirocs do Governs Municipsl .

Art. 20 - 0O Planejamento ocompreenderd 2 . -
elaboragic dos seguintes instrumentos bAisicos:

I — PFlanc Plurianual de Investimentos;

I1I- Diretrizes Orca menﬁarias‘

ITI- QOrecamente prograna anual:

Art. 3o -As atbtividades da Administracio
Municipal especialmente 2 execugdc de rlanos &
PO RY AINE de  governs  sSerio obleto de permanenhe
coordenssio.

Art. qo -4 coordenacido serd exercida em
todos s nivelils da Admjnl tracio, medlan%te atuacao das
chefias subordinadas a tltulwao e Q funﬁlondmcn,n de

- Comlssdes de cmordenacao e cods nivel Administeabiy
Art. 5o - A Prefeiturz reCorrerd,psrs &
) execucic de ohras ¢ servig ,u,semﬂre que admissivel e
e : ahnncplhavel,mediante Pontrat\‘u cegsdo,permissdoc  ou g
convénio s peescas owu entidades do setor privado  de

forma a alecangar rendimento.,evitando noves encargos
permanentes & ampliacic desnecesséria doe quadro de
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seyvidoras.

Art. B0 - A Administracic Municipal,além dos
controles formals concernentes a okediéncia a preceitos
legais & regulasmnmeantos,deverd dispor de instbruvmenhos de
acompanhamento e avalisgio de resulbados de abvacdo dos
sevs deversns Srgios e sgenbes.

Art. 7o - Us servicos Municipais deverio ser
permanentemente atualizados,visando a medernizacio e
racicaoslizagdo dos métodos de trebeslho,com o objetivo
de proporcionar melhor atendimento ac plblico,através
de ripidass decisdes sempre adue possivel oom  execucio
imediata.

Art. B8g —-Para a execucio de seus planos ou
programas.a Prefeitura poderd untilizar—-se de recursocos
colocados a sua disposigac por Entidades Pablicas ou
privadas nacionalis, ou conscrciar—se com cutras
Entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamente de recursos financeiros e técnicos.

Art. So - A Aduminlstracdo Monicipal deversd
promover a integraclo da Comunidades na wvida Politica—
Administrativa 3o Municipic,através de Conselhos

Municipais e Aszsociliacfes Comunitérias,representantes de
outras esferas do Governc e Municipios com abtuacio
destacada EsT-) coletividedes 2 o conheoinento
especifice  dos problemss locsi

]

Art. 10 —-A Prefeitura procurara elevar a
rrodutividade a0s Seus servidores,evitando W)
crescimento do seu quadro de pesscal através de seleciic
rigorosa,de Lreinsmento e - aperifeicosmento dos .
servidores,s fim de possihiliter o estabelecinents de
niveis adequados de remonerscdo & zscencio sistemibics
a fungdes svpericres.

4
(%]

Art. 11 -~ Na elaboracic e axecucdo de
programas a IFrefeitura estabelecerd o critéric de
prioridade, segundo o essenciaslidesde da obrae ou  servico
2 atendivento do intervesse colelivo.

CAPITULD TI
) DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 — A Prefeitura Municipal de Torto
. == ' HEsperidifo para cumprir suas atribuigfes como Poder
Executive Municipal serd constituida dos seguintes

Orggos: . \
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I 0f SDMEMESRTROONO ESFECIFLIGA:

1 — SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMIMISTRA;
CAO E FAZENDA-SAF

1.1 — Departamento Administrativo-DA;
W UGE 1AL TVFFHAE T L AR5/ 00)

.1.1- Betor de Fiscalizachio;
1.2~ Setor de Controle de Patriménio
.1.3-

b
SV

e almomarifado.
Setor de Servicos Gerals.

b
(€3]

1.2~ Departamento Pessoal e Recursos
Humanos—DERH.

1.3—- Departamento de Flanejamento e
Custos.

1.4—- Departamento de Or¢amento e Conta
bilidade-DOC: .

1.4.1- Betor de Controle & Execundo Qr-
camentaria.
1.49.2-~ Seteor Contabil.

1.5- Departamento de Cadastro e Tributa
GHo~DCT .

1.5.1- Seteor de Cadastro.
1.5.2-Setor de Tributacdo.
1.5.3-5etor de Fiscalizacio.

1.6—- Departamento de Tesouraria;

I ) 2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACED E

CULTURA . \Si)r;;'

2.1 ~ Dspartamento de Rducagio,
.0 - Depavbaeaty de Gulturs.,

i B e

e
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2.3 - Departamento de Esporte e Lazer. ‘
3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLI
tCAS E SERVICOS URBAMOS.S5C5P.
3.1 - Departsmento de B[ervigos Urbanos:
3.2 -~ Departamernto de Viagio = Obras --
Poblicas. . .
3.2

.1- Setor de Fiscalizacgdo.

I
|

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL.

4.1 - Departasmento de SatGde

.

4.1.1 - Setor de Fiscalizsoio Sanitdriz
4.2 ~ Departamento de Assisténcia So-—

cial.

5 — SECRETARIA MUNICIFPAL DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL.
5.1 ~ Departamento de Promogdo Social.

CAPITULO III

DA THPLANTACAC DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - .
E ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL

QJ .

Art. 13 — TFicam criados os Qrgdos d
Organizacio bidsica da Prefeitura Municipal mencilonados
nesta Lel.,os quals serdd instaladeos de acordo com &
necessidades & conveniénecias da Administracio.

P
>
b=

FPardgrafce Unico:— A implantacBo dos Orgics
far—-se~-8 mediante as seguintes medidas:
I -~ Provimento dos Cargos em Comissio;

I1 —- Elaberaciio do Regimento Interno;
I111I- Reorganizacio do Pldno de Cargos e Sa-—

lariocs;
IV - Realizagido do Concursoe Piblico:;
V - Provimento dos cargos efetivos.
SR Art. 14 — O Frefeito Municipal aprovard. por
Decreto noe prazo maximoe de 92¢  (noventa)dias, o

Regimento Interno da Prefeitura gue explicitaréa: {
I - As stribuligies pertineantes, competéncias f;}
2 incumbéncias gerRis das diferentes unidades
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i
Administrativaes da Prefeiturs Monicipal;

It - Atribunicdes especificas e comuns dos
Tituvlares das pastas € demails servidores investidos nas
funedes de chefias e subordinados;

IIT -~ Normas de trakalho gue,por sua
natureza, nio devem constituir disposiefes em separado;

L

1Ado

IV - outras disposicies julgadas

2 .

NecCesSsiriss

Art. 15 - Ho Regimente Internc,o Prefeito
Municipal poderd delegar competéncia as diversas
chefias para proferir despachos decisdrios, sendo
indelegiveis a8 stribuicies de cardier privativo,

conforne art.B84 da Leli Orgdnics do Muonicipio.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 -~ As repartiedes Municipais devem
funcionar perfeitamente articuladas em regime de mitua
colaborsgio.

Art_. 17 —A hierarquia administrativa define-—
se no QOrgancgrama geral da Prefeitura,integrante A
presente Lei.

Art. 18 - Fica revogada integralmente a Lei
ng @01 de @2 de Jjaneliro de 1.887.

Art. 18 - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacdo.

Art. 2@ - Revogam—-se as disposieles em
contriric.

A\ L oo
Cabinete do Prefeito NMunitipal 4 PORtO LSpe=

ridigo/Mt, 30 de Junho de 1.994.

tect! Tlages Cabral
Prefoite Municipal
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