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Estado de Mato Grosso 1

% Prefeitura Municipal de Porto Esperldlao

ADMINISTRANDO COM O POVO

DISPOE SOBRE A REFORMA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAOQ,
- REORGANIZA -SEGUNDO O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE SERAFIM BORGES, Prefeito Municipal de Porto
Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicdes legais,
FACO SABER, gue a Camara Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a
seguinte LEL ‘

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°-Esta "Lei Reforma a Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao/MT, segundo o Regime Juridico
dos Servidores Publicos Municipais, e da outras providéncias necessarias
& sua execucao.

Art. 2° O Regimento dos Servidores Publicos Municipais de
Porto Esperidiao/MT, incluidos agueles pertencentes a sua administracado
direta, das autarquicas e das Fundacdes instituidas pelo Poder Publico
Municipal é o Estatutario e Celetista, exceto as contratacdes emergéncias

de excepcional interesse publico, na forma da Lel Mummpa! e pela
constituicdo Federal, Artigo 37, inc. IX. '

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Porto Esperidido/MT compde-se das seguinies unidades organizacionais:
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=Cf\PiTULO ( )
DAS FUNGOES E ATRIBUICOES
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

SECAO1I -.
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 5° - A Chefia de Gabinete compete:

| - Atender e encaminhar Municipes que demandem ao
Gabinete as unidades organizacionais para solugao de consultas ou
- ‘reivindicacdes;
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H - Assessorar ao Executivo Municipai em suas relagdes
publicas , fungdes sociais, de cerimonial e manté-lo informado sobre o
noticiario de interesse do Municipio;

it - Organizar os compromissos do Executivo Municipal,
dispondo horarios de reunides, entrevistas e solenidades, especificando os
dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para
lembrar-the e facilitar-lhe o cumprimento das obrigagdes assumidas;

PobebPIPOPPII 6o 0000 ‘i“ oeve®

IV - Recepcionar as pessoas que se dirige ao Gabinete,
tomando ciéncia dos assunios a serem tratados, para encaminha-las ao
local conveniente ou prestar-ihes as informacoes desejadas;

'V - Controlar e registrar as audiéncias publicas do Executivo
Municipal; e

X

VI - Acompanhar o Executivo Municipal em reunides guando
‘este achar conveniente.

Art. 6° - A chefia de Gabinete tera a seguinte formagao:
- Um (1) cargo de Chefe de Gabinete.
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Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao ]

ADMINISTRANDO COM O POVO
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~ SEGAO Wl
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 7° - Compete a Assessoria de Planejamento e
Coordenacao Geral:

| - Planejar organizar sistematizar e articular mediante
orientacdo normativa e metodologica, as demais Unidades Organizacionais
da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao;

It - Elaborar, coordenar e acompanhar a execucado de Projetos,
Programas e Planos do Governo Municipal;

It - Planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;
v - Assessorar a Gestao Municipal mais diretamente

@ OO DODDDO®® fb‘”b“i“é“é‘h"t‘i‘ﬁ‘b"" *-

=@ | dedlcando se ao processo de planejamento e orgcamento;

g:@ ' V Apresentar <‘onhec;mentos espec:ﬂcos multfdlscaphnares na
i

L® a) estudos basicos para o processo de desenvolvimento sécio-
'® economico-ambiental do municipio;
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b) concepgao e assessoramento técnico do Sistema Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento;

c) coordenacac técnica de evenios de treinamento dos
servidores municipais dedicados a juncédo planejamento e
orcamento;

d) apoio técnico aos programas de captacdo de recursos e de
atracao da ihiciativa privada para a consolidacao das metas
de desenvolvimento do Municipio;

Art. 8° - A Assessoria de Planejamento e provedora do
Conselho de Desenvolvimento Municipal.
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= Art. 9° - A Assessoria de Plangjamento tera a seguinte
COMPOSICao:

I - Um (1) cargo de Assessor de Planejamento ,
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®

pe SEGAO IV

® DA ASSESSORIA JURIDICA

®

@ Art. 10 - Compete a Assessoria Juridica:

®
® | - Assessorar. 0 Executivo Municipal e demais unidades @
® Organizacionais da administragéo, nos assuntos de natureza juridica;
® Il - Opinar sobre os projetos de lei, a serem encaminhados ao f i
@® legislativo; |
@ I - Promover a cobranga da divida ativa, via judicial ou B
(5 extrajudicial; ' ' *:
{: IV - Quando indicado, representar o Municipio em juizo e fora @ :
P dele. ' o
® | o | ‘
@ V — Manter atualizada as legislacdes da esfera municipal.

f‘ VI — Participar das comissbes de sindicancia ou inquérito

§: -~ Administrativo contra os Servidores Publicos Municipais.

F‘ Vil — Tratar com zelo e presteza no interesse de agir com

P prevencao juridica.

®

9 VIIl — Avaliagdo e controle dos contratos efetuados pela

@ Prefeitura;

o |
r® R . L |
“@® Art. 11 - A Assessoria Juridica tera a seguinte composicao: ;
L t
:,@ I - Um (1) cargo de Assessor Juridico. ‘
® B
4 SECAO V B
;Q DO SERVICO MILITAR <
® _ o | |
® Art. 12 - A junta do Servico Militar € o orgao representativo do ‘
';5! Ministério do Exército para dar atendimento aos municipes na l
o =

® | T |
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£stado de Mato Grosso 6

Prefel‘tura Municipal de Porto Espend|ao

ADMINISTRANDO COM O POVO

regularizacdo de documentacao do Servigo Militar, sob todos os aspectos,
constituindo-se de uma unidade administrativa subordinada diretamente ao
Gabinete do Poder Executivo Municipal.

WWUWWWU%%%%V%%%%

SEGAO V! 2
DO MOTORISTA DE GABINETE 7.
S

"ol

Art. 13 - Motorista: & o profissional condutor de veiculos,
compreendendo as seguintes especialidades:

SRR

| — veiculos executivos.

o e P

“;\? Art. 14 — Motorista de Gabinete tera a seguinte composicao: ¥ t
@ | - U (1) cargo de Motorista de Gabinete. A
3 ~
N ' SECAO VI
g DA SECRETAR!ANMUMC!PAL DE 1
ADIMINISTRACAO E FAZENDA :
| Art. 15 - Compete & Secretaria Municipal de Administracio e ‘I
x4 Fazenda:
| | - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atjvidades..da . .‘gf;
Secretaria, fixando politicas de agdo e acompanhando seu o
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos <1
-W  tracados consentaneamente com os Planos de Acao do Governo :

Municipal;

32,

T SRR BN TR

T

Il - Assegurar, atraves de suas unidades organicas
subordinadas, quais sejam: Departamento de Recursos Humanos,
Departamento de Compras e Almoxarifado, Departamento de ldentificacao
, Departamento de Orgamento e Contabilidade, Departamento de
Tributacdo e Fiscalizagdo, tramitacbes rapidas de informacdes entre as
diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipa! de Porto Esperidido, utilizar adequadamente os recursos

-
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u Prefeitura Municipal de Porto Esperldlao
75 ADMINISTRANDO COM O POVO

*

humanos. e materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro
da respectiva politica de agao;

Ili - Fixar a politica da Secretaria, expressando-se em planos de
curto, meédio ou longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pelas unidades orgéanicas subordinadas;

IV - Coordenar as diferentes- atividades da Secretaria de
Administracdo e Fazenda, tendo em vista o cumprimento dos objetivos
propostos, com © maximo aproveitamento dos recursos disponiveis,.
baseando-se nos principios administrativos da lLegalidade, Moralidade,
Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia; sempre em obediéncia a Lei n°
4.320/64 e consonancia nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores; '

V - Supervisionar o desenvoivimento dos programas e avaliar a
execugao dos mesmos;

. VI - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos

relacionados com os recursos da sua gestdo; e sempre observando as

disposicdes da Lei Complementar n°® 101/2000, no decorrer do exercicio;

VIl - Estabelecer em conjunto com os &rgaos estaduais e
federais e com 0s segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo
Municipal, programas, conferéncias, acordos e parcerias assemelhadas
necessarios e/ou oportunos para a execucao de projefos inerentes a suas
Secretarias.

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Administracédo e Fazenda
subordina as seguintes unidades organicas:

| - Departamento de Recursos Hu_ma/nqs;; AP i w1 AR
Il - Departamento de Compras e Almoxarifadoj- /. gz sses
Il - Departamento de Identificacao;
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7 ADMINISTRANDO COM O POVO

IV - Departamento de Orcamento e Contabiiidgde;--wu-"v’

V - Departamento de Tributacao e Fiscalizagéo;fgmf;: o

Art. 17 - A Secretaria Mumcupal de Administracao e Fazenda
tera a seguinte composi¢ao: .

I - Um (1) cargo de Secretario de Administragao e Fazenda,
Il — Um (1) cargo de técnico em contabilidade

Il — Um (1) cargo de Coordenador de Recursos Humanos,

IV - Um (1) cargos de Coord. de Compras e Almoxarifado

’

V-Um (1) cargo de Coord. de Identificacao,

VI - Um (1) cargo de Coordenador de Orcamento e
Contabilidade;

. Vil - Um (1) cargo'de Coordenador de Tributacao e
Fiscalizacao;

VI - Quatro (4) cargos de Chefe de Secao.

SECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 18 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura: '

| - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria, fixando politicas de acao e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos
&
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i Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

o

tracados consentaneamente com os Planos de Acgao do Governo
Municipal;

Il - Prover o Conselho de Educacéo de Alimentagdao Escolar, o
Conselho de Cultura, Conselho da Bolsa Escola e Conselho do FUNDEF;

i - Assegurar, através. de suas unidades orgénicas
subordinadas, quais sejam:. Departamento Pedagogico de Ensino
Fundamental , Departamento de Cultura, Departamento de Alimentacéo
Escolar, tramitagbes rapidas de informacdes entre as diversas unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido, utilizar adequadamente o0s recursos humanos e materiais

disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica
de acdo; '

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, medio e longo prazo e por meio de programas e projetos especificos @
a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas; -

. V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com ©0 maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliara
execucao dos mesmos:

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu 7
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade; = R

VIII - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos

2000000000000 0PV 0060000000000 008 0«

.

R T B R

“® relacxonados com os resultados de sua gestao; e
@ I
,,. X - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e r
,ﬁ federais e com os segmentos ativos do fecido social, ouvido o Executivo d

Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas
necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua
Secretaria. QJ
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IR |
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Art. 19 - A Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura é
provedora do Conselho de Educacdo, do Conselho de Alimentacdo
Escolar, do Conselho de Cultura Conselho da Bolsa Escola e Conselho do
FUNDEF.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educacdao e Cultura,
subordina as seguintes unidades organicas:

| — Departamento Pedagogico de Ensino Fundamental;
Il - Departamento de Cultura.

ll - Departamento de Alimentagao-Escolar;

Art. 21 - A Secretaria Municipa!l de Educacéo, Cultura, tera a
segumte COMPOSICao:

3
4

_ a ’6:@76}6-‘6?6 Y EXXXAXXXEX X

3

g - Umi'(1) cargo de Secretario Municipal de Educacéao e Cu!tul,r_a,,_
?{: [t — Dois (2) cargos de Coordenador Pedagdgico,

%: Ifi - Um (1) cargo de Coordenador de Cultura,

%z: IV — Sete (7) cargos de Diretor de Escola,

V — Dois (2) cargos de Chefe de Secao

SEGAO IX ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Satde:

I - P!ane}ar orgamzar dirigir e controlar as atividades da
SEnmETE e onificee Ze egdo & acompentando  seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos

tracados consentaneameme com os Planos de Acado do Governo
Municipal;
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o

Il - Prover o Conselho de Saude;

Il - Assegurar, através de suas unidades orgénicas
subordinadas, quais sejam: Departamento de Saude, Departamento de
Vigilancia' Epidemiolégica e Sanitaria e Departamento de Programa de
Salde da Familia (PSF), framitacdes rapidas de informagdes entre as
diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da ‘Prefeitura
de Porto Esperidido, utilizar adequadamente 0s recursos humanos e

materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da
respectiva politica de agao;

IV - Fixar a politica da Secretaria,” expressando-a em planos de
curto, meédio e longo prazo € por meio de programas e projetos especificos
a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em

vista o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo
~ dproveitamento dos recursos disponiveis;

V1 - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucao dos mesmaos;

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao; e

IX - Estabelecer em conjunto com os 0Orgaos estaduais e
federais e com 0s segmenios ativos do tecido social, ouvido o Executivo
Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas

necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua
Secretaria.

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saude é provedora do
Conselho de Saude.

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Saulde subordina as
" seguintes unidades organicas:

‘% ;

ias. B
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s

| - Departamento de Saude;
It - Departamento de Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria;
ll — Departamento de Programa de Saude da Familia - PSF.

Art. 25 - A secretarua Mumcnpal de Saude tera a segumte
composicao:

I - Um (1) cargo de Secretario de Saude,

- Um (1) cargo de Coordenador de Saude
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‘ [l - Um (1) cargo de Coordenador de Vigilancia Epidemioldgica
e Sanitaria;

IV — Um (1) cargo de Coordenador de'Programa de Saddé,_,d}a ,
Familia - PSF;,

V — Vinte e Sete (27) cargos de Agente Comunitario de Saudde
- (PSF) -

— Trés (3) cargos de Chefe de Secao

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 26 - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social:

I - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da
Secretaria, fixando politicas de -acaoc e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar 0 cumprimento das metas e objetivos
tragados consentaneamente com os Planos de Agdo do Governo
Municipal; '
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0 Prefeitu'ra Municipal de Porto Esperidiao
22 ADMINISTRANDO COM O POVO
i - Prover o Conselho da Comunidade Solidaria, o Conselho de )

Acéo Social, o Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente, o
Conselho do Trabalho e o Conselho de Entorpecentes;

Il - Assegurar, através de sua unidade orgénica subordinada,
gqual seja: Departamento de Programa de Desenvolvimento Social,
tramitacbes rapidas de informacdes entre as diversas -unidades
componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto
Esperidido, utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais
disponiveis e processar as demaks atividades dentro da respectiva politica
de acao.

IV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
curto, meédio ou longo prazo e por meio de programas e projetos
especificos a serem cumpridos pela unidade organica subordinada;

. V - Coordenar as diferentes. atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis;

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucao dos mesmos;

VII - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao; e

IX - Estabelecer em conjunto com os Orgaos estaduais e
federais e com os-segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo
Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas
necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua
Secretaria.

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social &
provedora do Conselho da Comunidade Solidaria, do Conselho de Acgao
Social, do Consetho dos Direitos da Crianca e do Adolescente, do
Conselho do Trabalho e do Conselho de Entorpecentes.
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Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO
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Art. 28 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
subordina a seguinte unidade orgéanica:

| - Departamento de Programa de D;e__s.e,n\'/olvimelnto Social.

PR L

Art.- 29 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
terd a seguinte composigao:-
I - Um (1) cargo de Secretario de Desenvoiwmento Somal

Il — Um (1) cargo de Coordenador de Programa de
desenvolvimento Social. ‘

i —uUm (1) Cargo,de'Chefe de Sec;:éo.

SECAC Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
£ MEIO AMBIENTE

Art. 30 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades - da
Secretaria, fixando politicas de agdo e acompanhando seu
desenvolvimento, para assegurar o cumprimento das metas e objetivos
tracados consenizneamenie com os Planos de Ac2o do Governo
Municipal;

il - Prover o Conselho de Desenvolvimento Rural, o Conselho
de Meio Ambiente e o Comité Municipal de Erradicacao da Febre Aftosa;
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I - Assegurar, através de suas unidades organicas =
subordinadas, quais sejam: Departamento de Agropecuaria e B ¢
Departamento de WMeio Ambiente, tramitacdes rapidas de informacdes o
entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da ;
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, utilizar adequadamente os  ff- .
recursos humanos e materiais disponiveis e processar as demais &
atividades dentro da respectiva politica de ac&o; o
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%
iV - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de ;

- curto, medio ou longo prazo e por meio de programas e projetos

especificos a serem cumpridos pelas unidades orgéanicas subordinadas;

V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com © maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis visando o desenvolvimento

econdmico do Municipio nas areas de agricultura, abastecimento,
agroindustria e comércio;

V1 - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execugcao dos mesmos;

v

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl -, Informar ao Executivo Municipal acerca dos planos em
execucao, perspectivas de desenvoivimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao; e

IX - Estabelecer em conjunto com os o6rgaos estaduais e
- federais e com os segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo
Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas

necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua
Secretaria.

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Agricultura e !Vle|o
Ambiente se desdobra no seguinte o6rgao de assisténcia:

a) A Unidade Municipal de Cadastro &€ um &érgao representativo
do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA) no

Municipio, e se constitui numa unidade subordinada ao Gabinete do
Secretario de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
é provedora do Conselho de Desenvolvimento Rural, do Conselho de Meio
Ambiente e do Comité Municipal de Erradicacado da Febre Aftosa.
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Art. 33- A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
subordina as seguintes unidades organicas:

| - Departamento de Agropecuaria,

li —Departamento de Meio Ambiente,

Art. 34 - A GSecretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente, tera a seguinte composicao:

POV DOO®A VOB®

- Um (1).cargo de Secretario de Agricuitura e Meio Ambiente;

- Um (1) cargo de Coordenador de Agropecuaria e

: It - Um (1) cargo de Coordenador de Meio Ambiente.
] VIl —Um (1) cargo de Chefe de Segao. AR
b e AP AGROIE T AR O
® ’ SECAOQ Xl
®
r) DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE
‘Q OBRAS E SERVICOS PUBLICO
e
9 Art. 35 - Compete a Secretaria Municipal de Transporte Obras
% e Servigcos Publicos: ‘
[ et
@ I - Planejar, organizar e controlar as atividades da Secretaria,
p fixando polilicas de agao e acompanhando seu desenvolvimento, para
"Q assegurar o cumprimentoc das metas e objetivos tracados
p consentaneamente com os FPlanos de Acdo do Governo Municipal;
g ) Il - Assegurar, através de suas unidades organicas
b‘ subordmadas guais sejam: Departamento de Transporte , Departamento
5 de Obras e Departamento de Servicos Publicos, tramitagdes rapidas de
b informagbes entre as diversas unidades componentes da Estrutura
'® Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, utilizar
adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e processar
as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;
il Hl - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
{9. curto, médio ou longo. prazo e por meio de programas e projetos
9 especificos a serem cumpridos pelas unidades orgéanicas subordinadas;
® & : T,
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5 Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

- V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
vista o cumprimento dos objetivos propostos, com © maximo
aproveitamento dos recursos disponiveis; re

VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
execucao dos mesmos; )

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;

VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
relacionados com os resultados de sua gestao; e

IX - Estabelecer em conjunto com os oOrgaos estaduais e
federais e com es segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo
Municipal, programas, convénios, acordos e parcerias assemelhadas

necessarios e/ou oportunos para a execucdo de projetos inerentes a sua
Secretaria.
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Art. 36 - A Secretaria Municipal de Transporte, Obras e
Servicos Publicos subordina as seguinies unidades organicas:

| - Departamento de Transporte ,
R I A 00 R M S Py ad 20Ty "5/~".".“7
Il - Departamento. de Obras e Servicos Publico,
I - Departamento de Estradas e Rodagem,
Art. 37 - A Secretaria Municipal de Transporte, Obras e
Servicos Publicos, tera a seguinte composicao:

I - Um (1) cargo de Secretario de Transporte, Obras e Servicos

DO O VOOV O OO DO O®:

Publicos;
f-s
f“' Il - Um (1) cargo de Coordenador Transporte,
.é Lz
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» Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

- Um (1) cargo de Coordenador Obras e Servicos Publicos,
IV - Um-(1) cargo de Coordenador Estradas de rodagem.

V - Dois (2) cargos de Chefe de secéo.

SECAOQ Xlit
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E ESPORTE

Art. 38 - Compete a Secretaria Municipal de  Turismo e -
Esporte:

| - Plangjar, organizar e controlar as atividades da Secretaria,
fixando politicas'.de acdo e acompanhando seu desenvolvimento, para
assegurar o cumprimento das metas e objetivos tracados
consentaneamente com os Planos de Acao do Governo Municipat;

7
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) ft - Assegurar, atraves de suas unidades orgé&nicas
b‘ subordinadas, quais sejam: Departamento de Turismo, Departamento de
a Esporte, tramitacbes rapidas de informacdes entre as diversas unidades
'Q componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Porto
P Esperidiao, utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais
P disporiiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica
® de a
| i Cao
®
k% Il - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de
9 curto, médio ou longo prazo e por meioc de programas e projetos
ga especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas subordinadas;
iy
b V - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em
® . vista o cumprimento dos objetivos propostos, com o maximo
®  aproveitamento dos recursos disponivels;
® o | |
pg, VI - Supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a
g execucio dos mesmos; ,
) C\v : ”+
® : ,
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tura Municipal de Porto Esperidido

7 ADMINISTRANDO COM O POVO

o

VIl - Decidir sobre os ajustes dos programas, visando a seu
cumprimento oportuno e a sua maxima rentabilidade;
VIl - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos
planos em execugao, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos
. relacionados com os resultados de sua gestao; e
o IX - Estabelecer em conjunto com os 6rgaos estaduais e
federais e com o0s segmentos ativos do tecido social, ouvido o Executivo
Municipal, programas, convénios, acordcs e parcerias assemelhadas

necessarios e/ou oportunos para a execucao de projetos inerentes a sua
Secretaria. o

Art. 39 - A Secretaria Municipal de Turismo e Esporte
subordina as seguintes unidades organicas:

| - Departamento de Turismo,

[l - Departamento de Esporte,

Art. 40 - A Secretaria Municipal de Turismo e Esporte, tera a
seguinte composigao:-

I - Um (1) cargo de Secretario de Turismo e Esporte;
It- Um (1) cargo de Coordenador Turismo,

- Um (1) carge de Coordenador Esporte,

IV — Um (1) cargo de chefe de secao:
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CAPITULO Xl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS - -

Art. 41- A presente estrutura administrativa sera implementada
gracdualmente. ' ’

Paragrafo Unico - Para tanto, o Executivo Municipal:

| - Promovera o levantamento das leis, decretos, regulamentos
- e. demais atos normativos que disponham sobre a estruturacado, o
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ADMINISTRANDO COM O POVO

20

ES

funcionamento, a competéncia das unidades organicas e atividades da
Administracao Municipal.

Il - Expedira os respectivos atos de organizacao, definicao de
competéncias e outros, necessarios a modernizacao administrativa.

Art. 42 - O Executivo Municipal baixara, oportunamente, o
regulamento interno da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao
detalhando: '

| - Afribuicdes gerais das diversas unidades organicas da.
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao;

It - Atribuicdes especificas e comuns dos Servidores mvestldos ,
nas diversas funcoes;

I - Quadro de Cargos e Salarios dos Servidores, bem como o
Sistema de Avaliagao do Mérito no Desempenho e eficiéncia do Cargo;

IV - Normas de trabalho que, pela sua propria natureza, nao
devem constituir objeto de disposicao em separado; e

V - QOutras disposi¢des julgadas necessarias.

. Art. 43-+-No regulamento interno da Prefeitura Municipal de
Porto Esperididao, de que se trata o artigo anterior, o Executivo Municipal
podera delegar competéncia aos diversos titulares de cargos para proferir
despachos decisoérios, podendo, a qualquer tempo, avocar a si, a seu
critério, a competéncia delegada.

Art. 44 - As unidades organizacionais da Prefeitura'l\/lunioipal
de Porto Esperidido, devem funcionar perfeitamente articuladas em regime
de mutua colaboracao.

Paragrafo Unico - A subordinacdo hierarquica difere:se no
enunciado das competéncias de cada unidade organica e no organograma

da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao que ‘acompanha a presente
Lel.

Art. 45 - A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido dara
atencao especial ao treinamento de seus Servidores, fazendo-o0, na medida
das disponibilidades financeiras do Municipio, bem como da oportunidade
e conveniéncia dos cursos s? estagios de treinamento e aperfeicoamento
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b o

- Aft. 46 { O Executivo Municipal, encammhara a Camara
Municipal de '¥POFto Espend:ao projeto de lei orgamentarla para 2004 ja
adequada, pa;jr;a a perflelta execucao da presente proposta.

Wt ! ‘
Ar“if 47 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publlcagao
revogadas asﬁid\sposs‘g;oes em contrario, em especial a Let?I Complementar
n® 002/94 de 3’0 de jugho de 1994. oo L
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Gablnete ‘do Prefeito Mumupal de Porto Esperldliao Estado
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