e

~
Estado de Mato Grosso (
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ADMINISTRANDO COM O POVO

o L

LEI COMPLEMENTAR N° 017/03 de 15/12/03.

{
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAQ DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL E A
REFORMA DO ESTATUTO DO MAGISTERIO DO
MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO-MT, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE SERAFIM BORGES, Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado
de Mato Grosso, na uso de minhas atribuicdes legais, FAQCO SABER, que a Camara
Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte LEL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - Esta Lei reformula o Estatuto do Magistério e dispbde sobre a
implantacéo e gestdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico do
Municipio de Porto Esperidido, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-ia e
estabelecer as normas sobre o Estatuto de seus profissionais.

Art. 2° - O Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério tem por
objetivo a eficiéncia e a eficacia do sistema educacional do Municipio e a valorizagao do
Pessoal do Quadro do Magistério, mediante:

L. Estabelecimento do principio do merecimento para ingresso e
desenvolvimento na carreira, mediante titulos e qualificacdo ao Magistério;

il Estabelecimento de uma sistematica de vencimento e remuneragéo
harménica e justa que permita a valorizagdo e a contribuicdo de cada professor do
Magistério, através da qualidade do seu desempenho.

CAPITULO Il )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 3° - Para efeitos desta lei, integram a carreira do magistério do
sistema municipal de ensino publico o conjunto de professores que exercem atividades
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de docéncia ou suporte pedagodgico direto a tais atividades, incluidas as de direcao
escolar e coordenagdo escolar.

A\

CAPITULO 1l
DOS VALORES FUNDAMENTAIS
AO EXERCICIO DO MAGISTERIO

Art. 4° - O exercicio do magistério inspirado no respeito aos direitos
fundamentais da pessoa humana, tem em vista a promog¢&o dos seguintes valores:

| — Amor a liberdade e culitivo da responsabilidade;

Il — Fé no poder da educagdo como instrumento para a formagéo do
homem;

11l — Reconhecimento do significado social e econdmico da educagao para
o desenvolvimento do cidad&o do pais;

IV — Empenho pessoal pelo progresso do educando;

V — Participagdo efetiva na vida da escola e zelo pelo aprimoramento do
ensino e desenvolvimento das relagbes interpessoais;

VI — Mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agente de
integragdo e progresso no ambiente social;

Vil — Reconhecimento e valorizagao do trabalho no processo educativo.
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CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS BASICOS

e

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipa!l tem como principios
basicos:

. Vencimento condigno e pontual, tendo em vista a maior
qualificacdo em curso, estagio de formacgao, aperfeicoamento, especificacdo, tempo de
servi¢o, desempenho e assiduidade independente da série que leciona.

L. Igualdade de tratamento para efeito didatico e técnico;

tH. Possibilidade efetiva de qualificagéo crescente mediante: cursos,
estagios de aperfeigoamento, atualizagao técnica pedagogica; _

IV. Liberdade do processo de escolha didatica, respeitando as
orientagOes e diretrizes elaboradas pela comunidade escolar;

V. A refribuigdo pecuniaria devera ser capaz de permitir a dedicagéo
do professor as suas fungbes e a atender as suas necessidades basicas, e esta
vinculada a capacidade financeira do municipio;

VI. O progresso na carreira deve ocorrer da avallagao objetiva do
desempenho e das habilitagdes e qualificagbes de cada um dos seus membros.

f
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TITULO It
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS .
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 6° - A carreira dos profissionais do magistério € constituida do cargo
de professor, dividido em dois grupos:

l. Cargo de Professor — integram os cargos de provimento efetivo
das fungdes inerentes as atividades de docéncia;

i, Suporte Pedagégico — o professor que desempenha
temporariamente atividades de Direcdo, Coordenagao Escolar nas unidades escolares.

CAPITULO I
DOS GRUPOS DA CARRFEIRA

Art. 7° - As séries de niveis do cargo de Professor € estruturado em linha
vertical de acesso, conforme “Anexo i — A e B” desta Lei, identificada por algarismo
romano.

§ 1° - Os niveis ocupacionais do cargo de professor sao estruturadas
segundo os graus de formagao exigidos para o provimento do cargo, da seguinte forma:

I Nivel | — habilitagcdo especifica de nivel médioc — magistério
comprovado em diploma;
I. Nivel ll— habilitacdo especifica de grau superior em nivel de

graduacao, representado por licenciatura plena;

§ 2° - Cada nivel desdobra-se em classes, indicados por letras maitsculas
de A a Z, que constituem a linha horizontal de progressao.

§ 3° - O Quadro de Pessoal do Magistério tera seus quantitativos fixados
anualmente por Decreto do Chefe do Poder Executivo, tendo como base os recursos
financeiros oriundos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério e a efetiva necessidade para manter o regular
funcionamento da rede municipal de ensino.

§ 4° - Cabera aos professores efetivos com habilitagdo a nivel de pos-
graduagao, em sua area perceber valor adicional de 10% em seu vencimento base.
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\ .. Art. 8° — S3o atribuigcbes especificas do professor:
.{ i participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
o ambitos do Sistema Publico;
" . Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
.' especifico de sua atuagao;
\ 1R Participar da elaboracao do Plano Politico Pedagog|co
.| IV.  Desenvolver a regéncia efetiva;
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V. Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no
ambito municipal; .
VL.  Trabalhar a recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do
mesmo;
VII.  Participar de reunides de trabaiho;
VIli. Desenvolver pesquisa educacional,

IX.  Participar de agdes administrativas e das interactes educativas com
a comunidade;

X. Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalho e calendarios
escolares;

XL Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela, quando no exercicio de suas fungdes;

Xll.  Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino;

XiiL.  Qualificar-se, permanentemente, com vistas a methoria de seu

desempenho como educador;

XIV. Respeitar pais, alunos, colegas, autoridade de ensino e servidores
administrativos, de forma compativel com a miss&o de educador;

XV. Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugao dos
problemas da administrac&o do estabelecimento de ensino;

XVI. Zelar pelo patrimbnio municipal, particularmente na sua area de
atuagéao;

XVIl. Cumprir as normativas, memorandos, determinagbes e

regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela Secretaria Municipal de
Educacgéo ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

TITULO NI
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 9° — Para ingresso na carreira dos profissionais da educagao serdao
obedecidos os seguintes critérios:

l. Ter Habilitacdo especifica para o provimento de cargo pub!:co

1. Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

11, Ter registro. profissional expedido por érgao competente, quando
assim exigido.
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SEGAO|I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 10 — Para ingresso na carreira dos profissionais do Magistério exigir-
se-a aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

i
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Estado de Mato Grosso

Paragrafo Unico - O Julgamento dos titulos serdo efetuados de acordo
com os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso. %

Art. 11 — O concurso publico para provimento dos cargos dos profissionais
do magistério reger-se-a em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas na
legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rg&o
competente atendendo as demandas do municipio.

Art. 12 — As provas do concurso publico para a carreira dos profissionais
do magistério deverdo abranger os aspectos de formagéo geral e formagao especifica
de acordo com a habilitagcdo exigida pelo 6rgéo.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO | _
DA NOMEAGAO

0-0-0-0-0-0-0-0-0-00000000000(

Art. 13 — A nomeacao é a forma inicial de investidura em cargo publico
efetivo.

§ 1° A nomeacgdo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem
de classificagao dos candidatos do municipio aprovados em CoOncursos.

§ 2° O nomeado adquire estabilidade apds o cumprimento do estagio
probatério nos termos do Arligo 21 desta Lei.

§ 3° A nomeacao nao tera efeito de vinculagdo permanente do titular do
cargo de professor na mesma unidade de ensino, observado porém, o disposto no
Artigo 46 desta lei.

SECAO I
POSSE

Art. 14 — Posse € a investidura em cargo publico, mediante a aceitacao
expressa das atribuicdes, de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 15 — Havera posse nos cargos da carreira dos profissionais do
magistério, nos casos de nhomeacao.

Art. 16 — A posse serd dada pelo Prefeito Municipal, observada as
exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 17 — A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacao do ato de provimento.

; Paii N
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§ 1° A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, ficando condicionada a aprovagéo do Executivo
Municipal;

§ 2° No caso do interessado n&o tomar posse no praza previsto no caput
deste Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagdo, ressalvado o previsto no
paragrafo anterior;

§ 3° A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica;

§ 4° No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente,
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declara¢do quanto ao
exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 18 — A posse em cargo publico, dependera de comprovada aptidao
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegao medica oficial.

Art. 19 — O professor entrara em exercicio, de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educagéo.

SECAO il
DO EXERCICIO

Art. 20 — O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o
profissional do magistério foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico — Se o profissional do magistério ndo entrar em

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias apds sua posse, tornar-se-a sem efeito sua
' nomeacgao.

SEGAOIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 21 — Ao entrar em exercicio, o professor nomeado para o cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatério por um periodo de 36 (trinta e
seis) meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objetivo de avaliagéo
para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

. Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicfes de

seu cargo;

1. Assiduidade e pontualidade,;

1. Produtividade; ‘

V. Capacidade de iniciativa e de convivéncia com os demais

servidores;

V. Respeito e compromisso com a instituigcao;

VL Participagio nas atividades promovidas pela instituicao;

VIl. Responsabilidade e disciplina;
Va1 . o
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VIil. |doneidade moral.

Art. 22 — Quatro meses antes de findar o periodo do estagio probatoério,
sera submetida & homologacao da autoridade competente a avaliagdo do desempenho
do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a legislagdo ou o regulamento
pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos do Artigo anterior desta Lei.

§ 1° Para avaliagdo prevista no caput anterior deste Artigo, sera
constituida comissao de avaliagao, nomeada pelo Senhor Prefeito Municipal;

§ 2° Nao sera efetivado no cargo de professor, o profissional do magistério
que nao satisfazer os requisitos do estagio probatoério, advindo em conseqiéncia, sua
exoneracao a qualquer tempo desde que precedida de sua avaliagdo nos moldes deste
plano.

§ 3° Apds o periodo de 05 (cinco) anos a contar da data de promulgacgao
desta Lei, somente serao admitidos professores habilitados em nivel superior.

SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 — O Professor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de carreira, adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio, condicionada a aprovag&o no estagio probatorio.

Art. 24 — O professor s6 perdéré 0 cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado, de processo administrativo ou mediante processo de avaliagido
periddico de desempenho, assegurados em todos os casos o contraditorio e a ampla
defesa.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E
DO APROVEITAMENTO

Art. 25 — Aproveitamento & o retorno do professor em disponibilidade ao
exercicio do cargo publico.

Art. 26 — Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o professor
ficara em disponibilidade.

Art. 27 — O retorno a atividade do professor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuigdo e subsidios compativeis
com o anteriormente ocupado. 7
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Art. 28 — Sera tormado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o professor nao entrar em exercicio no prazo legal, salvo doengas
comprovada por junta médica oficial.

Art. 29 — Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e no caso de empate, o de maior
tempo de servigo publico.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 30 — A vacancia do cargo publico decorrera de;

1 Exoneragao

Il Demisséo;

1. Acesso;

AV Aposentadoria;

V. Posse em outro cargo inacumulavel;
VI. Falecimento.

Art. 31 — A exoneragéo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do professor ou
de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracgéo de oficio dar-se-a:

Il quando nao satisfaca as condigcbes do estagio probatoério;

1. quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para

demissao por abandono de cargo;

IR quando, tendo tomado posse, n&0 entrar em exercicio no prazo

estabelecido.

Art. 32 — a exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:
I a juizo da autoridade competente;
il a pedido do proprio professor.

CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

SECAO |
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art. 33 — O regime de trabalho dos profissionais do magistério sera de 25
(vinte e cinco) horas semanais (sendo 20 horas aula e 05 horas atividade).

Art. 34 — A jornada de trabalho incluira uma parte de horas aulas e outra
de horas atividades, destinada para desempenho das atividades de preparagado e
avaliagao do trabalho didatico, a colaboragdoc com a administracdo da escola, as

¥
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reunides pedagdgicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento

profissional, de acordo com a proposta da Secretaria Municipal de Educagéo, sendo: -
I A hora atividade corresponde a 25% da carga horaria

de aula do professor (20 horas).

Art. 35 — A distribuigcdo da jornada de trabalho do profissional do
magistério, € de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, com aval do
Senhor Prefeito Municipal, respeitando os seguintes requisitos:

L Tempo de servigo;

1% Capacidade comprovada através de documentos e ficha de

avaliacgao;

i. Classificagdo em concurso;

V.  Contagem de pontos e titulos.

TN e
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Art. 36 — Ao professor no exercicio das fungdes de coordenagdo escolar,
assessoramento pedagdgico da unidade escolar € facultado a opgéao:

I Pela dedicagdo integral de seu regime de trabalho para o exercicio
dessas atividades, ou

i
z

S8 e
0-0'e

9 It Pela dedicacao parcial dessa atividades, assocnadas a regéncia de
@ classe.

5*‘ Paragrafo Unico — Ao profissional do magistério no exercicio da fungéo
*z.{ de Direcdo Escolar, sera atribuido o regime de trabalho de dedicacdo exclusiva, e
%m percebera gratificagdo pela fungdo, de até 50% (cinqienta por centa) do vencimento
**? base com periodo de 25 (vinte e cinco) horas semanais, do grupo ocupacional ao que
‘®

esta lotado, no cargo de professor, cujo percentual sera definido pelo Prefeito Municipal,
e nao sera incorporavel ao vencimento para fins de aposentadoria, com obrigacdo de
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e impedimento de exercicio de outra
atividade remunerada, seja publica ou privada.

e.0ie
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TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA

CAPITULO |
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 37 — A movimentacao funcional do Profissional do magistério dar-se-a
em duas modalidades:

I. - por promogao de nivel;
H. por progressao funcional.

R I AR a4

ER

B

- Secao |
Da Promogao de Nivel

.

Art. 38 — A promocao do profissional do magistério, de uma categoria para outra
imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de niveis, dar-se-a em virtude de
nova habilitacio especifica alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada.

‘{ : G
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Paragrafo Unico — O planejamento e execugdo dos programas de formacao
profissional levardo em conta:
i A prioridade em area carentes de professores;
. Prioridade nos cursos para os professores que terdo maior tempo
de servigo a ser cumprido na rede municipal de ensino;
1. Realizacao de convénios com instituigcoes credenciadas;
IV. Utilizagdo de metodologias diversificadas e que levem em conta o
processo de educacgao a distancia.

4 Segdo li
Da Progressao funcional

Art. 39 — O Profissional do magistério tera direito a progressao funcional,
de uma classe para outra imediatamente superior, dentro da mesma carreira e
dependera, cumulativamente, de:

. Conclusdo, com aproveltamento do programa de capacitagdo e
aperfeicoamento estabelecido para o profissional;

. Habilitacdo legal para o exercicio do cargo ou fungao integrante da
classe; . -
4. Desempenho eficaz de suas atribuigdes;
IV. Cumprimento do intersticio; (O intersticio é o periodo minimo de
meses que o funciondrio deve permanecer numa referéncia salarial para passar por

processo de avaliagdo, pelo qual podera obter a sua promo¢ao para referéncias
superiores),

V. Far-se-a a promogao por merecimento (Anexo VilI-A e B) e/ou por
tempo de servico (Anexo lI-A e B);

VI. A promog¢ao decorrera da avaliagao de desempenho (Anexo VIII-A e
B)

VII.  Havera intersticio a cada ano, tomando-se por base o més de

janeiro, para quando decorrer o processo avaliatdrio pela comissao, através do qual se
dara ou ndo promogao pela totalizagao de pontos.

Art. 40 - As escalas de salarios aplicaveis as categorias funcionais,
regidas por este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, subdividem-se em niveis,
conforme exigéncias de escolaridade:

I Escala de nivel |, composta de Ol (um) nivel, representada pelo
algarismo romano |, e, horizontalmente de 23 (vinte e trés) referéncias representadas
por letras maiusculas de Aa Z;

[i.  Escala de nivel ll, composta de Ol {um) nivel, representada pelo
algarismo romano I, e, horizontaimente de 23 (vinte e trés) referéncias representadas
por letras mailsculas de A a Z; '
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Paragrafo Unico - Seu enquadramento dar-se-a na referéncia inicial “A”
de seu nivel de vencimento, conforme anexo |.

] CAPITULO i )
CRITERIOS DE PONTUAGAQ DA AVALIAGAO
PARA PROMOGCAO E ACESSO

Art. 41 — Os critérios de avaliacdo para promog¢do dos profissionais do
magistério Nivel Médio, serdo os seguintes:

I Tempo de servigo: sera calculado em dias a contar da data de sua
contratacéo, descontando os dias de falias injustificadas (Anexo 11-A);

. Experiéncia no cargo: sera calculado em dias, a contar da data do
efetivo exercicio da profiss@o, mediante portaria de nomeagao do Executivo Municipal,
atribuindo-se pontos de acordo com a tabela constante do Anexo lil; ‘

. Treinamento (minimo |5 horas): serao atribuidos até 45 (quarenta e
cinco) pontos ao funcionario que apresentar certificado ou comprovante de participacao
em cursos de treinamento, devendo ser somado a carga horaria de todos os cursos que
possuir na area, observando o minimo de 15 horas, conforme Anexo IV-A;

V. Avaliagao: serdo atribuidos pontos pelo desempenho no cargo,
conforme Anexo Vill-A e B.

Art. 42 — Dos critérios utilizados para a pontuacao do Nivel Superior:

k. Tempo de servigo: sera calculado em dias a contar da data de
contratacao, descontados os dias de faltas injustificadas (Anexo II-B);

1. Tempo de formado: sera calculado em dias a partir da data da

" colagao de grau, na conformidade do Anexo V;

{ll. . Experiéncia no cargo: sera calculado em dias a contar da data do
efetivo exercicio da profissao, mediante apresentagdo da Portaria de nomeacgao do
Executivo Municipal, atribuindo-se pontos de acordo com a tabela constante do Anexo
VI

IV. Curso de especializagdo (360 horas): serdo atribuidos 01 (uma)
referéncias ao funcionario que apresentar comprovante de conclusdo de curso de
especializacdo dentro da carreira propria do cargo, com duracao igual ou superior a 360
horas, nos termos da resolucao n° 12/83 de 06/10/83, do Conselho Federal de
Educagéo, conforme Anexo VII;

V. Treinamento: ao funcionaric que apresentar comprovante de
participagao e cursos de treinamento com carga minima de 20 horas, serao atribuidos
pontos de acordo com a tabela do Anexo IV-B

Vi.  Avaliagido: serdo atribuidos pontos pelo desempenho no cargo,
conforme o Anexo VIlI-A e B

Art. 43 — A contagem do periodo de intersticio sera feita data a data, sem
qualquer redugdo, sendo interrompida nos casos de afastamento do empregado em

decorréncia de: ?
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a) Penalidades:
| — Suspenséo disciplinar ou preventiva;
Il — Prisdo administrativa ou decorrente de decisdo judicial;

b) Licengca com perdas de vencimento por motivo de:
| — trato de interesse particular;

c) Outros afastamentos:

| — suspensao de contrato de trabalho;

Il — viagem ao exterior, sem 6nus para 6rgao;

Il — prestacao de servigos a organizagdes nacionais e internacionais, sem
6nus para o 6rgao de origem.

Paragrafo Unico — Nos casos de interrupcdo de intersticio, a contagem de
tempo sera reiniciada a partir de 1° de janeiro do ano subsequente ac retorno do
empregado ao exercicio de suas fungdes.

Art. 44 — A avaliagdo de desempenho sera efetuada por uma Comiss&o
instituida por Decreto do Prefeito Municipal, da qual fardo parte, obrigatoriamente, o
Secretario Municipal de Educagao, as Chefias Imediatas, e um representante dos
funcionarios (Anexo VIiI-A e B).

Art. 45 — Nao podera ser efetuado qualquer enquadramento, promocao de
nivel e progressao funcional fora dos parametros estabelecidos neste Plano de cargo e
Carreira, o funcionario sera enquadrado, obtera a promog¢ao ou progressao de acordo
com sua totalizagdo de pontos, demonstrado no Anexo Vill, nas tabeias A e B.

CAPITULO Il
DA REMOGAO

Art. 46 — Remog¢ao é o deslocamento do professor de um pélo para outro
ou o6rgdo do sistema de ensino, observada as necessidades dos 6rg3os de origem e
destino e a existéncia de vagas.

§ 1° A remogédo dar-se-a:

l. a pedido;

1. por interesse do o6rgéao;

. por permuta; -

V.  por motivo de saude;

V. por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor

ptblico, desde que seja autorizado pelo Senhor Prefeito Municipal.

§ 2° Os pedidos de remogao devem ser protocolados no 6érgdo proprio da
Secretaria Municipal de Educagdo, no minimo 30 (trinta) dias antes do término de cada

semestre letivo. ;
f ‘/‘i-lﬂ'
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§ 3° O atendimento dos pedidos de remogao estdo condicionados a
existéncia de vagas e, a ordem de prioridade, conforme seqliéncia dos protocolos dos N
requerimentos da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° A remocgao dar-se-a em época de férias escolares, salvo interesse do
orgao ou motivo de saude.

§ 5° A remogdo por interesse do servico dar-se-a sempre mediante razdes
fundamentadas no interesse do ensino.

§ 6° A remogdo por motivo de saude, dependera de inspe¢do meédica
oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 7° A remogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, por mais de O (um) ano letivo escola,
observado o inciso | do § 1° deste Artigo.

§ 8° O removido tera prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio
na nova sede.

-9 0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0 0000000 (¢

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Educacdo podera colocar a sua
disposicao em qualquer periodo, o professor. que néo tiver desempenho considerado
satisfatorio, desde que ouvida o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE)

§ 1° O Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar devera avaliar o
desempenho do professor.

7

.&...A. “_‘u..‘w..u’:...; .{L.a..}...

§ 2° O professor colocado a disposigdo da Secretaria Municipal de
" Educagéo, sera avaliado por uma Comiss&o Especial, designada pelo Chefe do Poder
Executivo, que determinara suas condigbes de reaproveitamento ou exoneragao.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS
@ CAPITULO!
."' DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
K 4 SEGAO | )
_ ‘, DO VENCIMENTO E REMUNERACAQO
®
.‘ Art. 48 — Vencimento € a retribuigéo pecuniaria mensal devida ao servidor
.J pelo efetivo exercicio do cargo publico com valor fixado.
1
: .i Art. 49 — Remuneracédo € o vencimento do cargo efetivo acrescido das
.I vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias previstas na legisliagdo vigente.
®
@ 25 =
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Art. 50 — Ficam instituidos, através desta Lei, piso salarial para os
integrantes da carreira dos profissionais do magistério.

Paragrafo Unico — Os valores dos pisos salariais a que se refere o caput
deste artigo, serdo definidos no “Anexo | — A e B” desta Lei, demonsirado para uma
carga horaria de 25 {vinte e cinco) horas, sendo 20 horas de efetivo exercicio e § horas
atividade e as cargas horarias excedentes terd sua remuneracdo calculada
multiplicando o valor de 1/20 (um vinte avos) — correspondente a carga horaria de
efetivo exercicio em sala de aula (20 horas) — da remuneracdo definida do “Anexo | — A
e B” desta Lei, pela carga horaria do profissional.

Art. 51 — O professor mudara de classe a cada 01 (Um) ano de efetivo
exercicio, observando o disposto no Artigo 39, Incisos de | a VL.

SEGAO I
DAS FERIAS

Art. 52 — O ocupante do cargo de magistério gozaréa de férias anualmente:

I quando no exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares,
devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias, distribuidos nos periodos de
recesso de acordo com o calendario escolar;

. aos demais integrantes do sistema do magistério piblico municipal,
30 (trinta) dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas
preferencialmente nos periodos de recesso escoiar.

CAPITULO I
DAS LICENGAS

Art. 53 — A licenca sera concedida:

l. para qualificagdo profissional;

. para tratamento de saude;

I1il.  por motivo de doenga em pessoa da familia;
V. para repouso a gestante;

V. para nascimento do filho, ao pai do recém-nascido;

VI. para trato de interesse particular;

VIl.  por motivo de transferéncia temporaria do municipio, do coénjuge
funcionario civil ou militar;

VIli. Em carater especial.

Art. 54 — A licenga para tratamento de saude do profissional do magistério
e de pessoas da familia, sera concedida apos inspe¢do médica, obedecendo as
determinagdes profissionais.

e
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Paragrafo Unico — Concluido o prazo de licenca, este sera suspensa ou
renovada mediante nova inspecado médica.

Art. 55 — A licenga médica, com sua prorrogagdes, nao podera ultrapassar
a 24 (vinte quatro) meses.

Paragrafo Unico — Findo o prazo constante no presente artigo, o
profissional do magistério sera submetido a nova inspegcaoc medica e sendo considerado
invalido para o servigo publico, serd aposentado.

Art. 56 — O funcionario em gozo de licenga comunicara a seu chefe
imediato, o local onde pode ser encontrado.

Art. 57 — As licengas serdo concedidas pelo Senhor Prefeito Municipal.

SEGAO!
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art@ A licenca para qualificagao profissional se dara com prévia
autorizagao do Pref/to Municipal e consiste no afastamento do professor das suas
funcdes, com ©6nus ao o6rgao de origem, ficando assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos na carreira, e sera concedida:

-O-Oh-0-O-0-0-0-0-

L ] i para freqiéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a
.5 Politica Educacional ou com Pilano de Desenvolvimento Estratégico;
.1 . para freqiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e

] especializa¢ao profissional ou nivel de pos-graduagao e estagio, no pais ou no exterior,
.j ' se do interesse da unidade;

.i i Participar de congressos e outras reuniées de natureza cientifica,
) cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcdes desempenhadas pelo profissional do
- istério
¢ magis .

( V.

Q Art. 59 — S&o requisitos para a concessdao de licenga para
@ aperfeicoamento profissional:

d l. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;

.? . curso correlacionado com a area de atuagdo, em sintonia com a
d Politica Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento estratégico da escola;

] IIl.  disponibilidade orcamentaria e financeira.

.‘ V. Declaragéo da Secretaria Municipal de Educagao, de que a licenga
& nao afetara o calendario e os trabalhos escolares e da emstencna de profissional do
‘ quadro do magistério para substituir o futuro licenciado.

i
.l Art. 60 — O professor fica na obrigatoriedade de comprovar que se utilizou
.j do afastamento para o fim a que foi autorizado, apresentando atestado de freqiéncia e
@ de conciusao do curso.

|
L)
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Art. 61 — Ocorrendo a omissao do previsto no artigo anterior e se concluir
que tenha abuso na utilizagdo da licenga para qualificagdo profissional, perdera o
professor o direito ao gozo da licenga em periodo subseqlente, aléem da
obrigatoriedade de reembolsar o municipio com os valores despendidos pelo municipio
em razao da licenca concedida.

- Art. 62 - O professor ao finalizar o curso de graduagéo ou pds-graduagao,
devera manter-se na rede municipal de ensino, atuando na area referente a sua
qualificagao, pelo periodo de 02 (dois) anos, no minimo, e se 0 mesmo desligar-se da
rede municipal por iniciativa propria, fica obrigado a ressarcir o municipio na totalidade
dos recursos que o municipio aplicou na sua capacitagao e formagao.

§ 1° Apds conclusao do curso de graduacdo ou pds-graduagao, fica
assegurado ao professor acesso na tabela de Niveis e Classes, mediante apresentagao
do comprovante do curso.

§ 2° O professor apds a conclusdo do curso de pos-graduagdo que néo
permanecer pelo prazo de que trata o caput deste artigo, fica obrigado a reembolsar
aos cofres publico o equivalente do valor despendido ao mesmo.

Art. 63 — O numero de licenciamento para qualificagdo profissional ndo
podera exceder 1/6 {um sexto) do quadro de lotagao da unidade.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata o capuf deste artigo serd
concedida mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para
apreciagdo da Secretaria Municipal de Educagao.

SEGAO Il )
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 64 — A licenga para tratamento de saude podera ser a pedido ou "ex-
oficio”.

Art. 65 — Em qualquer dos casos, a inspegao medica sera feita por médico
autorizado pela municipalidade, admitindo-se na falta, laudo de outros médicos oficiais,
ou ainda excepcionaimente por medico particular, com firma reconhecida.

Art. 66 — A licenca por prazo superior a 90 {noventa) dias somente sera
valida se atestada por junta médica.

Art. 67 — No curso da licenga, o profissional do magistério abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupgao imediata da mesma licenga, com perda
total do vencimento ou remuneragao, até que reassuma o cargo.

Art. 68 — Sera punido disciplinarmente, o profissional do magistério que se
recusar a inspe¢do meédica, cessando os efeitos a pena, logo que se verifique a

inspecao.
st
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Art. 69 — Considerando-se apto em inspegao médica o profissional do
magistério reassumird o exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de
auséncia.

Paragrafo Unico — No curso da licenga podera o profissional do
magistério requerer inspegao meédica, caso se juilgue em condigdes de reassumir o
exercicio.

Art. 70 — A licenga do profissional do magistério atacado de tuberculose
ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiliartrose anquilosante,
nefropatia grave, Virus do HIV, sera concedida quando a inspe¢do meédica ndo concluir
pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo Unico — A inspecdo sera feita obrigatoriamente por uma junta
de 03 (trés) medicos.

Art. 71 — Sera integral o vencimento do profissional do magistério
licenciado para tratamento de saude, acidentado em servigo, atacado de doenga
profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior, sendo responsabilidade do
Municipio o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias da Licenga, e o pagamento do
tempo remanescente da Licencga ficara a cargo do instituto de previdéncia a que o
servidor estiver vinculado e para o qual tenha contribuido.

SECAOQ i
DA LICENGCA POR MOTIVO DE
DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 72 — O profissional do magistério podera obter licenga por motivo de

" doenga em pessoa de ascendente, descendente, colateral, consangiiineo ou afim até o

1¢ (primeiro) grau civil e do cénjuge do qual ndo esteja legalmente separado, desde que
prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — A licenca de que trata este artigo, sera concedida com
vencimentos.

SECAQ IV
DA LICENGA A GESTANTE

Art. 73 — A profissional do magistério gestante sera concedida, mediante
inspecdo médica, licenga, por 120 (cento e vinte) dias com vencimento ou
remuneragdo, reduzindo-se o pagamenio da Licenga Maternidade do valor a ser
recolhido a previdéncia, na GPS.

Paragrafo Unico — De conformidade com a prescricdo médica, a licenca
sera concedida no final da gravidez e apds o parto.

?’
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SECAO V
DA LICENGCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 74 — O profissional do magistério apds 03 (irés) anos de efetivo
exercicio, podera obter licenga sem vencimento ou remuneragdo para tratar de
interesse particulares.

§ 1° O profissional do magistério requerente aguardara em exercicio a
concessao da licenga.

§ 2° Quando a concessao for inconveniente ao interesse do servigo
podera ser negada a licenga.

Art. 75 — O profissional do magistério transferido ou removido n&o poderd
obter a licenga.antes de assumir o exercicio.

Art. 76 — A licenga nao podera ser superior a 03 (trés) anos e nem
prorrogada.

Paragrafo Unico — O profissional do magistério licenciado, somente
podera obter nova licenga apds 02 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 77 — A licenga para fratar de interesse particular podera ser
interrompida a qualquer tempo, a critério do profissional do magistério licenciado.

SEGAO VI
DA LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 78 — O profissional do magistério apds cada quinglénio ininterrupto
“de efetivo exercicio fara jus a 03 (irés) meses de licenga, a tilulo de prémio por

assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, podendo ainda, ser convertido em
espécie, desde que haja recursos orgamentarios, financeiros e interesse do funcionario,
com anuéncia do Senhor Prefeito Municipal. '

§ 1° Para fins de licenga-prémio de que trata este artigo, sera considerado
o tempo de servigo

§ 2° A licenga que trata o presente artigo, ndo sera concedida se no
periodo aquisitivo:

l. O professor sofreu, penalidade disciplinar de suspenséo;

1. O professor houver faltado ao servigo injustificadamente, por mais
de 10 (dez) dias;

ll. O professor houver afastado do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;

b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 3° A licenga de que trata este artigo, somente sera concedida no
término do ano letivo.
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§ 4° O numero de profissionais do magistério em gozo simulténeo de
licenga-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva
unidade administrativa do 6érgao ou entidade.

Art. 79 — Sera contado em dobro o tempo de licenga-prémio ndo gozadas,
para fins de aposentadoria.

CAPITULO HI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 80 — Aos profissionais do magistério serdo permitidos os seguintes
afastamentos:

l. Para exercer atribui¢bes em outro 6rgdo ou entidades dos Poderes
da Uni&o ou do Estado sem 6nus para o 6rgao de origem;

1% Para exercer fungéo de natureza técnico-pedagdgico em Orgdo da
Unido ou Estado de Mato Grosso, sem énus para 6rgéo de origem;

. Para exercer atividade em entidade sindical de classe com onus
para o orgao de origem; ‘

V. Para exercicio de mandato eletivo;

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 81 — E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico
municipal, prestado na Administragéo Direta, nas Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio, inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 82 — A apuracado do tempo de servigo sera feita em dias que serao
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (irezentos e sessenta e cinco)
dias. '

Paragrafo Unico — Feita a, conversdo, os dias restantes, até 202
(duzentos e dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 0l (um) ano quando
excederem deste numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 83 — Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 80, sao
consideradas como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

L Férias;

It Exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6rgaos ou
entidades dos Poderes da Unido, dos Estados e Municipios;

. Exercicio do cargo ou funcdo de Governo ou Administragdo, em
qualquer parte do territdrio Nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica,
Governo Estadual e Municipal;

g R ¢ R 2R . R " g
- . —_— - d —.-.".-.“o
( N ) O_Q_Q_Q_Q_Q,....Q.Q_Q_Q_Q ®-® -0

AL IS

Yo

G prere
Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 §

ADM. 2001 » 2004

.13 de Maio n°® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto ESperldléO - MT PORTO ESPERIDIAO

ke 1 5 N - ] LV ST Y i PR

ADMINISTRANDQEOM O RQYS




Estado de Mato Grosso

=% Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

Ak ADMINISTRANDO COM O POVO

V. Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

V. Juri e outros servicos obrigatérios por lei.

Vi, Licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;

b) Para tratamento da propria saude, até 01 (um) ano;

c) Por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional:

Prémio por assiduidade;

e) Por convocagdo para o servico militar;

f) Quailificagao profissional;

g) Licenca para acompanhar conjuge ou companheiro;

h} Licenca para tratamento de satide em pessoa da familia.

Vil. Deslocamento para nova sede de que trata o Artigo 46 desta Lei;
Viil. Participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou
convocagao para integrar representacdes desportiva nacional no pais ou no exterior,
conforme disposto em Lei especifica;

IX.  Casamento, até 07 (sete) dias consecutivos;

X. Luto, até 07 (sete) dias consecutivos, por falecimento do conjuge ou

companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados ou menor sob sua guarda ou
tutela, irmao e avos.

IiER

-0:0-6:0-0:0-0-0-0-0-0-00 0000000 (
Q.
s

Art. 84 -~ Contar-se-&4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

L o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, mediante
comprovagao do servigo e do reconhecimento da Previdéncia Social;

.'3 i, Licenca para atividade politica (conforme legisfag¢do municipal);

a Hi. O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo
@
Tl federal, estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal;
.; IvV. O tempo de servigo relativo ao tiro de guerra.
®
d 1° O tempo de servico a que se refere o inciso | deste Artigo ndo podera
@ ¢
- ser contado em dobro ou com quaisquer outros acréscimo, salvo se houver norma
¥ ) g
4 correspondente na Legislacdo Municipal.

®

]

’:;,;g § 2° O tempo em que o professor esteve aposentado ou em

L‘ disponibilidade sera contado apenas para a nova aposentadoria ou disponibilidade.

[ v

g § 3° Sera contado em dobro, o tempo de servigo prestado as Forgas
g;n,».g Armadas em operagdes de guerra e nas areas de fronteira.

R |
&

» .3 § 4° E vedada a contagem cumulativa de ter}wpo de servigo prestado
.ji concomitantemente em mais de um cargo ou fungdao em orgaos ou entidades dos
e Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagdo Pubilica,
,} Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.
®

{ .
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CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 85 — O profissional do magistério sera aposentado:

» I por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando
? decorrentes de acidente, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
0 incuravel, especificada em lei, e proporcional nos demais casos;

() il compulsoriamente, ao 70 (setenta) anos de idade, com proventos
6 proporcionais ao tempo de servigo;

B M. voluntariamente:

9 a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e aocs 30 (trinta) se
9 mulher, com proventos integrais;

C) b) Aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de magistério, se
.5 professor, e 25 (vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

e c) Aos 30 (frinta) anos de servigo, se homem, aos 25 (vinte e cinco), se
i mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;, :

O d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
® (sessenta), se mulher, com provenios proporcionais ao tempo de servigo.

] § 1° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
i refere o inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna,
@ cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave,

® doencas de Parkison, paralisia irreversivel e incapacidade, espondiliartrose
é anquilorante, nefropatia grave, estado avangado do mal de Piaget, osteite deformante,
.} sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), no caso de magistério surdez

i permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com base na medicina
@ ' especializada.

.‘ Art. 86 — A aposentadoria compulsoria sera automatica e declarada por
' ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o profissional do magistério
atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 87 — A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
data da publicagdo do respectivo ato.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera procedida de licenga para
tratamento de salde, por periodo nao excedente a 24 (vinte e quairo) meses.

§ 2° Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o profissional do magistério seré aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogacao de licenca.

Art. 88 — O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do
disposto nos artigos 48 a 50 desta Lei e revisto, na mesma data e proporgaoc, sempre
que se modificar o vencimento do profissional do magistério em atividade.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES ESPECIAIS
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

-o-.n. o ° o o“o o ‘

-©-@

SECAO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 89 — Além dos direitos previstos nesta Lei, sao direitos dos
profissionais do magistério:

L. Ter ao alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumento de trabalho, bem como de seu desempenho
profissional e ampliag@o de seus conhecimentos;

i1 Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e
material técnico e pedagdgico suficiente e:adequado para que possa exercer com
eficiéncia as suas fungdes;

1. Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materlais e procedimentos

6 didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
.! principios psicopedagogicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a
.{ construcdo do bem comum;

] (V.  Ter acesso a recurso para publicagédo de trabathos e livros didaticos
1® ou técnicos-cientificos;
(-] V. Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse
6 da categoria e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.
i
.; SECAQ |l
‘ DOS DEVERES ESPECIAIS

Art. 90 — Aos integrantes do grupo dos Profissionais do Magistério no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios ptblicos
civis do Municipio, cumpre:

[ preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

It promover e/ou participar das atwndades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que
serve a escolg;

It. esforgar-se em prol da educagado integral do aluno, utilizando
processo que acompanhe o0 avango mentn‘;co e tecnoldgico e sugermdo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servu;os educacionais;

V. comparecer ao local de trabalho com asmdundade e pontualidade,
executando as tarefas com zelo e presteza;

V. fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamento junto aos 6rgaos da Administracéo;

VI. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando, atuando de forma apartidaria e imparcial;
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VII. respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;
VHI. comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional

através da atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

IX.  manter em dia registro, escrituragdes e documentacdo inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;

X. preservar 0s principios democraticos da participagdo, da
cooperagao, do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 81 — O profissional do magistério esta sujeito as seguintes sancdes
disciplinares:

l. Adverténcia por escrito;

1. Suspensao;

1. Exoneracdo ou demissdo;

I\VV.  Exting@o de disponibilidade.

Art. 92 — As penalidades serdo anotadas em livro préprio do érgao, ao
gual o professor esta vinculado e encaminhadas para serem registradas na ficha
funcional do professor.

Art. 93 — Sao competentes para aplicagdo das sangdes de:
l Adverténcia por escrito, o chefe imediato do professor, ouvida o

" Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar (CDCE);

. Suspensdo de até 30 (trinta) dias, o responsavel pela Secretaria
Municipal de Educacgao, Cultura e Desporto, ouvida o Chefe do Executivo Municipal;

11 Exoneracao ou demissao e a extingdo da disponibilidade, o Prefeito
Municipal.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84 - Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais do magistério, nos
casos omissos, as disposigdes da Legislagao Municipal.

Art. 95 — O cargo de coordenador escolar € considerado de confianca,
tera fungdo gratificada e devera recair sempre em integrante da carreira dos
profissionais do magistério, com experiéncia de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino publico ou privado, escothido pelo Poder Executivo e Chefe
da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura .
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Art. 96 — O professor podera congregar-se em Sindicatos ou Associagao
de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico — O professor quando no exercicio do mandato eletivo
em diretoria sindical ou associativa representante de categoria profissional da carreira,
sera colocado a disposicao da entidade, com 6nus para o 6rgao de origem, desde que:

. seja solicitado e n&o ultrapasse o limite de 03 (irés) servidores, em
entidade que congregue um minimo de 1000 (um mil) representados;

11 seja solicitado e ndo ultrapasse o limite de um servidor, em
entidades que congregue menos de 1000 (um mil) e mais de 50 (cinquenta)
representados. ‘

Art. 97 — Em caso de necessidade comprovada, poderao ser admitidos
professores mediante Contrato Temporario, nos seguintes casos:

R Vacancia do cargo se nao houver candidato aprovado em concurso,
ou candidato ainda nomeado;

1. Afastamento temporario do titular do cargo;

§ 1° Os contratados através de prestagdo de servigos deverao ter
habilitagédo compativel com a fungdo a ser exercida.

§ 2° Comprovando-se a inexisténcia de recursos humanos habilitados,
poder&do em carater emergencial, ser contratado pessoal leigo, por tempo determinado.

§ 3° O prazo maximo de contrato de prestagdo de servigos sera de 360
(trezentos e sessenta) dias. Podendo ser recontratado pelo mesmo periodo.

Art. 98 — O salario do contratado habilitado tera por base o valor inicial da

categoria correspondente a sua habilitacdo, para o desempenho das atribuicdes que lhe
forem conferidas.

Art. 89 — O pessoal leigo sera; assim classificado, de acordo com a sua

" escolaridade:

I Monitor | — Nivel | (M-I}, 1° grau completo;

. Monitor H} - Nivel li (M-I}), 2° grau completo,

[t Monitor Il — Nivel HI (M-111), 3° Grau completo.

Art. 100 — O salario de Monitor |, sera de 70% (setenta por cento) do
professor com magistério, o salario do Monitor i, sera de 80% (oitenta por cento) do
professor com magistério e o salario do Monitor 1li, sera de 890% (noventa por cento) do
professor com 'magistério.

Art. 101 — Considerar-se-& aUtomaticamente rescindido o contrato do

professor, com a reassungao do titular ou posse do concursado.

Art. 102 — O tempo de servigo de efetivo exercicio do profissional do
magistério, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea "b", inciso 1li, do Artigo
40, da Constituicdo Federal, sera aquele exercicio estritamente em regéncia de classe
e/ou coordenagdo escolar.

§ 1° Aplica-se o disposto neste Artigo ao professor que optar pela
dedicagédo parcial as fungbes prevista no caput do Artigo 36 desta Lei.
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§ 2° Aplicam-se os dispositivos no Artigo 48, da Constituicdo Federal aos
demais profissionais do magistéerio que estiverem desempenhando fungbes diversas as
do caput deste Artigo.

TITULO VI ]
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 103 — O enquadramento nesta L.ei dos atuais ocupantes dos cargos
de professor ocorrera no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds sua publicagdo e
os efeitos financeiros somente se daréo a partir do enquadramento.

Art. 104 — A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, dara prioridade a
qualificagdo do pessoal do magistério, programando atividades e cursos com vistas a
atualizar e aperfeicoar conhecimentos e métodos pedagogicos.

I. Ensino Superior em curso de licenciatura, de graduagao plena, com
habilitagdes especificas em area propria, para a docéncia nas séries finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio;

[l. Formagao Superior em area correspondente e complementagado nos
termos da legisiacao vigenie, para a docéncia em areas especificas das séries finais do
Ensino Fundamental,

1. Formagado Superior em area correspondente ou Ensino Médio para o
exercicio das demais atividades de magistério, aquelas que oferecem suporte
pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de dire¢do ou Coordenacgao escolar,
planejamento, inspegao, supervisado e orientagdo educacional.

Art. 105 — Os profissionais do magistério em efetivo exercicio, serdo
classificados para integrarem a classe de carreira, de conformidade com o tempo de
servigo que contarem da data de promulgacao desta Lei.

Art. 106 — Nos proximos quatro anos, os concursos a serem oferecidos
para provimento de vagas de cargo de professor, somente serdo nomeados
profissionais com escolaridade minima a nivel de 2° Grau Magistério.

TITULO Vii
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 107 — E facultado aos atuais servidores declarados estaveis nos
termos do Artigo 19 do ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo
Federal e em exercicio na funcdo de professor e que possuam OS requisitos
estabelecidos no Artigo 7° desta Lei, optarem para o quadro dos profissionais do
magistério, nas classes e niveis correspondentes

Art. 108 — Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial
serdao objeto de regulamentacgéo especifica.

T &
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. Airlt 109 — Os efeitos financeiros desta Lei f:camg condicionados a
existéncia de prevnsao orgamentarla | -
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Ar.t. 110 —; O Poder Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias apés a
publicag&o desta Lei procedera a regulamentagdo necessaria a sua eficacia.

Art. 111 —iRevogam-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lej
n° 226/98 de 29 de junho de 1998,

A'rt 112-- Esta Lei entrara em vigor da data de sua publicagao.

Gablnetegdo Prefeito Municipal de Porto Esperidiao, Estado de
Mato Grosso;:16 de dezembro de 2003,

1
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LEI COMPLEMENTAR N°® 017/03 - (ANEXO | - A e B)

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADM, 2001 » 2004

FORTO ESPERIDIAG

M0V rery

PARMINSTEANDO €

-9-0-0-9-90000000000000000000
. 3 . w - . ) \ h .

Q0009 POII000900000000000
X/

..

o

)

®

Niveis CLASSES OCUPACIONAIS &
Ocup N
ac. Bal N
A B C D E F G H _ J L M [l
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® LEI COMPLEMENTAR N° 017/03 - ANEXO Il — A

® TABELA DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO PARA O NIVEL — |
@

b NiVEL MEDIO

® TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL (25%) PONTOS
(d Até 365 Dias 10
De 366 Até 730 Dias 20
® De 731 Até 1.095 Dias 30
e De 1.096 Até ~ 1.460 Dias 40
'S De 1.461 Até 1.825 Dias 50
De 1.826 Até 2,190 Dias 60
® De 2,191 Até 2.555 Dias 70
De 2.556 Até 2.920 Dias 80
De 2.921 Até " 3.285 Dias 90
e De 3.286 Até 3.650 Dias 100
De 3.651 Até T4.015 Dias 110
De 4.016 Até ~ 4.380 Dias | 120
(g De 4.381 Até 4.745 Dias 130
® De 4.746 Até 5.110 Dias 140
S De 5111 Até " 5.475 Dias 150
® De 5.476 Até " 5.840 Dias 160
'S De 5.841 Até 6.205 Dias 170
De 6.206 Até  6.570 Dias 180
De 6.757 Até . 6.935 Dias 190
De 6.936 Até ~ 7.300 Dias 200
S De 7.301 Até | @ 7.665 Dias 210
® De 7.666 Até . 8.030 Dias 220
o De 8.031 Até 8395 Dias 230
b De 8.396 Até 8.760 Dias 240
@ De 8.761 Até 9.125 Dias 250
® De 9.126 Até 9.490 Dias 260
® De 9.491 Até .~ 9.855 Dias 270
De 9.856 Até - 10.220 Dias 280
o De 10.221 Até 10.585 Dias 290
L\ De 10.586 Até 10.950 Dias 300
@ De 10.951 Até 11.315 Dias 310
q . De 11.316 Até 11.680 Dias 320
( De 11.681 Até " 12.045 Dias 330
® De 12.046 Até 1 12.410 Dias 340
_ . De 12.411 Até 12.775 Dias - 350
- De 12.776 Até 13.140 Dias 360
@ De 13141 “Até 13.505 Dias 370
q De 13.506 Até " 13.870 Dias 380
® De 13.871 Até 14.235 Dias 390
( : | Acima De ' 14.236 Dias 400
e 7
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6 Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350
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Estado de Mato Grosso

sk Prefeitura Munlmpal de Porto Esperidiao

\é":'" ADMINISTRANDO COM O POVO

000"

TR
e

E‘
ol
;? LEI COMPLEMENTAR N° 017/03 - ANEXO l—B
@ TABELA DE PONTOS POR TEMPO DE SERVICO
';? PARA OS NIVEIS 1, Il £ IV
4 NIVEL SUPERIOR
bé TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL (25%) PONTOS
o Até 365 Dias 10
h? De 366 Até 730 Dias 22
’9 De 731 Até 1.095 Dias 33
b‘ De 1.096 Até 1.460 Dias 44
: De 1.461 Até 1.825 Dias 55
(]
’6 De 1.826 Até 2.190 Dias 66
N De 2.191 Até . 2.555 Dias 77
’0; De 2.556 Até ©2.920 Dias 88
’Q De 2.921 Até ©3.285 Dias 99
® De 3.286 Até 3.650 Dias 110
B De 3.651 Até 4.015 Dias 121
®
o De 4.016 Até 4.380 Dias | 132
N De 4.381 Até 4745 Dias 143
,‘, De 4.746 Até 5.110 Dias 154
_q De 5.111 Até 5475 Dias 165
) De 5.476 Até . 5.840 Dias 176
".‘ De 5.841 Até 6.205 Dias 187
s De 6.206 Até 8.570 Dias 198
'O' De 6.751 Até  6.935 . Dias 209
o De 6.936 Até 7.300 Dias 220
_9 De 7.301 Até 7.665 Dias 231
9 De 7.666 Até 8.030 Dias 242
® De 8.031 Até 8.395 Dias 253
!.! De 8.396 Até 8.760 Dias 264
% De 8.761 Até " 9.125 “Dias 275
N De 9.126 Até - 9.490 Dias 286
g De 9.491 Até 9.855 Dias 297
P; De 9.856 Até 10.220 Dias 308
® De 10.221 Até 10.585 Dias 319
P De 10.586 Até 10.950 Dias 330
2 De 10.951 Até 11.315 Dias 341
- De 11.316 Até 11.680 Dias 352
® De 11.681 Até 12.045 Dias 363
® De 12.046 Até 12.410 Dias 374
Pi De 12.411 Até 12.775 Dias 385
) De 12.776 Até 13.140 Dias 396
D De 13.141 Até 13.505 Dias 407
el De 13.506 Até 13.870 Dias 418
® De 13.871 Até 14.235 Dias 429
B Acima De 14.236 Dias 440
- P
Ji | . é/ . e gy i,
> Tel. (O** - U e 3 ~
@ el. (0**65) 225-1181 / 1139 ~ Fax: (0**65) 225-1350 DN 7
bl Av. 13 de Maio n°® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT Ponmt;soremomo
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Estado de Mato Grosso

LEI COMPLEMENTAR N° 017/03
TABELA DE EXPERIENCIA DO NiVEL MEDIO

f

ANEXO IV -A

i Prefeitural I\/lum(:lpal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

EXPERIENCIA (5%)

PONTOS

‘Treinaméento

01 a45

3

: Tabela de pontos :de Treinamento

TREINAMENTOS PONTOS

Até : 15 Horas 01
De 16 i A 20 Horas, 04
De 21 1} A 40 Horas 08
De 41 i A 80 Horas 14
De 61 i A 80 Horas. 19
De 81 i A 100 Horas: 24
De 101 § A 120 Horas 29
De 121! A 140 Horast - 34
De 141 ° A 180 Horas: 39
Acima i De I 181 Horas: " 45

v

! 3

:

f_

3

- AT

Tel. (0**65) 22541181 / 1139 - Fax: (0~*65) 225-1350
Av. 13 de Maio i® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido -




Estado de Mato Grosso

T Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

" ADMINISTRANDO COM O POVO

LEI COMPLEMENTAR N°® 017/03 - ANEXO lil

& TABELA DE PONTOS POR TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO =
® NIVEL MEDIO

¢ TEMPO DE SERVICO PUBLICO MUNICIPAL (30%) PONTOS
® Até 365 Dias 12
© De 366 Até 730 Dias 24
> De 731 Até 1.095 Dias 36
{4 De 1.096 Até ~ 1.460 Dias 48
® De 1.461 Até 1.825 Dias 60
® De 1.826 Até 2.190 Dias 72
® De 2.191 Até 2.555 Dias 84
>S De 2.556 Até 2.920 Dias 96
: De 2.921 Até 3.285 Dias 108
@ De 3.286 Até 3.650 Dias 120
® De 3.651 Até 4.015 Dias 132
De 4.016 Até 4,380 Dias 144
De 4.381 Até 4.745 Dias | 156
5 De 4746 Até 5.110 Dias 168
i De 5.111 Até 5.475 Dias 180
® De 5.476 Até | 5.840 Dias 192
® De 5.841 Até 6.205 Dias 204
© De 6.206 Até 6.570 Dias 216
® De 6.751 Até ~6.935 Dias 228
> De 6.936 Até ~7.300 Dias 240
; De 7.301 Até 7.665 Dias 253
1 De 7.666 Até 8.030 Dias 266
® De 8.031 Até 8.395 Dias 279
De 8.396 Até " 8.760 Dias 292
De 8.761 Até 9.125 Dias 305
® De 9.126 Até 9.490 Dias 318
e De 9.491 Até ~ 9.855 Dias 331
M De 9.856 Até ' 10.220 Dias 344
(. De 10.221 Até 10.585 Dias 357
@ De 10.586 Até 10.950 Dias 370
® De 10.951 Até 11.315 Dias 383
'e De 11.316 Até 11.680 Dias 396
e De 11.681 Até 12.045 Dias 409
e De 12.046 Até 12.410 Dias 422
b De 12.411 Até 12.775 Dias . 435
)q De 12.776 Até 13.140 Dias 448
'@ De 13.141 Até 13.505 Dias 461
© De 13.506 Até 13.870 Dias 474
:.l De 13.871 Até 14.235 Dias 487
‘e Acima De 14.236 Dias 500
>} /..

: 7

Tel. (07*65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-71350 L
Av. 13 de Maio n°® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperididao - MT  rorroesrenionso
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Estado de Mato Grosso

p Prefeitura l\/lummpal de Porto Esper|d|ao

SH ADMINISTRANDO COM O POVO

" LE] COMPLEMENTAR N° 017/03 - ANEXO IV - B
TABELA DE EXPERIENCIA DO NIVEL SUPERIOR

k

EXRERIENCIA (5%) PONTOS -
Treinamento 05 a 95

. Tabela de pontos de Treinamento

TREINAMENTOS PONTOS

Até f 20 Horas 05
De iy 21 ¢ 40 Horas 17
De x 41! 60 Horas 30
De : 61 . 100 Horas' 43
De 101 140 Horas, - 56
De 141 180 Horas 69
De : 181 , 220 Horas - 82

|\ Acima 220 Horas' 95

S4b2bababdbbe

. . T

Tel. (0**65) 225-}7781 /1139 - Fax: (0**65) 225-1350 .ﬁ 4
Av. 13 de Maio r‘g? 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidiao -~ MT  rorroesperibiao

ADM. 2004 » 2004
MINISTRANDO COM.C POV
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

3
4 ADMINISTRANDO COM O POVO
¢
® LEI COMPLEMENTAR N° 017/03 - ANEXO V
@ TABELA DE PONTOS POR TEMPO DE FORMAGCAO 2
@ PARA O NIVEL SUPERIOR |
© TEMPQO DE FORMACAO (15%) PONTOS
} Até 365 Dias 07

De 366 Até 730 Dias 14

De 731 Até 1.095 Dias 21

De 1.096 Até 1.460 Dias 28

De 1.461 Até 1.825 Dias 35

De 1.826 Até 2.190 Dias 42

De 2.191 Até 2.555 Dias 49

De 2.556 Até 2.920 Dias 56

De 2.921 Até 3.285 Dias 63

De 3.286 Até 3.650 Dias 70

De 3.651 Até 4.015 Dias 77

De 4.016 Até 4.380 Dias 84

De 4.381 Até 4.745 Dias | 91

De 4.746 Até 5.110 Dias 98

De 5111 Até 5.475 Dias 105

De 5.476 Até 5.840 Dias 112

De 5.841 Até 6.205 Dias 119

De 6.206 Até 6.570 Dias 126

De 6.751 Até 6.935 Dias 133

De 6.936 Até ~7.300 Dias 140

De 7.301 Até 7.665 Dias 147

De 7.666 Até 8.030 Dias 154

De 8.031 Até 8.395 Dias 161

De 8.396 Até 8.760 Dias 168

De 8.761 Até 9.125 Dias 175

De 9.126 | Até 9.490 ‘Dias 182

De 9.491 | Até 9.855 Dias 189

De 9.856 | Até 10.220 Dias 196

De 10.221 Até 10.585 Dias 203

De 10.586 Até 10.950 Dias 210

De 10.951 Até 11.315 Dias 217

De 11.316 Até 11.680 Dias 224

De 11.681 Até 12.045 Dias 231

De 12.046 Até 12.410 Dias 238

De 12.411 Até 12.775 Dias . 247

De 12.776 Até 13.140 Dias 254
( De 13.141 Até 13.505 Dias 261
© De 13.506 Até 13.870 Dias 268
e De 13.871 Até 14.235 Dias 275
‘t Acima De 14.236 Dias 282
s ¥ s
‘f L g o
© Tel. (07*65) 225-1187 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 “‘{/ﬁ
‘.l v. 13 de Maio n° 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT  rorroesreniniso
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h. estado de Mato Grosso

;to s Prefeitura Municipal de Porto Esperldlao

B z/s ADMINISTRA‘NDO COM O POVO

15 ‘ 5

;9 ' LEd COMPLEMENTAR N° 017/03 - ANEXO VI#

1’ TABELA DE P(DNTOS POR TEMPO DE EXPERIENCIA NO}CARGO <
F‘“‘ : NIVEL SUPERIOR

TEMPO DE EXPERIENCIA NO CARGO (15%) | PONTOS

Até | { 730 Dias., 12

De 731" A 1.825 Dias - 44
De i 1.826) A 3.650 Dias 76
De ' 3.651 A 5.475 Dias 108
De . 5.478 A 7.300 Dias 140
De S 7.30% A 9.125 Dias- 172
De . 9.1260 A 10.950 Dias 204
De - 10.951 A 12.775 Dias: 236
~ Acimd De 12.776 Dias? 268

-
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Estado de Mato Grosso

Prefe|tura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

i

LEI COMPLEMENTAR N° 017/03 - ANEXO VIis .
REFERENCIA POR TITULOS P -
NiVEL SUPERIOR f |

GRAUS 1 NIVEL REFERENCIA
Pos-gradiiagao, k Doutorado . 03
Pés-graduacdo | | Mestrado 02
Especializacdo = | 360 Horas 01

?Z,

i,

L% U A,

AT AR Tast e,

" Y N L

BT AR T T

» FREDEAR: 3

Tel. (O**65) 225 51187 /1139 - Fax: (0™"65) 225-7350
Av. 13 de Maio n°® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT  rorroesreriono
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ADM. 2001 = 2004
DHINISTRANDO COM
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E: ¥ Estado de Mato Grosso
o i Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao
[g 7% ADMINISTRANDO COM O POVO
%)
‘fi’ LEt COMPLEMENTAR N° 017/083 - ANEXO VIII-A
{;0 FICHA DE AVALIAGAO E DESEMPENHO (35%) ——
(-) Nome do Servidor: 'J
be Cargo: [ Fungao:
B Data de Admiss&o:
Ultima Promocao:

l FATORES . [APLICABILIDADE |

Qualidade de Trabalho 1 2 3 4
1 — Desempenha bem tarefas Meticulosas
2 — Revisa sempre o trabalho executado
3 — Apresenta trabalhos sem erros

4 — Pode-se confiar no trabalho que faz

5 — Conhece 0 servigo

6 — Trabalha com grande rapidez

7 — Produtividade dentro da média

8 — Apresenta uma produgao constante

Interesse pelo Trabalho 1 2 3 4
1 - Tem interesse em aprender

2 — E esforgado

3 — Adapta-se com facilidades a mudangas

Responsabilidade pelo Trabalho 1 2 i3 4
11 — Esta sempre em dia com o trabalho

2 — Zela pelo material sob sua responsabilidade
3 — Demonstra seriedade em relagao ao trabalho
4 — Nao falta ao servigo

5 — E pontual

@
/
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Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 e
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£stado de Mato Grosso

g Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

S
(4
s
®
.
54
ie? LEI COMPLEMENTAR N° 017/03 -  ANEXO Viii-B
L. | FATORES |APLICABILIDADE
™ Discioli
® Isciplina 1 2 3 4
P'é 1 — Aceita bem as normas da Empresa
b — Respeita a Hierarquia
% 2-R i Hi i
27
9 Relacionamento 1 2 3 4
® 1 - Sabe trabalhar em equipe

2 — Esta sempre pronto a colaborar
® Esta p lab
Fé 3 — Relaciona-se bem com os colegas
s
® [Cratividade 1 2 3 4

— Contribui com boas idéias para o servigo

4 1 — Contribui boas idéias p ic
® 2 — Contribui com boas solugdes
'6 3 — E criativo no desempenho de suas tarefas
’.f 4 — Quando necessario resolve situacdes novas
T
(1 TOTAL DA AVALIAGAO PONTUACAD
.‘l ESCALA NIVEL MEDIO | NIVEL
@ SIPERIOR
@ :
'of 013410 10 26
[ 11a20 59 90
® 21 & 30 118 154
4 31440 177 218
B 41 a 50 236 282
® 51a60 306 346
‘a 61a70 376 426
".j 71a80 446 506
[ 81 a 90 516 586
® 91 4100 586 666
nl
[ X
: T
b
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]
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ol Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 “ ¥ 4
g Av. 13 de Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT ronrgé;jé%jomo
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LEI COMPLEMENTAR N° 017/03 - ANEXO IX
TABELA DE CORRELACAO DE PONTOS COM REFERENCIA

AL, :

N &

REET L

NIVEL MEDIO

PORTO ESPERIDIAG
ADM, 2001 » 2004

120

’
|

fn
p =
m
O
(W)
m
!
@
xI
o
—

M N o P Q R S T U \Y X Z

PT 41 [ 101 | 181 | 301 | 420 | 492 | 564 | 648 | 720 | 786 | 861 | 929 | 993 | 1057 | 1121 [ 1185 | 1249 | 1313 | 1377 | 1441 [ 1505 | 1568
Até | 2 a & a a 3 z a a 3 : ! & 2 z : : z
40 | 100 | 180 | 300 | 419 | 491 | 563 | 648 | 719 | 785 | 860 | 928 | 992 [ 1056 | 1120 | 1184 | 1248 { 1312 | 1376 | 1440| 1504 | 1568 | 1632

0 Esper

t

NIVEL SUPERIOR

mm>moom'ox_erzo_uomch,\xN

PT 44 | 154 1 232 | 400 | 461 | 6587 | 640 | 723 | 806 | 854 | 935 | 1012|1100 | 1182|1231 (1272 | 1385 | 1419 | 1643 | 1602 | 1670 | 1742
S | Até | a a a a a a a a a a a 3 4 & a a 4 a a a a 4
43 | 153 | 231 | 399 | 460 | 586 | 639 | 722 | 805 | 853 | 934 [ 1011 [ 1098 | 1181 | 1230 | 1271 | 1384 | 1418 | 1542 | 1601 | 1669 | 1741 | 1849

ipal de Por

IC

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, 16 de
dezembro de 2003.

itura Mun
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ADMINISTRANDO COM O POVO
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao g
\N 7

FORTO £3IPERIDIAC
ALAMNS TRANOO COM O POVD

LEI COMPLEMENTAR N° 019/04 de 15/03/04.

CORRIGE VALOR DE VENCIMENTO
DO CARGO DE  PROVIMENTO
EFETIVO DE PROFESSOR NIVEL 1.

O Senhor José Serafim Borges, Prefeito Municipal de Porto Esperidido,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas legais atribuigSes, Faz Saber, que a
Céamara Municipal Aprovou ¢ Ele Sanciona seguinte Lei:

Art. 1° Fica corrigido o valor de vencimento do cargo de provimento -
efetivo de PROFESSOR NiVEL 1, constante de Anexo I — A e B da Lei :
Complementar n° 017, de 015 de dezembro de 2003, de RS 300,00 (Trezentos
reais) para RS 400,00 (quatrocentos reais).

Paragrafo Unico — Tal reparagio visa corrigir falha ocorrida na apuragio
do referido vencimento, bem como manter a diferenca historica em torno do
percentual de 50% (Cinqiienta por cento) entre nivel 1 e nlvel IL

Art. 2° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publica¢do

Art. 3 — Revogam-se as disposi¢@es em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO,
em 17 de Margo de 2004.
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o LEI COMPLEMENTAR N.° 019/04 de 15/03/04 o4
T 0 0
.m ST e SUNEXO e A e BeDA-LEN CONRLEMENTAR NS 01703 o
p N O
7 N
E . ; ) ) g
o CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 20
~ O
2 5 %
3 QO © O
o w-y
G N
2 W o
T N
3.0 Niveis CLASSES OCUPACIONAIS 3o
3 .Mm Ocupac. # Cuw
T A A B C D E F G H S T B N ¢ M @ ©
S N-I  |400,00]408,00 | 416,16 | 424,48 | 432,97 | 441,63 | 450,46 | 459,47 | 468,66 | 478,03 | 487,59 | 497,34 mm
= N-II 600,00 612,00 624,24 | 636,72 | 649,46 | 662,45 | 675,70 1 689,21 | 703,00 | 717,06 | 731,40 { 746,02 3
Pl
s 5t
. Niveis CLASSES OCUPACIONAIS Ta
m: Ocupac, | . ST
= N O [ P 170 R s PP bl Vo .. X ] 2 mm
= N-1 507,29 |517,44 [ 527,79 ] 53834 | 549,11 } 560,09 | 571,29 582,72 | 594,37 | 606,26 | 618,39 N
poum, N-1I  [760,95]776.16 | 791,69 | 807,52 | 823,67 | 840,14 [ 856,95 | 874,09 | 891,57 | 909,40 [ 927,59 8o
D,U, T e s , W.\e
— =0
P km,w.m
5 s [ 0-
0
¢ :
v R C
o .-
<
[
3
4
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