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Estado de Mato Grosso

i Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

NSBL ADMINISTRANDO COM O POVO

LEI COMPLEMENTAR N° 018/03 de 15/12/03

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, ‘CARREIRAS E
VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO  ESPERIDIAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE SERAFIM BORGES. Prefeito Municipal
de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicoes
legais, FAGO SABER, que a Camara Municipal APROVOU e Eu
SANCIONO a seguinte LEI:

Art. 1° Fica instituido, através desta Lei o
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Porto Esperidido.

TiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 2. O Plano de Cargos Carreiras e

Vencimentos
dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao.
aprovado pela presente Lei, tem constante da Administracdo Publica
Municipal:

' I- a eficacia no Servico  publico em

atendimento as necessidade da comunidade

ll- a continuidade da acao administrativa;

lll- a valorizacdo e a profissionalizacdo dos
servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 3° No presente Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, serdo adotadas, para o alcance dos objetivos a
que se propdem , as seguintes proposicoes: L rer
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I - adocao do principio do merecimento para
0 desenvolvimento na carreira;
N Il — adocdo de uma sistematica para a
“gk definicao nos vencimentos resultando numa remuneragao harmonica e
e justa dos servidores da Prefeitura Municipal, que permita a valorizagao
Wiy pessoal e a contribuicdo de cada servidor através de sua qualificacao e
seu desempenho.

Art. 4° - O Plano de Cargos Carreiras e
Vencimentos,  estabelecido nesta Lei tem por base as seguintes
disposicOes e preceitos gerais:

& I - o regime juridico dos servidores da
S Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao € o estatutario e celetista;

l— novos cargos publicos somente seréo
criados atraves de Lei. de acordo com as disposicdes contidas neste Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios.

Sl Il — o disposto no presente artigo nao se aplica
B aquelas pessoas eventualmente contratadas para o atendimento de
| necessidade de excepcional interesse publico nos termos da lei em vigor.

IV — a disposicao dos cargos a organizacao das
carreiras e as escalas de Salarios dos servidores do quadro municipal, a

— il partir da data da publicacao desta Lei passardo a ser as constantes nos
anexos desta forma.

Art.5°- O Plano de Cargos, Carreiras e
vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido é
composto por:
S I quadro de cargos de provimento efetivo
Wt (Anexo 1-A);

= o ll.quadro de cargos de  provimento
comissionado (Anexo 1-B):

1 Cy.
. ‘ IV. quadro estabelecendo os vencimentos dos
- servidores efetivos (Anexo I[I-A), das remuneracbes dos ocupantes de

cargos-em comissao (Anexo lI-B), e os adicionais de funcdes gratificadas
(Anexo lI-C):

lll. quadro das funcdes gratificadas (Anexo 1-

, V. quadro de reclassificagdo dos cargos
- antericres a esta Lei, adequando-os a este Plano de Cargos, Carreiras e
o vencimentos do Municipio de Porto Esperidido (Anexo 111):
| VI atribuicbes dos cargos de provimento
efetivo criados por esta Lei, bem como os requisitos minimos para seu
preenchimento (Anexo IV); )
Paragrafo Unico — A Lei Municipal que vier a
criar novos cargos devera observar; 7. ot
. ;ﬁ gy A
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& Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

| — a forma de nomeacdo de seus ocupantes

(carater efetivo ou comissionado);

I — padrao de vencimento para 0 novo cargo;
Il - atribuicbes minimas para o novo cargo, na

forma das estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 6° Para o0s efeitos desta Lei, serao

adotadas as seguintes definicdes:

| = Cargo Publico — conjunto de atribuicdes e
responsabilidade definidas cometidas 2 gquem ocupar, normalmen}e
servidor publico, componente da estrutura funcional da administracao
municipal. criado por Lei, em quantidade definida, denominacéo propria e

vencimento basico especificado:

I — Emprego PuUblico — posicdo criada,
eventualmente, instituida por Lej, em numero def&mdo, denominacéao
propria e atribuicbes especificas e salario basico definido, a ser ocupada

por empregado publico:

I — Servidor Publico — € a pessoa legalmente
investida no cargo publico remunerado e regida pelo estatuto dos servidos

oublicos do Municipio:

V' — Empregado Publico - & a pessoa
legalmente investida no servico publico, que perceba contraprestacao

pecuniaria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

V- Cargo em Comiss&o (ou Comissionado) — &
aquele ocupado por servidor que exerce funcéo assim definida em Lei, em
carater transitorio, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no

MEeSIMQO.

VI - Funcdo Gratificada — é aquela definida em
Lei como sendo de chefia ou de assessoramento, ocupada por servidor
publico. devidamente ingressado no servico publico através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a
percepcao de acréscimo em seus vencimentos na forma definida no Plano

de Cargos. Carreiras e Vencimentos do Municipio;

VII- Categoria Funcional — é o agrupamento de
cargos da mesma denominacdo com iguais atribuicées e

responsabilidades, constituidas de classes e padrdes;

| o Vill- Carreira — é o conjunto de cargos de
provimento efetivo para 0s quais os servidores poderao ascender através

das classes, mediante promocgao;

o IX'— Classe - é a graduacio de retribuicao
pecuniaria dentro da categoria funcional constituindo a linha de promocao:
X- Padrdo - € a identificacdo numérica do valor

do vencimento da categoria funcionat:

Xl-  Vencimento — é a retribuicéo peCU‘ﬁ%‘a,
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basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo §
exercicio do cargo ou emprego correspondente, de acordo com o padrao
. do cargo ocupado;
- Xll- Remuneracdo — & o valor correspondente
ao vencimento acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em Lei,
podendo ser estas vantagens permanentes ou nao, de acordo com sua
espécie, desde que definida em Lei; :

Xlil — Promoc¢ao ~ € a passagem do servidor de
uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma
categoria funcional;

XV - Mérito — e o conjunto de atributos
funcionais do titular do cargo, reconhecidos em processo de avaliagao de
desempenho, segundo indicadores de dedicagcdo ao servigo publico,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XV - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimento
— € um instrumento legal e normativo que define os cargos e as trajetérias §
das carreiras oferecidas aos servidores da Prefeitura Municipal,

XV — Quadro em extingdo — € o conjunto de &
» cargos gque serdo considerados como inexistentes a partir do momento de
8 sua vacancia.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

. N ’ Art. 7° - O guadro de pessoal da Prefeitura
dhons Municipal € composto por servidores efetivos, ingressados no servico
publico atraves de concurso publico ou nele estabilizado, ocupante dos
cargos elencados no Anexo I-A a esta Lei, como também pelos ocupantes
de cargos em comiss&o, 0s quais constam no Anexo I-B).

' o | — para efeitos desta Lei entende-se por
- servidor publico estabilizado aqueles contratados antes da Promulgacéo
Sy da Constituicio Federal de 1988, regidos pela CLT, na forma do art. 19 do
\ Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias.

§ 1° - O numero de vagas para cada cargo é o
constante no Anexo I-A.

CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SEGAQ |
Dos Cargos

‘ _ ~ Art. 8° - O quadro de cargos de provimento
efetivo criados na Prefeitura Municipal constam no Anexo | -A a esta Lei,

sendo determinados seus padrbes, numero de vagas e vencimentos
basicos. = il

N
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Secao ll
Das Especificagdes dos Cargos

Art. 9° - Especificacbes dos cargos, para 0s
efeitos desta Lei, € a diferenciacdo de cada uma relativamente as
atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificacdes exigiveis para seu provimento. ]

Art.10 - A especificacdo de cada cargo devera

conter:

| - denominacao do cargo;

Il - padréo de vencimento;

Il - descricdo sintética e analitica das
atribuictes;

IV - condi¢cbes de trabalho, incluindo o horario
semanal e outras especificas; e .

V - requisitos para provimento, abrangendo o
nivel de instrucdo, a idade e outros especiais de acordo com suas
atribuicoes; ]

Paragrafo Unico - As especificacbes dos
cargos criados pela presente Lei sdo as que constituem o anexo IV, que é
parte integrante desta Lei.

Segao Il
o Do Provimento

. Art. 11 -~ Compete ao Chefe do Poder
Executivo Municipal em exercicio prover os cargos efetivos, respeitados os
preceitos da Lei. .
, Paragrafo Unico - O ato de provimento
- 5 devera, necessariamente, conter as seguintes indicagbes, sob pena de
N nulidade e responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:
I - a denominagdo do cargo a que se esta

preenchendo;
Il - 0 nome do ocupante do cargo;
- ' lIl - o padrédo do cargo e o vencimento basico
da carreira:
o IV - o carater de investidura, se efetivo ou em
comissao.

i Art. 12- No provimento dos cargos
permanentes serao rigorosamente observados os requisitos minimos a
serem preenchidos para o provimento destes cargos, estabelecidos para
Cada cargo na sua respectiva especificaco, constante no Anexo I\V.

SECAOV

Do Recrutamento .
) e ~, il

— o
M
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Art. 13 - O recrutamento para 0s cargos
efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico, nos termos disciplinados no Estatuto dos Servidores do

Municipio.

Art. 14 — O servidor gque por forga de concurso
publico for provido em cargo de outra categoria funcional, sera enquadrado
no classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo
de exercicio para fins de promogao.

SECAQO YV
Do Treinamento

Art. 15 - A administracao municipal promovera
treinamentos para o0s seus servidores sempre que verificada a
necessidade de melhor capacita-los para 0 desempenho de suas funcdes,
visando dinamizar a execucao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 16 - O treinamento sera denominado
interno gquando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as
necessidades verificadas, e externo quando executado por drgdo de
governo ou entidade especializada.

SEQI\O \/|
Da Ascensao na Carreira

Subsecéao |
Da Progressao

Art. 17 - Progressao ¢€ a elevagao do servidor a posicao
imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma classe.

Art. 18 - Os servidores efetivos progredirdao na carreira
em linha vertical por promogdo, exclusivamente por critérios de
Antiglidade e merecimento, e ainda sera submetido a Comissao de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A Comissdo de Avaliagcdo de Desenvolvimento
Funcional, ap0s efetuado o exame das fichas de avaliacdes de
merecimento Anexo V, deverd emitir o competente laudo sobre a -
concessao ou nao da progressao, que sera encaminhado a Secretaria de
Administracéo , devidamente ratificado pelo Chefe imediato.

§ 2° As linhas de progressdo verticais, sao
representadas pelos algarismos romanos de | a XXXV, e corresponderao
cada uma, a um ano de efetivo exercicio. oo r——
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3° Cada cargo tera sete classes, designadas pelas
letras, A, B, C, D, E, F,.G , sendo esta ultima a referente ao final de

‘B carreira.
’ § 4° O servidor efetivo investido em cargo comissionado,

sera contado o tempo de servigo para fins de progressao, que sera relativo
somente ao cargo efetivo. .

§ 5° Os coeficientes das gratificagbes relativas a
progressao funcional, a serem aplicados sobre o salario base, para calculo .
da remuneracdo dos servidores efetivos, na Linha Atuarial Vertical
(coeficiente de gratificagdo por antiguidade e merecimento) sao o0s

seqguintes:
| -0.02
| -0.04
i -0.06
v -0.08
Vv -0.10
VI -0.12
VI -0.14
Vil -0.16
IX -0.18
X -0.20
) Xl -0.22
- T Xl -0.24
g X -0.26
XV -0.28
XV -0.30
XVI -0.32
XVI -0.34
XVl -0.36
XIX -0.38
XX -0.40
XXI -0.42
XXII -0.44
XXHI -0.46
XXIV -0.48
XXV -0.50
XXVI -0.52
XXVII -0.54
XXVIH -0.56
XXIX -0.58
XXX -0.60 Va2 T::
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. XXXI -0.62
- XXXII - 0.64
— XXXl -0.66
— XXXIV ~ -0.68
o XXXV~ -0.70

At 19. No calculo da remuneracao final, sera
multiplicado o salario base do servidor, pelo coeficiente da classe a que
pertence. sendo o resultado somado ao salério base.

§ 1° O salario base dos servidores & o constante do

Anexo H-A. _
§ 2° E vedada a jungao de qualquer gratificagao ao

salario base para calculo de outra.
Art. 20. Para ser elevado a outro nivel na progressao

vertical. devera o servidor:
i | - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no nivel a que

pertence
S Il - obter, no minimo, 50 (cinquenta) pontos percentuais

W na ficha de avaliagao de Merecimento.

— g Art. 21. S6 poderdo concorrer a progressao 0s
s servidores que além de satisfazerem 0s requisitos do artigo anterior,
s estiverem no exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas
como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos

i Municipais.

Art. 22 Quando o servidor for colocado, sem onus para
o 6rgao de origem, a disposicdo de orgao federal, estadual ou de outro
municipio, integrante da administragao direta ou indireta, do Poder
i “vecutivo ou do Poder Judiciario, por um periodo superior a 30 (trinta)

T aias. nao concorrera a progressao durante o periodo de afastamento.

R Art. 23. O servidor suspenso preventivamente podera
S concorrer a progressao, mas ficarao sem efeito os atos dai decorrentes se,
N da verificacdo dos fatos que determinaram a suspensdo preventiva,

7 resultar penalizagao.
Tl § 1° O servidor somente iniciard 0 exercicio na nova

R posicdo da carreira, depois de declarada a improcedéncia da penalidade,
— apo6s a apuragéo dos fatos determinantes da suspensao preventiva.

B iy
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— § 2° No caso de ser verificada a procedéncia da
N penalizacao, o ato de designacao sera considerado nulo e 0 servidor sO

ol podera concorrer novamente a progressao, apés decorridos 365 (trezentos
* T . e sessenta e cinco) dias, contados da data subsegiente a do término do
* T H cumprimento da penalidade, ficando o referido periodo valido para o
* N proximo periodo quinglienal.

L Art. 24. O servidor gue vier a sofrer pena de suspensao,

- il apds suspensao preventiva durante a apuragéo da progressao, perdera o
g direito & mesma, sé podendo concorrer novamente a progressao, depois
e de decorrido o prazo mencionado no § 2° do artigo 23.

o Art. 25. O servidor efetivo estavel, que estiver no
e exercicio do cargo em comissao, pleiteara a progressac, somente sobre 0
i cargo efetivo.

Subsegao il
Dos Candidatos a Progressac

Art 26. Até o primeiro dia util do més de junho de cada
8 ano, o Departamento de Recursos Humanos organizara a relagdo dos
M servidores com data base de 30(trinta) de junho, com direito a concorrerem
B a progressac € a enviara a Comissac de Avaliagao de Desenvolvimento
— Funcional, acompanhada das respectivas anotac¢des funcionais.
—a Paragrafo unico. A relagao de que trata o presente artigo

— mencionara:

— | - a denominacao da classe a que pertence o cargo;

- H - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com 0s
i respectivos dados documentais;

- I - outras disposicoes julgadas necessarias.

Art. 27. Apds a Comissao ter dado parecer final sobre a
CONCEssas Ou Nac da progressao, a Secretaria de administracao,
encaminhara os referidos pareceres, devidamente ratificados pelo Chefe
imediato, ate 15 (quinze) de julho do mesmo exercicio, ao Departamento
de Recursos Humanos qgue no prazo de 10 (dez) dias uteis promovera o

B engquadramento dos sefvidores nos respectivos niveis. .

S *H%&
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. SECAQ Vil
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 28. A Comissido de Avaliacdo de Desenvolvimento

Funcional sera constituida de 03 (trés) membros, sendo um indicado pela

Camara Municipal, um indicado pelo sindicato dos Servidores e um
1 indicado pelo Orgao da Administracao.

B Art. 29. A Comissao tera 15 (quinze) dias apos a entrega
- da relacdo dos servidores, pelo Departamento de recursos Humanos para
' dar 0 seu parecer final sobre a concessao ou nao da progressao.

Art. 30. Compete a Comissao:

| - analisar e avaliar as Fichas de Avaliacdo de
Merecimento, apurando o merecimento dos servidores avaliados, dando
parecer favoravel ou nao a progressao;

Il - opinar nos recursos interpostos por servidores
quanto a apuracac do merecimento.

Art. 31. O prazo para interpor recurso sobre a decisao
da Comissao de Avaliacdo ¢ de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da
publicacdo do indeferimento da concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recursos serao interpostos em primeira instancia
ao chefe maior do 6rgao administrativo em que estiver prestando servigo,
em segunda instancia ao Presidente da Comissac de Avaliacdo, e em
3 terceira instancia ao Prefeito Municipal.
=1 § 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente
sobre os dados apostos na Ficha de Avaliacao de Merecimento, os quais
- refletem a decisac da comissao.

§ 39 Os recursos serao encaminhados a autoridade
i competente, mediante requerimento  devidamente fundamentado,
constando a justificativa do pedido, em que se apresente sua razao, sendo
liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

CAPITULO 1l
DA FICHADE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
SEGAO | ry
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| DA FICHADE AVALIAGAO DE MERECIMENTO @
______ Art. 32. A Ficha de Avaliacdo de Merecimento apurara %%
: unicamente: ?;%

| - assiduidade,
L Il - pontualidade;
[l - punicOes;

IV - capacitacdo mediante cursos de treinamento
relacionados com as atribuicdes do cargo ou com o servico publico
i municipal,

' V - experiéncia no servigo publico municipal;
VI - Eficiéncia,
~ il VIl - Eficacia.

—— Art. 33. O merecimento € adquirido no nivel e o servidor
By tendo sido enquadrado em determinado nivel em consequéncia da
. progressao, reiniciaréa a contagem de ocorréncias relativas aos fatores
B enumerados no artigo anterior, para nova progressao.

L. Art. 34. O valor do Ficha de Avaliacdo de Merecimento
varia de O (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 35. O valor do fator assiduidade varia de 0 (zero) a

15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicacdo da seguinte
formuia

A=15-365F+2
e E

e Onde: A representa o grau de assiduidade;
i F. representa o valor atribuido as faltas;

: E, o periodo de efetivo exercicio, considerado para apuracido, em
B dias.

= § 1° O valor de F, na formula acima, é obtido através da
- multiplicacac do numero de faltas nao justificadas pelo fator 2 (dois).

= § 2° Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os
afastamentos considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. i v
- ZE-
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Art. 36. O valor do fator pontualidade varia de O (zero) a
15 (quinze) pontos e sera determinado através da aplicagdo da férmula:
P=15-3651~2
E

Onde:P representa o grau de pontualidade;
i | o valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;
E. o periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para a
i apuracao.

Paragrafo unico. O valor de |, na fdrmula acima, e obtido
i pela soma do numero de atrasos ao. numero de saidas antecipadas,
—5 dividindo-se o total por 2 (dois).

Art. 37. Ao servidor que ndo tenha sofrido penalidade ou
Sy adverténcia. serdo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensao ou penalidade corresponderao a
2 (dois) pontos negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenca entre os 10 (dez) pontos positivos do
"caput’ deste artigo, e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma
do paragrafo anterior, representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 38. Serao considerados, para os efeitos desta Lei
0s cursos de treinamento feitos por designacdo da Prefeitura Municipal e
_ os frequentados por iniciativa propria, em instituicbes oficiais ou
- il particulares. de reconhecida idoneidade técnica.

S § 1° Nao serao considerados 0S CUrsos:
i | - de durag&o inferior a 40 (quarenta) horas;
e Il - gque nao guardem relacdo com as atribuicdes do

cargo ou com 0 servico publico municipal.

- § 2° Atribuir-se-ao a cada curso os seguintes valores:

5

{

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duracdo de 40
{(quarenta) a 120 (cento e vinte) horas; e o

¥

= ey

Wi
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de concluséao.

municipal.

e pontos.

distribuidos em
bom e otimo:

£Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao
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Il - 3 (trés) pontos positivos aos de duracao de 121
(cento e vinte e uma) a 240 (duzentos e quarenta) horas, _
It - 5 (cinco) pontos positivos aos de duracao superior a
240 (duzentos e quarenta) horas.

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participacao

nos cursos, mediante apresentacao de cdpia autenticada dos certificados

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos nao

. excedera a 15 (quinze) pontos.

Art. 39. O valor do fator experiéncia no servigco publico
— municipal, sera de 2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico

Paragrafo unico. A soma dos pontos atribuidos ao fator
ey experiencia no servico publico municipal nao podera exceder a 15 (quinze)

Art. 40. O valor do fator eficiéncia no servico publico

| - Conhecimento do trabalho: 05 (cinco) pontos

a) Regular:1 ponto;
b) Bom: 3 pontos;
¢) Otimo: 5 pontos.

It - Organizagao: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;
b) Bom: 3 pontos:
c) Otimo: 5 pontos.

Il - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

1

C g
i
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' Art. 41. O valor do fator eficacia no servico publico
. municipal sera de 15 (quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e
. distribuidos em trés niveis de avaliacdo, sendo respectivamente, regular,
gL bom e &timo;

" | - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos
' a) Regular:1 ponto,

N b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

— [I - Criatividade: 05 (cinco) pontos
ey a) Regular:1 ponto;

s b) Bom: 3 pontos; .

- c) Otimo: 5 pontos.

— Iti - tomada de decisao: 05 (cinco) pontos
- a) Regular:1 ponto,
i b) Bom: 3 pontos;

- c) Otimo: 5 pontos.

Art. 42. Sera adotado o modelo de ficha de avaliacdo de
merecimento constante do Anexo VI desta Lei.

Art. 43. As Fichas de Avaliacdo de Merecimento seréo
preenchidos pelo chefe imediato do servidor, individualmente ou em
conjunto com o Departamento de Recursos Humanos.

- At 44 O resultado da ficha de avaliacdo de
merecimento sera dado pela soma dos graus obtidos em cada um dos
fatores mencionados no artigo 32.

e Paragrafo unico. A pontuacdo geral sera a soma da
- pontuacao das ficha de avaliacdo de merecimento correspondentes aos 05
S (cinco) exercicios do periodo aquisitivo da progressao, sendo o resultado
i dividido por 05 (cinco), que dara a media final.

Art. 45 Quando o Servidor houver completado o
intersticic minimo exigido da progressac por antiguidade, a mesma sera
automatica.

P R

1
N R T R e e e g
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Estado de Mato Grosso

:, Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

- Art. 46. O servidor que tenha sua progresséo deferida
o indevidamente nao estara obrigado a restituir o que em decorréncia houver
recebido, sendo obrigatério, aos responsaveis pela concessao, ressarcir o
erario publico. .

 — i Paragrafo Gnico. Constatada a improcedéncia da
i progressao, mediante Portaria do Prefeito seré considerada nula de pleno
T Hl direito a referida progressao, sendo reaproveitaveis os elementos exigiveis
_— a nova progressao.

e Art. 47. Os servidores gque tenham servico em mais de
i uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais

. estiverem vinculados, tirando-se a meédia aritmética das fichas de
avaliacbes de merecimento, relativos ao exercicio, a ser juntada a
formacao da média final do qlingiénio, para fins de progressao.

ot

e

5
:

Art. 48. As avaliagcbes de progressac deverao ser
realizadas dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o
servidor que durante a decorréncia do exercicio nao se tenha efetuado a
sua avaliacao.

i
|
RN R

i SECAO Ii
.. DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

— Art. 49. A qualificacao profissional dos servidores devera
R resultar em programas de formacao inicial, de aperfeicoamento e de
S especializacdo, compativeis com a natureza e as exigéncias das
. respectivas carreiras, de sua habilitacao e aptidao sempre promovida pelo
e Poder Publico, tendo por objetivo:

| - Na formagdo inicial, a preparagao para O exercicio
das atribuicoes dos cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades

e I B R R R A R R

. adequadas;
— _.:‘. et
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Il - No aperfeicoamento, a habilitacao para o
desempenho eficiente das atribuicdes inerentes a sua classe atual, assim
como aquelas correspondentes a imediatamente superior,

lIl - Na especializacao, a preparagao para o exercicio de
funcdes de chefia, de direcao e assessoramento.

Paragrafo unico. O Poder Executivo regulamentara,

através de Portaria, o0s procedimentos necessarios a qualificacdo

8 profissional, de modo a proporcionar a todos 0s servidores, sem excecao
S de acesso a mesma.

Art. 50 - O tempo de exercicio na classe
imediatamente anterior para fins de promogao para a seguinte sera de:
| - cinco anos para a classe “ B”;
Il - cinco anos para a classe * C”;
e [l - cinco anos para a classe “ D7
IV - cinco anos para a classe “ E”,
V - cinco anos para a classe “ F7,
VI - cinco anos para a classe * G”;

Sy _ , Paragrafo  Unico. QO Poder Executivo
- requlamentara, atraves da Lei especifica, 0s procedimentos necessarios a
progressao funcional de uma classe para outra de cinco em ¢inco anos.

CAPITULO Hl )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 51 — Sao criados por esta Lei 0s cargos em
comissaoc, com seus respectivos numeros de vagas, padrdes e
g v vencimentos, 0s quais sao elencandos no Anexo |-B.

B Art. 52 - Os cargos em comissao, que sao de
St fivre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal, destina-se ao
B atendimento de cargos de direcdo, Coordenacio, chefia, assessoramento
e e outros, da forma gue a Lei determinar.

S Paragrafo Unico - As funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidor ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicOes de direcao, chefia e assessgfmento.

VA
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- S

. SEGAO

T - Do Provimento

oL Art. 53 - O provimento dos cargos em

comiss&o, de livre nomeacgdo e exoneragao, se faz mediante escolha do

Prefeito Municipal de Porto Esperidiao. -
Paragrafo Unico — Os cargos em comissao

M serdo providos por ato do Chefe do Poder Executivo.

—-s Art. 54 - Os cargos em comissao privativos de
— orofissdes  regulamentadas por Lei  Federal serao  ocupados
P exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos
g Conselhos Regionais ou 6rgéos equivatentes.

. CAPITULO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 55 - Sao criados por esta Lei os cargos de
funcoes gratificadas, com seus respectivos padroes de identificacdo e a
remuneracao adicional a que terd direito o servidor estatutario que
preencher o cargo, sendo estes os constantes do Anexo |-C da presente
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- Lel.
a Art. 56 — O provimento das funcdes gratificadas %
N é privativo de servidor pablico efetivo do municipio ou posto a disposicao %
I do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 0rgao de origem. ?;
e Secao | ;
— - Do Provimento &
:- . Art. 57 — A designacao para o exercicio de E
— funcao gratificada € de competéncia do Chefe do Poder Executivo. Do g
C Municipio de Porto Esperidiao. :
* Paragrafo Unico — As fungbes gratificadas s&o
e orivativas para os servidores publicos da Prefeitura Municipal de Porto
* 8 Esperidiao. :
u g
—— g
B Art. 58 — As funcoes gratificadas privativas de !
. profissdes  regulamentadas  por Lei  Federal seréo ocupagas |

[

—_— j g
k&:
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i
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exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos
Conselhos Regionais ou 6rgaocs equivalentes.

L. TiTuLom

T - DAS REMUNERACOES
oL Art. 53 - Esta Lei estabelece que a &
" N remuneracao dos servidores publicos da Prefeitura Municipal se dara com Eﬁ
"l base no Vencimento Padrao adotado pelo Municipio.

Art. 60 - O vencimento dos servidores da
— Prefeitura Municipal de Porto Esperidido sera verificada com base no
Vencimento Padrdo e na tabela de coeficientes constante do Anexo — Il A,
i obedecendo-se para efeitos da remuneracdo mensal, o nivel e a classe
— ocupada pelo servidor.

R

. Art. 61 - A remuneracdo dos cargos
comissionados dar-se-a em razao dos valores na tabela constante do
Anexo 1I-B.

X
poed
b

A5
=
W

|l - Se a remuneracdo do servidor publico for
maior que aquela paga ao cargo comissionado, poderd o servidor optar
pelo recebimento da remuneracdo de sua carreira em detrimento da
remuneracao do cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das
duas remuneracoes.

ey

B Art. 62- A remuneragao dos cargos de funcao

8 gratificada dar-se-a com base nos valores da tabela constante do Anexo lI-
‘ C.

— g Paragrafo Unico. A remuneracdo dos

e Secretarios Municipais, serdo determinados pela Camara Municipal nos

g iermos da Let Orgénica e Constituicdo Federal.

: CAPITULO |
DO REAJUSTE

Art. 63 - O reajuste a ser oferecido aos
servigores publicos devera ser aplicado ao vencimento padrao, sendo
entao. desta forma, corrigida todos os vencimentos dos demais cargos na
mesma pProporcao.

T
—— N s
1 L ]
o
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§ 1° - O mesmo percentual de correcdo dos
salarios devera ser aplicado aos valores constantes as tabelas dos Anexos
II-B e II-C desta Lei, os quais fixam. respectivamente. as remuneracoes
dos ocupantes dos cargos comissionados e as gratificacdes exercentes de
funcbes gratificadas.

b . TiTuLov ,
i DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - Os concursos publicos realizados
- antes da data de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ora
- extinto, terdo validade para efeito de aproveitamento do candidato em
il cargos de categoria funcional de idéntica denominagao, respeitando o
Sk prazo legal de vigéncia do concurso.

— Art. 65 - Os servidores contratados

- temporariamente por excepcional interesse pulblico ficam mantidos

M excepcionalmente enquanto viger seus contratos, no exercicio das funcoes

dos cargos e respectivas classes e padroes e remuneragdes estabelecidos
na lei autorizativa.

CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 66 - Os servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Porto Esperidido, ocupantes dos cargos ou empregos
publicos, os quais a partir desta Lei, serao enquadrados observando-se as
seguintes disposicoes:
§ 1° - O enquadramento da categoria funcional
e obedecera a0 ordenamento das nomenclaturas funcionais dispostas no
Byl Anexo’ Il observado o disposto no § 2° deste artigo para fins de
B enquadramento nos niveis e no quadro constante do Anexo I-A para fins
g de padrdo de vencimento o Anexo lI-A.
§ 2° - O enquadramento dos servidores dar-se-
- a segundo o tempo de servico prestado ao municipio até a data de
vigéncia desta Lei e a remuneracao percebida na data de enquadramento,
observando. quando for o caso, o enquadramento em novas categorias
funcionais. conforme o dispde 0 § 1° deste artigo. . b
Tel (07°65) 225-1181 7/ 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 i
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Art. 67 - O enquadramento dos servidores

abrangidos por esta Lei sera realizado por comissao a ser nomeada pelo
Prefeito Municipal, em até 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data da
publicacao desta Lei.
" Paragrafo Unico — A administracdo e gestio
: ' do sistema de recursos humanos de que trata a presente Lei, compete a
Secretaria Municipai de Administracao do Municipio de Porto Esperidido -
MT., a qual cabera, essencialmente:

~ | - Implementar e coordenar a sistematica de avaliagéo
- de desempenho, incluindo o detalhamento dos procedimentos previstos
i nesta Lei, o treinamento dos avaliadores, bem como 0 acompanhamento e
S a tabulacéo dos resultados;

— Il - Manter atualizadas as especificacdes de niveis;

- TiITULO V

DO LOTACIONOGRAMA

Art. 68 ~ Fica instituido o lotacionograma do
guadrc de pesscal da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, ©
constante do anexo VI, parte integrante desta Lei.

&
&
L
b
e

= TiTULO VI
- DISPOSIGOES FINAIS .
= Art. 69 — Para os servidores efetivos, para fins ¢
e de contagem de tempo de servico, considerar-se-a como tempo de servico *’é
~ O periodo em que exercer cargo comissionado ou de fungéo gratificada. =

: Art. 70 - A base minima de vencimento para g

investidura em cargo de provimento efetivo € o de um vencimento padrdo, &

e
J— i
X

definido no art. 60, desta Lei.

s IR

Art. 71 - O ocupante de cargo comissionado
ou de secretario municipal, se servidor efetivo, poderé‘_optar‘%@
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remuneracao de seu cargo acrescido da FG correspondente prevista no
Anexo I-C, ou pela remuneracao prevista no Anexo |-B.

PR TR R

Art. 72 - A jornada diaria de trabalho dos
servidores em geral, podera ser adequada em horario que seja mais
conveniente a Administracdo, mediante cronograma elaborado pela
Secretaria de Administracdo com anuéncia do Prefeito Municipal.

T

Art. 73 - A jornada de trabalho de 40 (quarenta
N ) horas semanais dos servidores, podera, a critério da Administracao, ser
. reduzida, desde que seja cumprida a jornada de 06 (seis) horas,
o mninterruptamente.

T Art. 74 - A nomenclatura para os cargos de
Chefe de divisdo, sera definida quando da nomeacao, e sera em
S conformidade com a area na qual ira atuar.

o

- Art. 75 - E de 54% (cinglienta e quatro por
e cento) o limite de comprometimento da receita corrente do Municipio de

= Porto Esperidido, com a folha de pagamento dos servidores para todos 08
efeitos.

Art. 76 - Aplica-se subsidiariamente a esta Lei,
as disposicdes relativas a pessoal, constantes da Emenda Constitucional
n-19/98 e 20/98 e a Lei Complementar n” 101/00.

|
N B B LN IR R s

Art. 77 - E estavel no Servico Publico do
Municipio de Porto Esperidido , o servidor que tiver cumprido o estagio

. probatério com duracdo de 03 (irés) anos e que tenha sido aprovado no
g mesmo.

A‘E'

e Art. 78 - As despesas decorrentes da
. aplicacéo desta Lei, correrao a conta das dotacdes orgamentarias proprias.

. Art. 79 ~ Revogam-se as disposicdes em
contrario, em especial as Leis Complementares n°® 003/94 de 30 de
setembro de 1994 e seus anexos; 004/95 de 10 de mar¢o de 1995; Lei n°
239/99 de 08 de marco de 1899 e seus anexos.

.-
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Art. 80 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Porto Esperidiao — MT, em 16 de dezembro de 2003.

—
JOSE-SERAFIM BORGES
PREFEITO MUNICIPAL
vk
e =g
Tel. (0**65) 225-1181 /1139 - Fax: (0**65) 225-1350 NH ﬁ
Av 13 de Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidiao - MT PORl:c:‘tfusugENr‘i’:.nlu’\o

DI
ADMINSTRANOR COMOPOVQ . . =7



¥ Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

=7 #4]
A

7
2
%
R

ANEXOS

ot
o e %g
Tel. (0**65) 225-1181 7/ 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 %E ﬁ e
Av. 13 de Maio n° 492 - Cep 78.240.000 - Porto ESperldléO - MT Fol;igiemsnyfgmmo ;%




_ Av. 13 de Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidiao - MT

Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

\ Ll /’
N7 ADMINISTRANDO COM O POVO
A

ANEXO I-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO -

“E o cargo publico que depende de aprovagao
prévia em Concurso publico de provas, ou provas e titulos podendo ser
ocupado por cidadaos brasileiros de ilibada reputacdo, servidores publicos
gerando vinculo empregaticio com o Municipio”

NIVEL ELEMENTAR

Referencia | CARGOS VAGAS
101-NE | AGENTE DE SERV. GERAIS 71
102-NE ~ |APONTADOR SERVICOS 01
103-NE_ |CONTINUO 02
104-NE | LUBRIFICADOR 01
105-NE |MERENDEIRA 18
106-NE | VIGIA 15

TOTAL 108

NIVEL AUXILIAR

Referencia CARGOS VAGAS
121-NA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 18
122-NA ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA 02
123-NA FISCAL DE OBRAS 02
124-NA MECANICO 03
125-NA MOTORISTA 22
126-NA MONITOR DE CRECHE 10
127-NA MESTRE DE OBRAS 01
128-NA OP. DE SISTEMA DE AGUA E ABASTEC. Q7
129-NA OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 06
130-NA PEDREIRO 02
131-NA TRATORISTA 02

TOTAL 75

ik
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NIVEL MEDIO

Referencia | CARGOS VAGAS
201-NM | AGENTE ADMINISTRATIVO 14
203-NM | ASSISTENTE DE GABINETE 01
204-NM | AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL ‘ 01
205-NM | AUXILIAR DE CONTABILIDADE ‘ 02
_206-NM | AUXILIAR DE TRIBUTACAO 01
- 207-NM AUXILIAR DE TESOURARIA 01
208-NM | ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 01
~ 209-NM | COORD MERENDA ESCOLAR 01
___210-NM__ |COORD. SERVICOS ELEITORAIS 01
212-NM__ | AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO (ACD) 01
213-NM | AUXILIAR DE ENFERMAGEM 13
214-NM | DIGITADOR 01
215-NM | FISCAL DE TRIBUTOS 04
216-NM  |PROFESSOR DE MAGISTERIO 44
217-NM | RECEPCIONISTA 03
218-NM | TECNICO EM SANEAMENTO 01
. . 219-NM  [TECNICO AGRICOLA 01
o . 220-NM | TECNICO EM DESENHO E TOPOGRAFIA 01
TOTAL 92

NiVEL SUPERIOR

Referencia | CARGOS VAGAS
~_301-NS  |ASSISTENTE SOCIAL 01
302-NS | ADVOGADO 01
303-NS  |ENFERMEIRO 03
304-NS  |ENGENHEIRO CIVIL 01
305-NS  |FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01
306-NS | FISIOTERAPEUTA 01
307-NS  |MEDICO CLINICO GERAL 03
308-NS | MEDICO VETERINARIO 01
309-NS  |ODONTOLOGO 03
' _310-NS  |PSICOLOGO 01
311-NS__ |PROF. DE PEDAGOGIA 25 HORAS 14
312-NS PROF. MATEMATICA 25 HORAS 07
313-NS | PROF. LINGUA PORTUGUESA 25 HORAS 08
314-NS  |PROF. CIENCIAS 25 HORAS 06
. _315-NS  |PROF. HISTORIA 25 HORAS 04
~ 316-NS | PROF. GEOGRAFIA 25 HORAS 04
317-NS__ |PROF. EDUCACAO FISICA 25 HORAS 03
. TOTAL , 62 N
—F -
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7 ADMINISTRANDO COM O POVO

ANEXO I-B

QUADROS DEMONSTRATIVO DOS CARGOS
DE PROVIMENTO COMISSIONADO - CC’S

“E o cargo publico de livre nomeacdo e
exoneracdo podendo ser ocupado por cidadaos brasileiros de ilibada
reputacio, servidores publicos ou nao, ndo gerando vinculo empregaticio

com o Municipio”

Av.

' VAGA CARGOS REFERENCIA |

S |

01 |CHEFE DE GABINETE DAS-3

01 |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DAS-3

01 |ASSESSOR JURIDICO DAS-1

01 |[MOTORISTA DE GABINETE DAS-5

01 |SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FAZENDA DAS-1

01 |TECNICO EM CONTABILIDADE DAS-2

01 | TESOUREIRO DAS-2
01 | COORD. RECURSOS HUMANOS DAS-4
.01 |COORD. COMPRAS E ALMOXARIFADO DAS-4
. 01 | COORD. DE IDENTIFICACAO DAS-4

01 |COORD. MUNICIPAL DE TRANSITO DAS-4 ;
- 01 |COORD. DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE DAS-4 ‘
.01 |COORD. DE TRIBUTACAO E FISCALIZACAO DAS-4
06 |[CHEFE DE SECAOQ DAS-5 ;

01 |SECRETARIA DE EDUCACAQO, CULTURA DAS-1

02 | COORD. PEDAG. DE ENSINO FUNDAMENTAL DAS-4

01 [COORD. DE CULTURA DAS-4

01 |COORD. ALIMENTACAO ESCOLAR DAS-4

07 |DIRETOR DE ESCOLA DAS-4

02 |CHEFE DE SECAQ. DAS-5
. 01 |SECRETARIO DE SAUDE DAS-1
. 01 [ COORD. DE SAUDE DAS-4
" 01 |[COORD. DE VIGILAN. EPIDEMIOL. E SANITARIA DAS-4 |
. 01 |COORD. PROGR. DE SAUDE DA FAMILIA - PSF DAS-4
27 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DAS-7
| 03 |CHEFE DE SECAQ DAS-5

01 |SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DAS-1

01 |COORD. DE PROG. DE DESENVOLVIM. SOCIAL DAS-4

01 | CHEFE DE SECAQ DAS-5

01 | SECRETARIO DE AGRICUL. E MEIQ AMBIENTE DAS-1

01 |COORD. AGROPECUARIO DAS-4

01 |COORD. DE MEIO AMBIENTE ED DAS-4 ik

L g
Tel. (0**65) 225-11871 / 1139 - Fax. (0**65) 225-1350 % é
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% ADMINISTRANDO COM O POVO

01 |CHEFE DE SECAQ DAS-5

. 01 |[SEC_DE TRANSP. OBRAS E SERV. PUBLICOS DAS-1

- "~ 01 |COORD. DE TRANSPORTE DAS-4

" 01 [COORD.DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4

01 |COORD. DE ESTRADAS E RODAGEM DAS-4

02 | CHEFE DE SECAO . DAS-5

01 | SECRETARIO MUNIC. DE TURISMO E ESPORTE DAS-1

01 | COORD. DE TURISMO DAS-4

01 |COORD. DE ESPORTE DAS-4
83 TOTAL

ANEXO I-C

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES GRATIFICADAS — FG'S

VAGAS , CARGO PADRAO
7 SECRETARIO MUNICIPAL FG - 1
71 COORDENADOR DE DEPARTAMENTO FG -2
15 CHEFE DE SECAQ FG-3
-~ .
e

Tel. (0™B65) 225-1181 7/ 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 =
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Estado de Mato Grosso

ey Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

ANEXO li-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS BASICOS POR
PADRAO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

NIiVEL EI.LEMENTAR

 Referencia

, CARGOS VENCIMENTO
| PADRAO
. 101-NE  |AGENTE DE SERV. GERAIS - R$ 280,00
102-NE | APONTADOR SERVICOS R$ 410,07
. 103-NE | CONTINUO R$ 307,00
i 104-NE | LUBRIFICADOR R$ 441,63
. 105-NE  |MERENDEIRA R$ 280,00
106-NE | VIGIA R$ 280,00

NIVEL AUXILIAR

Referencia | CARGOS VENCIMENTO
PADRAO
121-NA  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO R$ 380,00
122-NA  |ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA R$ 450,00
123-NA ' FISCAL DE OBRAS R$ 474,11
124-NA  |[MECANICO R$ 700,00
125-NA | MOTORISTA R$ 475,00
126-NA  [MONITOR DE CRECHE R$ 380,00
127-NA | MESTRE DE OBRAS R$ 548 21
128-NA ' OP. DE SISTEMA DE AGUA E ABASTEC. R$ 400,00
129-NA | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$ 700,00
130-NA | PEDREIRO R$ 380,00
131-NA [ TRATORISTA R$ 400,00

et

NIVEL MEDIO

Tel (07"65) 225-7187 71139 - Fax: (0**65) 225-1350
Av. 13 de Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT
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- Sl Referencia | CARGOS VENCIMENTO
- "5l ‘ PADRAO
. il ~ 201-NM_ | AGENTE ADMINISTRATIVO R$ 500,00
. 203-NM ASSISTENTE DE GABINETE R$ 680,28
e 204-NM_ JAUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL ‘ R$ 548,21
. 205-NM | AUXILIAR DE CONTABILIDADE = R$ 680,28
~ 206-NM | AUXILIAR DE TRIBUTACAO R$ 680,28
T 207-NM | AUXILIAR DE TESOURARIA R$ 680,28
208-NM ASSISTENTE DE ADM[N[STRAC]\O R$ 733,38
R - 209-NM COORD. MERENDA ESCOI.AR R$ 474 11
e 210-NM__ |COORD. SERVICOS ELEITORAIS R$ 588,19
[y 212-NM__ [AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO (ACD) R$ 350,00
i, 213-NM | AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 550,00
B 2'4-NM__ [DIGITADOR R$ 634,02
215-NM _ |FISCAL DE TRIBUTOS R$ 474,11
. 217-NM__ |RECEPCIONISTA R$ 350,00
il 218-NM | TECNICO EM SANEAMENTO R$ 350,00
S 219-NM | TECNICO AGRICOLA R$ 500,00
S 220-NM ' TECNICO EM DESENHO E TOPOGRAFIA R$ 650,00
B NIVEL SUPERIOR o
’ Referencia | CARGOS VENCIMENTO ﬁ
- ! PADRAO
1 301-NS  |ASSISTENTE SOCIAL R$ 1.350.00
— 3 302-NS__ ADVOGADO R$ 1.350.00
- 303-NS  |ENFERMEIRQO 20 HORAS R$ 1.350,00
. 304-NS  |ENFERMEIROQ 40 HORAS R$ 2.700,00 %
B 305-NS  |ENGENHEIRO CIVIL 20 HORAS R$ 1.350,00 -
308-NS  FARMACEUTICO/BIOQUIMICO R$ 1.350,00 i
-3 307-NS _ [FISIOTERAPEUTA 35 HORAS R$ 2 360,00 i
—3 202-NS MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS R$ 2.000,00
- 309-NS  |MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS R$ 4.000,00
. 3*C-NS  IMEDICO VETERINARIO 20 HORAS R$ 1.350,00 :
B 34 1-NS #»ODONTOLOGO 20 HORAS R$ 1.350,00
' 312-NS | ODONTOLOGO 40 HORAS R$ 2.700,00
. 313-NS  |PSICOLOGO 20 HORAS R$ 1.350,00

Tei/ (07°6€6) 225-71871 71139 - Fax.: (0**65) 225.—1350
Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidiao - MT
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ANEXO II-B

g QUADRO DEMONSTRATIVO DA REMUNERACAO POR
e PADRAO CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

VAGAS CARGOS | Referéncia | VALOR
il 01 TCHEFE DE GABINETE | DAS3 900.00
i (1 TASSESSOR DE PLANEJAMENTO |  DAS-3 900.00
B 01 [ASSESSOR JURIDICO DAS-| 3.000,00
B 01 MOTORISTA DE GABINETE DAS-3 500,00 b
(! |SEC_ DE ADMINISTRACAQ E FAZENDA DAS-1 =
01 ITECNICO EM CONTABILIDADE DAS -2 1.250.00 o
e il | TESOUREIRO DAS-2 1.250.00 -
e ~_0i_ [COORD. RECURSOS HUMANOS DAS-4 800,00 g
___vl__COORD COMPRAS E ALMOXARIFADO DAS-4 800.00 i
01 TCOORD DE IDENTIFICACAO DAS-4 800.00 £
- 01 [COORD MUNICIPAL DE TRANSITO DAS-4 800.00 ;%
— (1 [COORD DE OR(C E CONTABILIDADE DAS-4 800.00
L .01 [COORD. DE TRIBUTACAQ E FISCALIZACAOQ DAS-4 800.00
ue | CHEFE DE SECAO DAS-3 500.00
N i1 TSECRETARIA DE EDUCACAQ. CULTURA DAS-1
e w2 COORD. PEDAG DE ENSINO FUNDAMEN, DAS-4 800,00
S— ~ 01l COORD DECULTURA DAS-4 800.00
h 01 [COORD. ALIMENTACAO ESCOLAR DAS-4 800.00
17 I DIRETOR DI ESCOLA DAS-4 800,00
N 2 CHEFL DI SECAO DAS-5 500.00 |
61 ISTCRETARIO DE SAUDE DAS-I f
- Gl TCOORD. DE SAUDE DAS-4 800.00 ol
1 TCOORD. DE VIGILAN. EPID F SANITARIA DAS-4 800,00 533
i1 COORD PROG DE SAUDE DA FAMILIA - PSF DAS-4 800,00 o
27 TAGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DAS-7 240,00 g
W3 CHEFE DE SECAQ DAS-5 500,00 o
01 [SEC DE DESINVOLVIMENTO SOCIAL DAS-I
01 COORD. DE PROG. DE DESENV. SOCIAL DAS-4 800,00
(1 CHEFE DE SECAO DAS-3 500,00
g 0l 'SEC DE AGRICUL. E MEIO AMBIENTE DAS-I |
e 1 COORD. AGROPECUARIO DAS- 800.00 b
s 7 COORD DE MEIO AMBIENTE | DAS-4 800.00 &
B T, CHEFE DESECAO DAS-5 500.00 o
3 1 [SEC_DETRANSP OBRAS [ SRV PUBLICOS DAS-I | %
- vt COORD DE TRANSPORTE DAS-4 800.00 &
'l COORD DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS DAS-4 800.00 " %
L [ COORD DE ESTRADAS E RODAGEM DAS-4 80000 e
7> [CHEFE DE SECAQ DAS-5 500.00 5
g __ L [SFC MUNIC DE TURISMO E ESPORTE DAS-1 :
- 1 COORD DE TURISMO DAS-4 800,00 ‘
B 01 COORD DE ESPORTE [ DAS-4 800.00
o TOTAL o7
o

M
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ANEXO II-C

- sl QUADRO DEMONSTRATIVO DOS ADICIONAIS
e POR PADRAO FUNGOES GRATIFICADAS

B Padiio Vencimento (RS)
FG -} 600,00
| I A S 400,00
o FG -3 200.00
N ANEXO Il

e QUADROS COM O REENQUADRAMENTO DOS
i CARGOS PUBLICOS DE PORTO ESPIRIDIAO

CARGOS NOVOS CARGOS ANTIGOS 5
§ AGENTE DE SERVICOS GERAIS ~AUXILIAR DE SERVICOS GERALS :
- - GARI 5
Mhang - SERVENTE DE OBRAS
B - ZELADORA
B APONTADOR SERVICOS - APONTADOR SERVICOS
CONTINLO - CONTINUO =
— LUBRIFICADOR ~LUBRIFICADOR %
g VERENDEIRA - MERENDEIRA &
. VIGEA - GUARDA .
B - GUARDA/VIGIA NOTURNO %
- AUNILIAR ADMINISTRATIVO i
h ELETRICISTA DE ENERGIA ELIETRICA [ ELETRICISTA §
1 FISCAL DFOBRAS - FISCAL DE OBRAS e
= VECANICO
—a w\jgu IRIST A - MOTORISTA
e VONTTOR DE CRECHE -MONITOR DE CRECHE
- MESTRE DE OBRAS -MESTRE DE OBRAS
| OP SISTEMA ABAST. DE AGUA

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - OPERADOR DE MAQUINAS

PEDREIRO |- PEDREIRO
8 TRATORISTA
Sy AGENTE ADMINISTRATIVO - AGENTE ADMINISTRATIVO

- FISCAL DE TRIBUTOS
- COORD. DE MERENDA ESCOLAR

L — X
o

— e
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ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

T- ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

- ASSISTENTE DE GABINETE

- AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL
- AUXILIAR DE CONTABILIDADE

- AUXILIAR DE TRIBUTACAO

AUN DE CONSULTORIO DENTARIO

- AUXILIAR DE TESOURARIA

AUXILIAR DFE. ENFERMAGEM

COORD. SERVICOS ELEITORAIS

- COORD. SERVICOS ELEITORAIS

DIGITADOR

- DIGITADOR

RECEPCIONISTA

TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO AGRICOLA

TEC. EM DESENHO E TOPOGRAFIA

- TEC. EM DESENHOR E TOPOGRAFIA

ASSISTENTLE: SOCTAL

ADVOGADO

- ADVOGADO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

- BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA

MUEDICO CLINICO GERAL

- MEDICO

MEDICO VETERINARIO

ODONTOLOGO

- ODONTOLOGO

PSICOLOGO

"PROF DE PEDAGOQGIA 25 HORAS

PROF MATEMATICA 25 HORAS

PROF. LINGUA PORT. 25 HORAS

PROF CIENCIAS 25 HORAS

PROF HISTORIA 25 HORAS

PROF GEOGRAFIA 25 HORAS

PROF. EDUCACAO FISICA 25 HORAS

R e

s
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) ANEXO IV - 01
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Padrao de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugao: 1° Grau Incompleto

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descrigdo Sintética: Executar trabalhos externos, bracais
ou n&o. desde gue nao exijam especializagao, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,
transporte e conservacdo de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com
educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinacgao superior, zelando pelo
bem publico, reparando o0s utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias € matenais de construcdo, bem como todos os demais
Servicos bracais que sejam necessarios, varrer, lavar e remover 0 lixo e
detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza dos locais de
trabalho. Recolher o lixo a domicilio com o0s equipamentos disponiveis.
Auxiliar em tarefas de construcado, calcamento e pavimentacao em geral.
Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de mategjais.
Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencao de veEtDs.

Tel (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax. (0**65) 225-1350 G- D o
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e equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas
agricolas, executar servicos de jardim. Auxiliar na aplicacado de inseticidas
e fungicidas; Executar faxinas em geral nos bens publicos.
Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamento
utilizado. Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas .
Exercer tarefas afins.

Tel. (0**65) 225-1181 7/ 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 % ﬁ
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3 ANEXO IV - 02
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO: APONTADOR SERVICOS
Padrdao de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:

¢) Idade: Minima de 18 anos
d) Instrugao: 1° Grau Incompleto

EER

Condicoes de Trabalho:

¢) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos externos, bragais
ou n&o, desde gue nao exijam especializagao, limpeza do local que seja
determinado, em especial a urbana, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio,
transporte e conservagao de estradas e outros.

b) Descricao Analitica: Executar os servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabatho,
mantendo a estética e apresentacao do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes solicitadas com
educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza urbana, conforme determinagdo superior, zelando pelo
bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias € materiais de construcdo, bem como todos os demais
servicos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugao por
superior. Fazer mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a
limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer,
lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a

=
3
3
i
8

limpeza dos locais de trabalho. Auxiliar em tarefas de construcao,
| calcamento e pavimentacao em geral. or i

I R RGN
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¥4 Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

s

) ANEXO IV - 03
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: CONTINUO
Padrao de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:

e) ldade: Minima de 18 anos
f) Instrugdo: 1° Grau Incompleto

Condicoes de Trabaiho:

e) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
f) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: Executar trabalhos internos e
externos, de coleta e entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins.

b) Descricao Analitica: Executar trabaihos internos e
externos. de coleta e entrega de correspondéncias, documentos,
Entregar documentos, mensagens € encomendas ou pequenos volumes;

Efetuar peguenas compras e pagamentos de contas para atender as
necessidades dos funcionarios do 6rgao; Auxiliar nos servicos simples de
escritorio. arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando
etiquetas; Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os
e prestando-thes informacdes necessarias; Anotar recados e telefones;
Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos
para comprovar a execucdo dos servicos, coletas, assinaturas em
documentos diversos; Auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e
suprimentos em geral, Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.
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cstado de Mato Grosso

) ANEXO IV - 04
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: LUBRIFICADOR
Padrao de Vencimento: 1 - A
Requisitos para Provimento:

g) ldade: Minima de 18 anos
h) Instrugao: 1° Grau Incompleto

Condicdes de Trabalho:

g) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
h) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigao Sintética: "“Desmontar e proceder a lubrificacéo
dos veiculos; trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores agricolas;
roldanas; examinar, , reparar , caixas de cambio e diferenciais de veiculos
e tratores

b) Descricdao Analitica: engraxar e lubrificar veiculos,
maquinas e aparelhos de natureza diversa; orientar e fiscalizar as tarefas
que eventualmente s&o executadas por auxiliares; experimentar veiculos
depois de reparadas; experimentar maquinas pesadas’. depois de
reparados; relacionar e controlar o material necessario a execugdo do
servico, elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;
desempenhar tarefas afins”.

&
Z
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Estado de Mato Grosso

¥ Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

=5/% ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV- 05
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOQO: MERENDEIRA
Padrido de Vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrugao: 1° Grau Completo

Condicoes de Trabalho .
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniformes.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Efetuar o cozimento dos alimentos
para merenda escolar dos alunos, limpeza do local que seja determinado,
em especial as Unidades Escolares, manter em ordem o local de trabalho,
bem como outros gque a estes sejam correlatos, prestar servigos de apoio,
transporte e conservacéo de merenda € outros.

b) Descri¢gao Analitica: Executa tarefas inerentes ao preparo e
distribuicdo da merenda escolar; garantindo refeicbes de qualidade, de
acordo com as necessidades nutricionais dos alunos, conforme cardapio
elaborado por nutricionista e Conselho Municipal, zelando pela validade e
conservacao dos alimentos; cuidando da limpeza e higiene dos locais de
trabalho. armazenamento dos produtos, equipamentos e utensilios, e,
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350
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Estado de Mato Grosso

Municipal de Porto Esperidiao

) ANEXO IV- 06
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: VIGIA
Padrao de Vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b)instrugao: 1° Grau Completo

Condicoes de Trabaiho
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniformes.

Atribuicdes:

a)Descrigdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros
publicos e proprios municipais.

b)Descrigdo  Analitica: Exercer vigilancia em locais
previamente determinados, realizar ronda de inspecao em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar roubo, incéndios,
danificacdes nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, efc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de
acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario, as autorizacoes
do ingresso. Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso,
estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investir quaisquer condicdes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada.
Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas

funcdes Exercer tarefas afins. -
v
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Estado de Mato Grosso

“;Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

7 ADMINISTRANDO COM O POVO

_ ANEXO V- 07
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Padriao de vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 1° Grau Completo

Condicgdes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: sujeito a trabatho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicoes:

a)Descrigao Sintética: Executar Trabalhos de auxiliar de
escritdrio gque requeira alguma complexidade de julgamento.

b)Descricdo Analitica: Executar atividades de apoio
administrativo de acordo com as necessidades da administracao. Executar
tarefas de datilografia em geral. Organizar o sistema de arquivos,
relatérios. Classificar expediente recebido, proceder entregas, realizar
controles da movimentacdo de processos, documentos, organizar e
elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotagcdées em
fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia,
documentos e outros papéis. Conferir 0 material de suprimento e controlar
sua movimentacdo. Executar tarefas de apoio aos diversos setores de
administracao que for necessario. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio.

o
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Estado de Mato Grosso

« Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

N5 ADMINISTRANDO COM O POVO
2

) ANEXO IV - 08
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA

Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: 1° Grau Incompleto
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:
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a) Descricdo Sintética: Executar todos os servigos ligados a
energia elétrica que seja de interesse da Prefeitura. Bem como outros que
a estes sejam correlatos,

b) Descricao Analitica: Executar 0s servicos que sejam
determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho,
mantendo a estética e apresenta¢do do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informacgdes solicitadas com
educacao, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de energia elétrica, conforme determinacéo superior, zelando pelo
bem publico. reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos
servidores publicas e outras tarefas correlatas. Executar todos os servigos
ligados a energia elétrica que seja de interesse da Prefeitura. Trocar
lampadas, fusiveis e reatores, limpar e trocar filtros de bebedouros.
Auxiliar na instalacdo de aparelhos hidro-sanitarios, bebedouros, bombas
hidraulicas e outros. Executar outras atividades compativeis com as

especificadas, conforme interesse da Prefeitura. Exercer tarefas afins.
Tel (07765) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 o
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

5% y ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV - 09
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: FISCAL DE OBRAS
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

c) ldade: Minima de 18 anos
d) Instru¢do: 1° Grau Incompleto
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Condicoes de Trabalho:

c) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
d) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética:

« QOrientar e fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas
Municipais, fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas
concernentes as obras publicas e particulares e as posturas municipais.

b) Descricao Analitica:

o Orientar e fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com
referéncia a edificacdes publicas e particulares,;

e levantar obras particulares em construcdo sem o devido Alvara
expedido Pela Prefeitura. comunicando ao setor competente para
lancamento dos tributos;

e Auxiliar o Departamento de Tributagcdo na atualizagdo do Cadastro
Imobiliaric,

o Efetuar vistorias nas obras em construcdo, observando a execug¢ao do
projeto aprovado pelo Municipio;

o Expedir laudo de vistoria para fins de concessao de Habites;

e Proceder a fiscalizacgdo do cumprimento do Codigo de Posturas
Municipal, informando a autoridade competente das irregularidades
encontradas,;

+ Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

<
gt
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»’ v Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

Estado de Mato Grosso

=57 ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV- 10
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: MECANICO
Padrao de vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrugao: 1° Grau Completo

Condicoes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicoes:

a)Descrigao Sintética: Reparar, substituir pecas mecanicas
defeituosas e desgastadas de veiculos, maquinas e motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecénica em veiculos
automotores e equipamentos rodoviarios.

b)Descri¢cao Analitica: Reparar, substituir a ajustar pecas
mecanicas de veiculos, equipamentos rodoviarios, maquinas de pequeno e
grande porte e motores movidos a gasolina, a olec diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar,
demonstrar e montar motores. Reparar, consertar e reformar sistemas de
comando de freios, de transmissdo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeracdo e outros. Repara sistemas elétricos de qualquer veiculo.
operar equipamentos de soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar
pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecénico a veiculos acidentados
com defeitos mecanicos. Lubrificar maquinas e motores. Tomar parte em
testes com 0s veiculos , equipamentos e maguinas consertados antes de
libera-los para suas atividades fins. Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo.
Executar tarefas afins.

Av. 13 de Maio n°® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT
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) ANEXO IV- 11
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: MOTORISTA
Padrao de vencimento: |I-A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b)instrugao: 1° Grau Compieto

Condigdes de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;
b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:

a)Descricao Sintética: Conduzir a zelar conservacdo de
veiculos automotores em geral.

b)Descrigao analitica: Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de passageiros e cargas, em especial os de
pequeno porte, até a categoria camioneta, inclusive. Recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando incluida a jornada do dia,
comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em
perfeitas condigbes de funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar
pela conservacao do veiculo que lhe for entregue. Encarregar-se do
transporte de entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe
for confiada. Tomar todos os cuidados basicos de manutencao de veiculos
automotores para seu bom funcionamento. Executar tarefas afins.

.
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Estado de Mato Grosso

4, Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

ANEXO IV- 12
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: MONITOR DE CRECHE
Padrao de Vencimento: I-A
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugao: 2° Grau completo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao
publico e usc de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricao Sintética: Serdo auxiliares do desenvolvimento infantil
prestando servicos nas organizagdes dos trabalhos, atuando na dinamica
de desenvolver a inteligéncia da crianca e também a democratizagao da
Educacao e Convivéncia Infantil com zelo e responsabilidade.

b) Descrigao Analitica: Atender as necessidades que surgirem
durante sua jornada diaria de trabalho junto as creches, cuidado e zelando
pelas criancas que estdo sob sua responsabilidade, inclusive preparando
as refeicbes para estas criangas, e atender as demais necessidades das
mesmas. Tratar as criancas com carinho, atencado e afetividade.
Acompanhar e registrar o processo de crescimento de cada crianga e do
grupo: organizar e cuidar do local a fim de evitar acidentes domesticos
comuns na infancia: proporcionar as criangas ambientes agradaveis de
convivéncia: ter todo o cuidado com a crianga doente, auxiliando na
identificacao precoce de doencas infecto-contagiosas, evitando-se, sempre
gque possivel o isolamento e a exclusdo da crianga; alimentar
adequadamente as criancas de acordo com a sua faixa etaria; zelar pela
higiene corporal das criangas, realizando junto com elas 0s cuidados
corporais recomendados, entre eles escovar os dentes, lavar as maos
antes e apds as refeicdes, usar adequadamente e limpar-se corretamente
apés o uso do sanitario, tudo isso visando a limpeza e O conforto.
Promover jogos e brincadeiras recreativas e voltadas a formagao da
crianca. Buscar desenvolver nas criangas, através de brincadeiras, ©
espirito de solidariedade aliado ao de competicao, objetivando o equilibrio
entre os dois sentimentos. Executar outras atividades necessarias e
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipie._

L) \ﬁ'*&giﬁr
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Fstado de Mato Grosso

(T Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV - 13
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: MESTRE DE OBRAS

Padriao de Vencimento: | - A
Requisitos para Provimento:

e) Idade: Minima de 18 anos
f) Instrugao: 1° Grau Incompleto

Condicdes de Trabalho:

e) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
f) Especial: Sujeito a trabatho externo, atendimento ao publico & uso
de uniforme.

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética:
« Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construgcao
de obras em geral.

b) Descrigao Analitica:

« Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas de construgado de obras e
edificios publicos,

e Fazer locacao e mediacdes de obras;

o Interpretar plantas de construgdo em geral,

+ Controlar dosagem de argamassa e concreto;

e Verificar as formas e armaduras para concreto armado;

« Apresentar relatorios informativos quanto ao andamento do servico,

» Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo;

o Fiscalizar a execucao de obras;

o Organizar pedidos de materiais;

« Verificar o cumprimento de especificacdes contratuais;

« Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo;

o Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. - =m:==:,
. — { zgi! ' o
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Estado de Mato Grosso

w4 Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV- 14
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: OPERADOR DE SISTEMA DE AGUA E ABASTECIMENTO
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 1° Grau Completo.

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 44 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver agbes nas areas de controle de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, seguranga no trabalho .

b) Descricdo Analitica: ldentificar mananciais de abastecimento de
agua domiciliar e coletivo de uma dada populagao; coletar amostras de
a4gua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalacoes
hidraulicas prediais; orientar a instalacdo de pequenas obras coletivas tais
como: chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a
limpeza e desinfeccéo de caixas d’agua, cisternas e carros pipa; orientar e
executar medidas de manutencao, preservacio e protegdo do sistema de
abastecimento de agua (manancial, captacdo, adugdo, reservacédo, rede
de distribuicdo, ramais domiciliares e tratamento); identificar e analisar
situacdes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor
solucdes: orientar a aplicagao de técnicas de tratamento e disposi¢ao final
de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e absorventes, filtro
anaerdbio. esgoto condominial e outros), orientar e fiscalizar 0 uso correto
e a manutencdo do sistema instalado, identificar situagbes de risco,
colhendo amostras para analise laboratorial.

oy
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Fstado de Mato Grosso

= j Prefeitura Municipal de Porto Esperidi&o

=% ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV-15
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Padrao de vencimento: | - A

Requisitos para provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucao: 1° Grau Completo

Condigdes de Trabalho:

a)Geral: Carga Horaria semanal de 40 horas

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descricdo  Sintética: Operar magquinas  pesadas,
motoniveladora, guindastes, trator de esteira.

b) Descrigdo Analitica: Operar equipamentos motorizados,
tais como guinchos, guindastes, moto-niveladora, trator de esteira, pa-
carregadeira, retroescavedeira. Abrir valetas e cortar taludes. Proceder
escavaches e transporte de terra. Executar aterros, compactagdes e
servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Cuidar da
limpeza, conservacao e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom
funcionamento. Operar equipamentos motorizados  utilizados para a
limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta espécie de
equipamentos. Operar magquinas agricolas e tratores de pequenc porte.
Executar outras tarefas afins.

7o
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ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV- 16
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTQ EFETIVO

CARGO: PEDREIRO
Padrao de Vencimento: I-A

Requisitos para Provimento:
a)ldade: Minima de 18 anos;
b)Instrugao: 1° Grau Completo

Condic¢des de Trabalho
a)Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b)Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e
uso de uniformes.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Executar Obras em logradouros
publicos e proprios municipais.

n Descricao Analitica: Construir, reformar, assentar, ampliar,
levantar, distintas obras para atender as necessidades da prefeitura em
locais previamente determinados, realizar inspec&o em intervalos fixados,
adotando providencias tendentes a evitar danificacbes nos edificios,
pracas. jardins, materiais sob sua guarda, etc. Levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcoes. Exercer tarefas afins ou conforme as necessidades da
Prefeitura
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) ANEXO IV-17
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TRATORISTA
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 1° Grau Incompleto.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de
peguenc porte, maquinas agricolas e equipamentos moéveis.

b) Descrigdo Analitica: Operar equipamentos motorizados especiais,
tais como maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias
e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes.
Proceder a escavacdes e Executar aterros, compactacao e servigos
assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras,
obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservagao e
lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar
equipamentos motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais
atividades que necessitem desta espécie de equipamentos. Operar
maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas
afins.

i)
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ANEXO IV-18
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicodes:

a) Descrigado Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de Agente
administrativo, contudo as mais complexas e gque exijam maior
conhecimento da pasta cu do assunto.
trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagao das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,

guarda e distribuicao de material;
b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e :

informagdes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico. instrucoes, exposicbes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a lancamentos,
alteragcOes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar
0 recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacao de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados 0s registros de estoque, fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar
trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos
de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio ou determinacao superior

Controlar rescisOes de contratos de trabalho, encargos sociais,
folha de pagamento. Revisa e confere a emissdo de cartas de

apresentacac, certiddes, declaracbes e dossiés. Controla processazxde
qui) E,_'T-"f:i,
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ADMINISTRANDO COM O POVO

dmissdo Controla sistema de treinamento. Verifica e providencia as
ondicbes para a realizagdo de eventos. Mantém cadastro e controla
ceneficios e vantagens oferecidas pela Prefeitura Auxiliam na realizagao
e estudos referentes a cargos e salarios.

Controlam contratos e prestagdes de servico, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Prefeitura. Supervisiona servicos de
reprografia.

Controla e elabora relatérios e a frota de veiculos da Prefeitura
e locados. Analisa orcamento de veiculos acidentados. efetua estudos que
determinem o momento de renovacao da frota. Providencia licitagao para
conserto de veiculos.

Analisa requisicdes de materiais. Negocia preco e condigoes de
fornecimento de materiais ou servicos. Controlam contratagbes de
investimentos, precos praticados e incentivos fiscais. Inspeciona materiais
de suprimento automatico e compras programadas. Efetua conciliagao e
consisténcia de inventarios. Emite documentacOes contratuais e editais.
Consulta precos no mercado e elabora mapas comparativos. Analisa e

emite conclusivo sobre compras. Efetivar compras.
Controlar extratos bancarios, dados financeiros, documentos inerentes e
arrecadacdo  bancaria, autorizagdo de  pagamentos, caugoes,
adiantamentos e transferéncias de numerarios, emissdes de cheques,
contratos de investimentos, contas bancarias. Calcula e preenchem
formularios para auto recolhimentos, legais. Analisa e critica relatorios de
auto financeiros, ordens de servico, cadastro. Faz calculos de dividendos,
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Estado de Mato Grosso

i ANEXO IV- 19
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOQO: ASSISTENTE ADMINISTRACI\O
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricdo Sintética: Executar As atribuicbes do cargo de
Assistente administracao, contudo as mais complexas e que exijam maior
conhecimento da pasta ou do assunto.
trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicao de material e contabilizar,

b) Descrigdao Analitica: prestar assessoramento administrativo a
dirigentes de orgaocs municipais ou altos funcionarios; elaborar pareceres
fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; redigir e/ou
datilografar/digitar oficios, memorandos, cartas, secretariar reunioes, lavrar
atas e expedientes, atender a publico; exarar despachos interlocutorios ou
nao. de acordo com a orientacdo do superior hierarquico,; revisar atos e
informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores. reunir informacdes que se fizerem necessarias para decisdes
importantes na oOrbita administrativa, estudar a legislacao referente ao
orgac que trabalha ou de interesse para o0 mesmo, propondo as
modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos
servicos: propor a realizacdo de medidas relativas a boa administragao de
pessoal e de outros aspectos dos servidores publicos, atender a publico e
pagar e receber valores e executar outras tarefas correlatas.

~
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) ANEXO IV- 20
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Padrao de Vencimento: | - A

Requisito para Provimento
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 1° Grau Completo

Condigdes de Trabalho .

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em vérios locais, atendimento ao
publice e uso de uniforme.

Atribuicoes

a)Descricao Sintetica: Compreende os cargos que tem como
atribuicOes atender pacientes, prestando aos mesmos servicos gerais de
enfermagem, encaminhando-as aos servigos especificos, dando-lhes o
apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

b)Descricao Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes
para o atendimento necessario, servindo de suporte e apoio na execucao
dos servicos, preencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
bem como os boletins de informacbes odontologicos, se necessario,
atender chamadas telefénicas, prestando informacdes e anotando recados
para oportunamente transmiti-los aos respectivos destinatarios. Receber,
registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério. Controlar o
fichario e arguivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes.
Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais. Encaminhar
laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo
bom funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do
ambiente. Executar outras atividades compativeis com a funcdo ou com as
especificadas, conforme a necessidade do municipio.

o,
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-~ ANEXO IV- 21
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b} Instrugao: 2° Grau Completo.

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicodes:

a) Descricao Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar
servigos gerais de enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos
da area, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento especifico
de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da
dificuldade do paciente.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico,
prestando servicos gerais de enfermagem. Realizar exames biométricos.
Coordenar exames médicos periodicos e pré-admissionais. Encaminhar
laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar
quadros e relatorios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter
arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na area de saude,
higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na
implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais e de salde
preventiva, promovendo encontros e buscando férmulas para a melhoria
das condicbes de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacao
especifica, de vacinacdo. Coordenar a divulgacéo de programas basicos
de saude publica e outros. Elaborar relatorios, ficharios dos atendimentos,
bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencdo de
equipamentos e material necessario. Executar outras atividades relativas
ao cargo. conforme as necessidades do Municipio.

e
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) ANEXO IV- 22
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS ELEITORAIS

Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuic¢des:

a) Descrigdo Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de
Coordenador de Servicos Eleitorais, contudo as mais complexas e que
exijam maior conhecimento da pasta ou do assunto.

b) Descrigdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e
informacoes; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos,
cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de
servico, instrucdes, exposicoes de motivos quanto ac nimero de eleitores
do municipio, executar tarefas afins conforme as necessidades do
Municipio.
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) ANEXO IV- 23
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: DIGITADOR
Padrdao de Vencimento: 1 - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuig¢oes:

a) Descrigao Sintética: Executar As atribuicdes do cargo de
Digitador. contudo as mais complexas e que exijam maior conhecimento
da pasta ou do assunto.

b) Descricdo Analitica: Digitar pareceres e informacdes; expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar
quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigbes
de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir
calculos no Excel relativos a lancamentos, alteracdes de tributos, avaliagao
de imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
executar tarefas afins conforme as necessidades do Municipio.

;&
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) ANEXO IV- 24
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

Padrao de vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:;

b) Especial: sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Operar mesa telefbnica a atender ao
publico em geral.

b) Descrigao Analitica: Operar mesa e aparelhos telefonicos e
mesas de ligacdo, estabelecer comunicacado internas, locais e
interurbanas,; vigiar € manipular permanentemente painéis telefénicos;
receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias,
comunicando-se através de rapido PX, registrado dados de controle;
prestar informacoes relacionadas com a participagao, responsabilizar-se
pela manutengao e conservagao do equipamento utilizado; recepcionar o
publico e atendé-los com presteza; executar tarefas afins.

o
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) ANEXO IV- 25
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrug¢ao: 2° Grau Completo.

Condic¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigao Sintética: Desenvolver acdes nas areas de controle de
zoonozes e de vetores, abastecimento de agua, esgotamento sanitario,
residuos solidos (lixo), saneamento de edificacdes, situacdo de
emergéncia e calamidade publica, saide ambiental, seqguranca no trabalho
e fiscalizacao sanitaria.

b) Descrigao Analitica: Participar de campanha de vacinacao anti-
rabica canina; orientar medidas de controle de vetores, identificando e
eliminando focos e criadouros em domicilio € na comunidade: identificar
sitios e captura de morcegos, ratos, escorpides, barbeiros, aranhas,
lacraias, carrapatos, cobras e lagartos para pesquisa e identificacdo de
riscos a saude da populacao; identificar situagbes de risco na criacéo e
abate de animais; identificar mananciais de abastecimento de agua
domiciliar e coletivo de uma dada populagdo; coletar amostras de agua
para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de instalagbes hidraulicas
prediais;, orientar a instalacdo de pequenas obras coletivas tais como:
chafarizés, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza
e desinfeccao de caixas d'agua, cisternas e carros pipa; orientar e
executar medidas de manutengao, preservacao e protecdo do sistema de
abastecimento de agua (manancial, captacdo, aducado, reservacao, rede
de distribuicao, ramais domiciliares e tratamento); identificar e analisar
situagbes de risco no sistema de abastecimento de agua e propor
solugdes; orientar a aplicagcdo de técnicas de tratamento e disposicao final
de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e absorventes, _fitro
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anaerdbio, esgoto condominial e outros); orientar e fiscalizar o uso correto
e a manutengao do sistema instalado; identificar situacdes de risco,
colhendo amostras para analise laboratorial em caso de surtos e
epidemias e contaminagdo ambiental; cadastrar empresas e fiscalizar o
servico de limpeza de fossas e sumidouros e o destino final do material;
participar na organizagao da coleta, remocao e destino. final do lixo de uma
dada populacao; fiscalizar e orientar a coleta e o destino final de lixo
especial, orientar o processo de funcionamento de usinas de
compostagem; orientar e fiscalizar o cumprimento dos coddigos de obra,
posturas e sanitario vigente em sua area de atuacao; realizar inspecéo
para efeito de liberacao de alvara sanitario; realizar inquéritos sanitarios
em sua area de atuagao; participar de trabalhos especiais de vigilancia
sanitaria, em colaboracao com a defesa civil, em situagbes de emergéncia
e calamidade publica, participar, em colaboracdo com os 06rgaos
pertinentes, na promocao de medidas de saneamento e vigilancia sanitaria
em situagbes especiais; identificar situagdes de risco de contaminagao
ambiental; colaborar na elaboracao de relatério de impacto ambiental do
meio ambiente; participar de investigacdes epidemioldgicas em caso de
risco de potencial ou notificacdes de agravos de saude decorrentes de
possivel contaminacao ambiental, apoiar, orientar e participar de
comissoes internas de prevencado de acidentes, e entidades de classe;
identificar situacOes de risco no ambiente de trabalho e notificar os orgaos
competentes; inspecionar o0 cumprimento das normas de seguranga,
orientar medidas de seguranca do trabalho na sua area de competéncia;
cadastrar e fiscalizar estabelecimentos de producdo, COmercio e servigos
de interesse da saude; verificar o cumprimento da legislacac sanitaria
vigente em sua area territorial de atuacao; identificar situacdes de risco e
notificar 0s 6érgaos competentes.
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) ANEXO IV- 26
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO AGRICOLA
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condig¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir a execugao técnica dos trabalhos
de sua especialidade. Prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas. Orientar e
coordenar a execucado de servicos de manutencao de equipamentos e
instalacbes. Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacao de
produtos e equipamentos especializados. Responsabilizar-se pela
elaboracdo e execucdo de projetos compativeis com a respectiva
formacao profissional.

b) Descricao Analitica: Executar e conduzir diretamente a execugao
técnica de trabalhos profissionais referentes a instalagdo, montagens e
operacdes. Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de
projetos e pesquisas tecnolodgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um profissional
de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta
de dados de natureza técnica; b) desenho de detalhes e de representacao
grafica ‘de calculo; ¢) elaboracdo de or¢gamento de matenais,
equipamentos, instalacbes e mao-de-obra; d) detalhamento de programas
de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca; €) aplicacdo de
normas técnicas concorrentes aos respectivos processos de trabalho; f)
execucdo de ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; g) regulagem de
maguinas. aparelhos e instrumentos técnicos.

oK .
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Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de
manutengao e reparos de equipamentos, instalacbes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes.

Dar assisténcia tecnica na compra, venda e utilizacao de equipamento e
materiais especializados, limitada a prestacado de informacdes quanto as
caracteristicas tecnicas e de desempenho. Responsabilizar-se pela
elaboracao e execucao de projetos e detalhes e pela condugao de equipe
na execucao direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a
legislacao especifica em vigor.

Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a
necessidade do municipio.

Tel (0**65) 225-1181 7/ 1139 - Fax: (0**65) 225-1350
Av. 13 de Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT  rorroesremoiao

FOMPIFTRANDO GOU 0 ROV, - 5153



£stado de Mato Grosso

¢ Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

> ADMINISTRANDO COM O POVO
‘

) ANEXO IV- 27
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO EM DESENHO E TOPOGRAFIA

Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugao: 2° Grau Completo.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar desenhos técnicos e artisticos.
Desenhar graficos em geral.

bh) Descricdo Analitica: Desenhar plantas, cortes, fachadas e
detalhes de prédios. Fazer desenhos técnicos e artisticos. Elaborar
graficos e desenhos em perspectivas. Passar croquis para a escala.
Executar desenhos arquitetdnicos e projetos de obras. Fazer calculo de
coordenadas geograficas. Desenhar letreiros e cartazes. Desenhar
organogramas, fluxogramas e graficos artisticos. Desenhar graficos em
geral. Fazer desenhos didaticos em geral. Fazer desenhos para “clichés” e
cartazes de propagandas. Executar plantas em face de cadernetas de
campo ou hidrograficas. Desenhar projetos de ajardinamento. Proceder a
reconstituicdo de plantas. Elaborar plantas de alinhamento, tracado de
ruas, cortes e curvas de nivel. Executar a redugao e ampliacao de plantas.
Eventualmente, colaborar na confeccdo de maquetes. Responsabilizar-se
pelo arquivamento de plantas e pela guarda e conservagdo do material de
trabatho. Efetuar relatérios das atividades desenvolvidas. Executar outras
tarefas correlatas, conforme a necessidade do Municipio.
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) ANEXO V- 28
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOQ: ASSISTENTE SOCIAL
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). com inscricao no
Conselho Regional de Assistente Social - CRESS.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Planegjar programas de bem-estar e promover
a sua execucdo; estudar , planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao
de problemas sociais.

b) Descrigdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao
Servico Social: realizar e interpretar pesquisas sociais, orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacao profissional, encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a
recuperacao dos mesmos a assistindo os familiares; planejar e promover
inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar
0s antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e
orientar 0s pais em grupo ou individualimente, sobre o tratamento
adequado; supervisionar o Servico Social atraves das agéncias, orientar
nas selecdes socio-econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infAncia abandonada, a cegos
etc.. Fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.
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] ANEXO IV- 29
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADVOGADO

Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). com inscricdo na -

OAB.
Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e usc
de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdao Sintética: Prestar assessoria juridica ao Chefe do
Executivo e aos 6rgaos administrativos da Prefeitura Municipal.

b) Descrigdo Analitica: Representar o Municipio em qualquer
instancia judicial, atuando nos feitos em que a mesma seja autora ou re,
assistente, oponente ou simplesmente interessada. Participar de inquéritos
administrativos e dar orientacdo na realizacdo dos mesmos. Efetuar a
cobranca judicial da Divida Ativa. Emitir, por escrito, os pareceres que lhes
forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagagao, nos
campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de
forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e
juridico. Responder as consultas sobre interpretagdes de textos legislativos
que interessarem ao Servico Publico Municipal. Estudar assuntos de
direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a
solucionar problemas administrativos. Estudar, redigir e minutar termos de
compromisso e responsabilidade, contratos de concessao, locagao,
comodato, Ioteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem
necessarios & legislacao municipal. Estudar, redigir e minutar
desapropriacdes, doacdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos. Elaborar
anteprojetos de lei e decretos. Proceder ao exame de documentos
necesséarios a formalizacdo dos titulos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos. Executar outras tarefas correlatas, de interesse da

administracao e da Prefeitura Municipal. & b
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) ANEXO IV- 30
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ENFERMEIRO
Padrao de Vencimento: | = A

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). com inscricao no
Conselho Regional de Enfermagem - COREN.

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ac publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral,
medicando-os conforme orientacdo profissional. Atender emergéncias e
prestar primeiros socorros.

b) Descri¢cao Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as
atividades assistenciais, dirigidas a comunidade na area de saude e
programas sociais. Coordenar e auxiliar a execu¢do de projetos
especificos nas areas de saude e promogao social. Elaborar
levantamentos e dados para estudo e identificacao de problemas de saude
e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas face a
problemas de saude, higiene e habitacao, planejamento familiar e outros.
Participar de campanhas preventivas e/ou de vacinagdo. Elaborar mapas,
boletins e similares. Elaborar relatorios, anotagbes em fichas apropriadas
os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros  SOCOITOS.
Supervisionar as atividades de planejamento ou execucao referentes a sua
area de atuagdo. Executar outras atividades compativeis com as previstas
no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio. .
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) ANEXO IV- 31
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com - CREA

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigado Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar,
elaborar servicos técnicos de engenharia.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura,
estrutura, elétricos e hidro-sanitarios: fiscalizar obras e servigos; realizar
especificacdes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer
arbitramentos; colaborar na elaboracdo de plano diretor do Municipio;
examinar projetos e proceder vistorias de construcbes e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua
especialidade; realizar e executar outras atividades afins. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio.
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) ANEXO 1V- 32
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: FARMACEUTICO / BIOQUIMICO
Padrao de Vencimento: |- A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugao: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com - CRF

Condig¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descricao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as
especialidades farmacéuticas em todos os tipos de acbes para atender as
prescricdes médicas e odontologicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de Kits
destinados as analises bioquimicas, microbioldégicas e sorologicas
destinados as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos de sangue. A
producao de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas,
biolégicas, imunolégicas e aos bancos de érgaos. Executar e supervisionar
analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos dietéticos.
Orientar e executar a coleta de amostras de materiais bioldgicos
destinados as analises clinicas, biologicas, analises citologicas €
hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico. Assessorar
autoridades. em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre legislacao e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de
servir de subsidio para a elaboracdo de ordens de servigo, portarias,
decretos, etc. Produzir e realizar a analise de soros e vacinas em geral e
de outros produtos imunologicos, valendo-se de métodos laboratoriais
(fisicos, quimicos, bioldgicos e imunoldgicos) para controlar a pureza,
qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades compativeis
com as especificadas. conforme as necessidades do Municipio.
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) ANEXO IV - 33
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com - CREFITO

Condicgoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial. Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigobes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia a populacao, atraves do
sistema de saude do Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme
orientacao profissional.

b) Descrigao Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas,
através de exercicios, treinos, movimentos, controle da respiracéo,
tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na area
da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia € a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pods parto), Pediatria, Pneumologia.
Atender a populacao de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperacao pos operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir
laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas
atividades de planejamento e execucao relativo a melhoria do atendimento
e qualidade de vida da populacdo. Preparar relatorios de atividades
relativo a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do
Municipio.
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) ANEXO IV- 34
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Padrido de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com — CRM.

Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, consideradas as
situacdes devidamente constituidas até a presente data.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia medica e cirurgica. Fazer
inspecbes de saude em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais.

b) Descri¢cao Analitica: Atender consultas medicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e
pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenga e aposentadoria. Preencher e assinar laudos
de exames e verificacdo. Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever
exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral,
diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar
socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar
relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os
resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar
em atividades de planejamento ou execucdo, referente & sua area de
atuacao. Preparar relatérios das atividades relativas ao emprego. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio. ¢
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) ANEXO V- 35
ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior) com registro no
CRMV.

Condigdes de Trabalho: ,

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, consideradas as
situacdes devidamente constituidas até a presente data.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descrigao Sintética: Prestar assisténcia medica Veterinaria. Fazer
inspecbes de saulde animal, planejar e executar acoes de fiscalizacao
sanitaria no Municipio.

b) Descrigao Analitica: Compreende o cargo que se destina a
planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecao,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacao e
empregando outros metodos, para assegurar a sanidade dos animais, a
producéo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade e
as seguintes atribuigdes tipicas:

- planejar e executar agdes de fiscalizacao sanitaria;

- planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
técnica a criacao de animais e a salde publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;,

- promover 0 controle sanitario da reprodugao animal destinada a industria
e a comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos,

&% vt
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anatomopatologicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a
saude individual e coletiva da populacéo;

- realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacao
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o
acumulo de moléstias infecto-contagiosas;

- promover e supervisionar a inspecao e a fiscalizacao sanitaria nos locais
de producdo, manipulagao, armazenamento e comercializacdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislacao pertinente;

- orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando
projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos
alimentos,

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagao epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de
doencas;

- participar da elaboracado e coordenacao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal;

- fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratorio, para
possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

- treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execugao das
tarefas realizadas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamentc de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
tecnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao,

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres.ou fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao

profissional. ry -
ol Ty
Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 /

J33333333338483333338838383333343384833333310181333111131)

Av. 13 de Maio n® 492 - Cep 78.240.000 - Porto ESperldiéO - MT PORTO ESPERIDIAO

Sa
AUMINISTRANC D COM 9,800, ... 5



d83333083338333333833333338383338333333033333338338383338383

Estado de Mato Grosso

J ™ Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

: 5 ADMINISTRANDO COM O POVO

) ANEXO IV- 36
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ODONTOLOGO
Padrao de Vencimento: |- A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com — CRO.

Condicodes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, consideradas as
situacdes devidamente constituidas até a presente data.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicodes:

a) Descricao Sintética: Compreende os cargos que tém como
atribuicdo prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas,
creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

b) Descrigdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da
boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos. Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral
ou parenteral, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca.
Manter registro dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias
odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na
Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontolégicos de saude publica. Participar do planejamento, execucao e
avaliacdo de programas educativos de prevencado dos problemas de salde
bucal e programas de atendimento odontologico voltado para o0s
estudantes da rede municipal de ensino e para a populacdo de baixa
renda. Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria.
Executar outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou
conforme necessidade do Municipio. —

il
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) ANEXO IV- 37
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: PSICOLOGO
Padrao de Vencimento: | - A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucao: 3° Grau Completo (Nivel Superior). Com — CRP.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso
de uniforme.

Atribuicodes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o
comportamento humano e a dinédmica da personalidade, com vistas a
orientacao psico-pedagogica e ao ajustamento individual.

b) Descrigao Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-
social no contexto organizacional. Tragar perfil psicoldégico. Desenvolver
meétodos e técnicas de psicologia organizacional. Coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com
meédicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos
inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solugbes
convenientes para 0s problemas de desajuste escolar, profissional e
social. Colaborar no planejamento de programas de educagao inclusive a
sanitaria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de
deficiéencia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou
escolar, encaminhando-os a escolas ou classes especiais. Emitir
pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de
treinamento, recrutamento e selegcdo de pessoal e de avaliagdo de
desempenho. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas e com sua especialidade.

G
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ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

PARA PROGRESSAO FUNCIONAL EM LINHA VERTICAL

'BOLETIM N.° EXERCICIO: ‘\
{ S R ‘
NOME:
CARGO: LOTACAOQ:
DATA DA NOMEAGCAC: DATA DE ENTREGA DO BOLETIM AO DRH:
1 - ASSIDUIDADE (A) |2 - PONTUALIDADE (P)
'N.° de faltas injustificadas x 2 ) N.° de atrasos
‘ i N.° de saidas antecipadas
Total: 1 Total:
F = Soma das faltas 11 = Soma dividida por 2
E = Periodo de efetivo exercicio J E = Periodo de efetivo exercicio
“na Fungao (em dias) "na Funcgao (em dias)

|

 CALCULO DA PONTUACAQ | CALCULO DA PONTUAGAO

A =15 -365F+2 iP: 15 -365.1+2

E | E
TOTAL DE PONTOS: \TOTAL DE PONTOS:
'3- PUNIGOES

- Tem Punigdes?

Sim () (- ) Nao ( ) (+10)
Punigoes:
Escritas [ [Suspensées e multas
| DATA ' TIPC E N> DO DOCUMENTO | PONTOS " I { DATA" T TIPG E N.* DO DOCUMENTO I PONTOS
R : E SN {L | 2
| 1] 2
S R 1 2
=l 2
— - i A -2
Total de Pontos: o Sfl’ ,‘ __*:_L

v
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4 - EXPERIENCIA - CURSOS DE TREINAMENTO

, |
De 40 a 120 h - dois pontos cada i De 121 a 240 h - trés pontos cada

|Data_! Titulo do ourso _; Pontos | Data | Titulo do curso

Acima de 240 h - cinco pontos cada

Pontos | Data

Titule do curso

Pontos

:
i
|
1

——

- Sub-total: ___ | Sub-total:

Sub-total:

[y -

_Total de Pontos: ___

5 - EXPERIENCIA NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL

Pontuacéo: dois pontos por anc de exercicio
|

“Periodo do Exercicio

Total de Exercicios Trabalhados

- Total de Pontos:

6 - EFICIENCIA

_Total de Pontos,

Pontos: REGULAR = 1 BOM =3 OTIMO=5 |
Conhecimento do Trabalho: [ () Regular { )Bom () Otimo
Organizacio’ | ( ) Regular ( ) Bom [ () Otimo

Atendimento ao Publico: [ () Regular | (_)Bom () Gtimo ]

i
}%
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7 - EFICACIA
_Pontos: REGULAR = 1. . BOM=3 OTIMO = 5
Capacidade de iniciativa: () Regular () Bom [ () Otimo
| Crialividade: _ | () Regular () Bom . I{ ) Otimo
| Tomada de decisdo: { () Regular () Bom [ () Otimo
EVTotaI de Pontos:
8 - RESULTADO FINAL
; FATCRES PONTOS PERIODO AVALIADO:
ASSIDUIDADE REALIZADO POR:
PONTUALIDADE e
PUNIGOES VISTO:
L CAPACITAGAD
EXPERIENCIA NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DATA:
; EFiICACIA
|
Total de Pontos ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO - Vi

QUADRO DE FUNCIONARIOS (LOTACIONOGRAMA)

~ CARGOS ' VAGAS | EFETIVOS | VAGAS P/
— | CONCURSO
AGENTE DI SERV. GERAIS .71 17 54
APONTADOR DE SERVICOS L 01 01 -
_CONTINUO 02 02 -
LUBRIFICADOR oL 0l - i
MERENDEIRA 18| 04 14
VIGIA | 15 08 07 7
CAUXILIAR ADMINISTRATIVO 18 - 18 ]
_ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRICA 02 | 01 01
_FISCAL DE OBRAS i < 02 02 -
' FISCAL DE TRIBUTOS . 04 04 -
MECANICO 03 01 02
_MOTORISTA 22 | 07 15
 MONITOR DI CRECHE s 10 | 3 1 07
 MESTRE DE OBRAS o1 | 0l B - B
PCDREIRO 02 01 | 0l
_OP_DE SISTEMA DE AGUA E ABASTECIMEN. 07 - [ 07
| OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |06 05 | 01
TRATORISTA 02 - : 02
' AGENTE ADMINISTRATIVO 14 03 1
ASSISTENTE ADMINISTRACAO | 01 01 -
ASSISTENTE DE GABINETE ol 01 -
“AUNILIAR DL ASSISTENTE SOCIAL | Ol 01 -
_AUXILIAR DE CONTABILIDADE o 02 -
AUXILIAR DE TESOURARIA o 01 -
~AUXILIAR DE TRIBUTACAO o1 01 -
AUXILIAR CONSULT_DENTARIO (ACD) Lo1 | - 0l
AUXILIAR DE ENFERMAGEM B ‘ 30| 11 02
79101 FADOR | ol 0l -
COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR | ol 0l -
COORDENADOR DE SERVICOS ELEITORAIS | 01 01 -
PROFESSOR DE MAGISTERIO T 13 31
RECEPCIONISTA L 03] - 03
 TECNICO EM SANEAMENTO 01 - | ol
' TECNICO AGRICOLA _ 01 - 01
' TECNICO EM DESENHO E TOPOGRAFIA 0l 0l -
| ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 |
ADVOGADO 0l 01 -
| ENFERMEIRO | 03 { -
 ENGENHEIRO CIVIL B e
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | ol { 01

o v s
e
il

Tel. (0™65) 225-1181 7/ 1139 - Fax: (0**65) 225-1350

Av. 13 de Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT

PORTO ESPERIDIAO
ADM. 2013 - 2004
ADMINISTRANDO COM O FOVC




’bllllllllcl"«”c”&l&llilllllllllllﬂ!ﬂllll“lllllll

Estado de Mato Grosso

= j Prefeitura Municipal de Porto Esperidido

7% ADMINISTRANDO COM O POVO

CFISIOTERAPEUTA T 01 - : 01
MEDICO CLINICO GERAL 03 0l 02
MEDICO VETERINARIO .01 - 01
CODONTOLOGO 03 2 01
PSICOLOGO L 0l 0l -
PROF. DE PEDAGOGIA 25 THHORAS 14 - 14
PROF. MATEMATICA 25 HORAS o 07
_PROF LINGUA PORTUGUESA 25 HORAS KE - 08
_PROF_CIENCIAS 25 HORAS .06 - 06
“PROF_ISTORIA 25 HHORAS | 04 | - 04
PROE GEOGRAFIA 25 HORAS 04 | - 04
PROF EDUCACAOQ FiSICA 25 HORAS |03 - 3
TOTAL | 337 102 235

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado de Mato
Grosso. 16 de dezembro de 2003.

Prefe:to Municipal

i
]

Tel (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 \ -
Av. 13 de Maio n° 492 - Cep 78.240.000 - Porto ESperidiéO - MT PORTOESPERIDIAO

ADM 2004 - 2004 e
ADMINISTRANDO CQM G POVO, .. 30




