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Titulo:

2 PUBLICAGOES (/ADMIN/PUBLICACOES)) DECRETO N° 011/2016, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2016

® AGUARDANDO (/ADMIN/PUBLICACOES/READY/) Texto:
O Excelentissime Senhor GILVAM APARECIDO DE OLIVEIR
B RASCUNHOS (/ADMIN/PUBLICACOES/DRAFT/) Porto Esperidido, no uso das airibuigdes legais que [he s&o ct

do Municipio e com fundamento na Simula 473 do STF, e:

v/ PUBLICADAS (/ADMIN/PUBLICACOES/PUBLISHED/) CONSIDERANDO a recomendagao expedida pela Unidade de¢

007/16), que alerta sobre a inaplicabilidade da Lei Compleme

CONSIDERANDO que se trata de discrepancias entre o teor ¢
090/15, publicada em 04/11/15 e da Lei Complementar 090/1
Vereadores;

CONSIDERANDO que se trata de vicio sanavel pela publicag?
090/15 e seus Anexos, com teor Idéntico & aprovada pela Céai

CONSIDERANDO que a nova publicagéo nio cria, altera ou s
a LC 090/15, publicada em 04 de novembro de 2015, no Diar
Municipios do Estado de Mato Grosso.

CONSIDERANDG que a Lei Complementar 090/2015, publica
correto, terd validade com efeitos retroativos a partir de 04 de

DECRETA:

Art. 1° — Fica determinada a publicagdo da Lei Complementa
devidamente sancionada e com teor idéntico ao aprovado pel

Art. 2.,° - Fica declarada a validade da Lei Complementar 090
publicados, com efeitos retroativos a partir de 04 de novembr-

Art. 3° - Fica declarada subslituida a Lei Complementar 090/<
04/11/2015, e determinado o seu recolhimento.

Art. 4° - Esle Decreto enfra em vigor na data de sua publicagi
Gabinete do Prefeito de Porto Esperidiao/MT, 15 de fevereiro
GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Mais Informagdes

Tipo de publicagao:
Atos Normativos
Status:

Publicada .

Cronograma de publicagéo

17 de Feverelro de 2016

hitps://diariomunicipal org/admin/publicacac/118462/ "




Diario Oficial = Prefeitura Municipal de Porto Es;j

By DexaTec
= (fadminty o
+ NOVA PUBLICAGAD

# (/ Publicagd... / LEl COMPLEMENTAR N°080/15, DE 06 |

Titulo:

iZ PUBLICAGOES (/ADMIN/PUBLICACOES/) LE] COMPLEMENTAR N° 090/15, DE 06 DE OUTUBRO DE 2

® AGUARDANDO (/ADMIN/PUBLICACOES/READY/) Texto:
' Excelentissimo Senhor GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA,
B RASCUNHOS (/ADMIN/PUBLICACOES/DRAFT/) Esperidido, Estado de Mato Grosso, no uso das atribui¢des le
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e SANCIOI
+ PUBLICADAS (/ADMIN/PUBLIEACOES/PUBLISHEDY/) COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam acrescentados na Lei Complementar n® 018/0:
2003, os seguintes CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

- TECNICO EM SAUDE BUCAL (204-NM) - 01 vaga - salario
horaria; 40 horas.

- TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO (206-NM) — 01
1.741,29 - carga horaria: 40 horas.

- FISCAL DE TRIBUTOS (315-NS) - 01 vaga — salario base: |
40 horas.

- CONTADOR (212-NS) - 01 vaga — salario base: R$ 3.116,4!

Paragrafo Primeiro - Os cargos ora criados serdo preenchidc
concurso ptblico,

Paragrafo Segundo: As alribui¢bes dos cargos estdo descrit
acompanha o projeto e integrardo os Anexos da Lei Complen
018/2003.

Art, 2.° - Equipara os vencimentos basicos do cargo de Auxili
ao do cargo de Agente Administrativo (201-NM), sem efeitos |

§ Unico — N&o sergo ofertadas vagas do cargo de Auxiliar Ad
publico promovido pela Prefeitura, com a extingéo do referldo
tempo.

Art. 3.° - Equipara os vencimentos basicos do cargo de Auxilic
NM) ao do cargo de Técnico de Enfermagem (NM-212) sem ¢

§ Unico — Nao serdo ofertadas vagas do cargo de Auxiliar de
publico promovido pela Prefeitura, com a extingao do referido
tempo.

Art. 4.° - Ndo serdo ofertadas vagas dos cargos de Operador
NA); Digitador (205-NM); Técnico em Saneamento (208-NM);
(206-NM), com a extingdo dos referidos cargos no decorrer d-

Art. 5.° - Ficam alterados os valores dos salérios base dos ca
Niveis em que estéo colocados, os quais passardo a ser os st

| — Nivel Fundamental RS 86l
[l — Nivel Médlo {Lei Federal n° 12,994 de 17/06/2014)R$ 1.C

H1 — Nivel Médio | R$ 1.7

IV — Nivel Médio 1l R$ 1.5

V - Nivel Médio Il R$ 1.2

RS 3.1

VI — Nivel Superior RS 4.€

R$ 6.2
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Vil - Profissional do Magistério R$ 1.8

Art. 8.° - Sera concedido auxilio pecuniério, previsto no artigo
Complementar n.° 016/03 aos servidores ocupantes de cargo
estiverem na ativa, em exerciclo na fungdo especifica de cone
preencher os requisitos estabelecidos em regulamento, sendt
pecunidrio fixado através de Decreto do Prefeito.

"

Art. 7.° - Fica assegurada gratificagdo no percentual de 10% 1
vencimentos basicos aos servidores efetivos nomeados nos ¢
Fundamental, Nivel Médio (Lei n® 525/2009 e Lei Complemen
[, Nivel Médio If, Nivel Médio li, que concluirem curso superic

Art. 8.° - Fica assegurada gralificacdo no percentual de 10% (
vencimentos bésicos aos servidores efetivos nomeados nos ¢
Profissional do Magistério, que concluirem curso de especiali:
relacionado com as atribuigdes do cargo.

Art, 9.° - Ficam alterados os quadros demonstrativos de vaga
efelivo da Lel Complementar n.® 018/03, passando a vigorar ¢
compdem esta Lei Complementar.

Art. 10 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de su
se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente Prefeito de Porto Esperidido/MT, em

GILVAM APARECIDO DE OLIVEIRA
Prefeitc Municipal

NIVEL FUNDAMENTAL

SequenciaReferenciaCARGOS VAG/

g 101-NF  AGENTE DE SERVIGOS GERAIS71
102-NF  LUBRIFICADOR 01
103-NF  COZINHEIRA/MERENDEIRA 24
104-NF  VIGIA 21
105-NF  RECEPCIONISTA 04
106 — NF  CONTINUO 02

A G AW N

7. 107 — NF  APONTADOR DE SERVICOS 01

TOTAL 108

Nivel Médlo (Lei n® 525/2009 e L.ei complementar 064/201+
SequénciaReferenciaCARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E
1 108-NF  COMBATE AS ENDEMIAS

LE! N° 525/2009,
AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
LE! COMPLEMENTAR N.° 064/2011.
TOTAL 42

2. 109-NF

NIVEL MEDIO |

SequénciaReferenciaCARGOS

1. 201-NM  ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO

2, 202-NM  TECNICO EM DESENHO E TOPOGRA
3, 203-NM  TECNICO EM ENFERMAGEM
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204-NM

5, 205-NM
6. 206-NM
7. 207-NM
TOTAL
NIVEL MEDIO 1l

SequénciaReferenciaCARGOS

1.

2
3.
4

208-NM
209-NM
210-NM
211-NM
TOTAL

NIVEL MEDIOC 1l

SequénciaReferenciaCARGOS

1.

®» N o o »

10.
11,

212-NM
213-NM
214-NM
215-NM
216-NM
217-NM
218-NM
219-NM
220-NM
221-NM
222-NM

TOTAL

NIVEL SUPERIOR

TECNICO EM SAUDE BUCAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
TECNICO SEGURANGA DO TRABALF
TECNICO AGRICULA

36

MECANICO
MESTRE DE OBRAS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO IN

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
33

AGENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COORDENADOR DE SERVIGOS ELE!
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (ASB}
ELETRICISTA DE ENERGIA ELETRIC)
FISCAL DE OBRAS

PEDREIRO

MOTORISTA

MONITOR SOCIAL - CRAS

FISCAL DE TRIBUTOS

TRATORISTA

96

SequenciaReferenciaCARGOS

1.

©w @ N o W

10.

11.
12.

301-NS
302-NS
303-NS
304-NS
305-NS
306-NS
307-NS
308-NS
309-NS
310-NS
311-NS

312-NS

ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS
ADVOGADO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO CIVIL
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO CLINICO GERAL
MEDICO VETERINARIO
CIRURGIAC DENTISTA
PSICOLOGO

AUDITOR PUBLICO INTERNO

CONTADOR
3/7




) 13, 313-NS  NUTRICIONISTA - 20 HORAS
14, 314-NS  FONOAUDIOLOGO — 20 HORAS
15. 316-NS  FISCAL TRIBUTOS NIVEL SUPERIOR
1. 316-NS  CONTADOR (PREVI - PORTO) - 20 H(
TOTAL 34

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
SequénciaReferenciaCARGOS

1, 401-NS  PROF. DE PEDAGOGIA 30 HORAS
402-NS  PROF. MATEMATICA 30 HORAS
403-NS  PROF. LINGUA PORTUGUESA 30 HO
404-NS PROF. CIENCIAS 30 HORAS

405-NS  PROF. HISTORIA 30 HORAS

o G s WN

406-NS  PROF, GEOGRAFIA 30 HORAS
7. 407-NS  PROF. EDUCAGAO FISICA 30 HORAS
TOTAL 97

4 - CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL - Ref. 204-NM
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Nivel Médio / Técnico Em Salide Bucal
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pubili
Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Compete ao Técnico em Saude Buci
do cirurgido-dentista, aléem das atlvidades estabelecidas para
b) Descrigdo Analitica: participar do treinamento e capacitac
Bucal; participar das agdes educativas atuando na promogao
das doengas bucais; ensinar {écnicas de higiene bucal e reali
doengas bucais por meio da aplicagdo topica do fltor, conlorr
dentista; fazer a remoggéo do biofiime, de acordo com a indica
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegag¢do do cirurgido-t
auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas de u
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; ins
cavitario materiais odontologicos na restauragéo dentaria dire
materiais e instrumentos h&c indicados pelo cirurgido-dentistz
antissepsia do campo operatdrio, antes e apos atos clrurgicos
medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e ¢
residuos odontologicos; realizar isolamento do campo operatt
6 - CARGO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO - 2C

Regquisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b} Instrugao: Nivel Médio / Técnico em Seguranga do Trabal
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
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b) Especiall Sujeito a rabaino exierno, atenaimento ac pupil

Atribuicdes:

X4

a) Descrig@o Sintética: Participar na elaboragéo e implemen
e seguranga no trabalho.

b) Descrig@o Analitica: Orientar e coordenar o sistema de st
investigando riscos e causas de acidentes, analisando politice
locais, instalagdes e equipamentos da Instituigdo e determina
acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugeri
nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observanci
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais eq
Elaborar relatérios de inspegdes qualitativas e quantitativas, ¢
em documento proprio a ocorréncia do acidente de trabalho;

servigos médico e social da Instituigdo para o atendimento ne
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condigGes, identif
as providéncias cabiveis; Elaborar relatérios técnicos, periciai
acidentes; Orientar os funcionarios da Instituicéo no que se re
normas de seguranga; Promover e ministrar treinamenilos sot
de vida no trabalho; Promover campanhas e coordenar a pub
educativo sobre seguranga e medicina do trabalho; Participar
treinamento, quando convocado; Participar de reunides de tre
de atuagdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagéo, (
equipamentos de medig@o e de programas de informatica; Ex
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

16 - CARGO:CONTADOR — previ-porto - 316-NS
Requisitos para Provimento:

a} ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior, com registro no CRC.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publi
Atribuicgdes:

a) Descricao Sintética: Ser responsavel pela execugdo dos
Previdéncia Municipal; assessorar e executar os trabalhos de
contabil, financeiro, orgamentario e tributario no ambito do Ex

b) Descrigdo Analitica: prestar assesscramento a Previdénc
contabil, financeira, patrimonial, orgameniaria e tributaria; con
ordem contabil para orientar decisdes; elaborar planos de cor
de contabilidade; escriturar efou orientar a escrituragéo de livt
escriluragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento,
demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar
halangos e balancetes; emilir pareceres sobre matéria contak
e tributaria; efetuar pericias contabeis; executar, orlenlar e co
tomadas de contas de responséveis por bens ou valores; exe
os lrabalhos da area patrimonial e contabil-financeira; prepar:
informativos sobre a situagac financeira, patrimonial, orgamer
competentes; orlentar do ponte de vista contabil, o levantame
realizar estudos e pesquisas para estabelecimento de norma:
Previdéncia; planejar modelos e férmulas para uso dos servig
assessorar a Comiss@o Permanente respectiva sobre matéris
controlar dotagdes orgamentarias referentes ao Executivo; ek
impacto orgamentério referentes aos projetos de leis e resolu
Administragdo em que haja aumento de despesa obrigatdria ¢
atualizar-se quanto & efetiva realizag@o de receila e despesa

https:#diariomunicipal.orgfadmin/publicacaoc/ 119889/ 5/7



vistas a elaboragé@o e acompanhamento do orgamento da Pre
- elaborar propostas orgamentarias da Previdéncia para compc
referentes ao PPA, A LDO e a LOA; executar outras tarefas ci

i

15 - CARGO:fiscal de tributos nivel superior - 315-NS
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: Nivel Superior, com registro na CRC ou CRA,
Condigtes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b} Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publi
Atribuicoes:

a) Descrigdo Sintética: Dar cumprimento & legislagéo relativ.
competéncia e, nesse sentido, informar e orientar os contribu
naturais ou juridicas sujeitas as normas tributarias

b) Descrigdo Analitica: O exercicio da agéo fiscal relativa ac
compreendendo fundamentalmente; Dar cumprimento & legis
Lavrar termos, intimagdes, notificagdes autos de infrag@o e af
da legislagdo competente; Construir o crédito tributario media
langamento, inclusive o decorrente de tributo informado e nac
fiscalizag@o preventiva através de orientagdes aos contribuint
cumprimento de legislag@o tributaria; Exercer a fiscalizagéo re
das multas cabiveis, nos termos da leif; Responder verbalmen
consultas formutadas por conlribuintes; prefeitura municipal d
secretaria da administragdo, Executar a auditoria fiscal em rel
demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas na relagéo ju
verificagdo do interior dos estabelecimentos de contribuintes ¢
vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de lributos; f
mediante lavratura de termo, de bens, objetos, livros, docume
ao exame fiscal; Determinar a abertura de movels, lacra-los o
negativa, até que mediante colaboragéo policial ou por via jud
ordem; Proceder ao arbitramento do montante das operagdes
passivo da obrigagéo fributaria, nos casos e na forma previstz

Gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a inclusdes,
respectivo processamento de acordo com a legislag@o pertine
arbitramento e fixagéo de paré@metros de valor para fiangas e:
forma estabelecidas na legislagéo tributaria; proceder a intimz
ou juridicas, de direito privado ou ptblico, a fim de prestarem
esclarecimentos devidos ao fisco por forga de lei; Proceder &
ou terceiros, para ciéncia de atos administrativos de natureza
registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte, a
termo ou pega fiscal competente, nos casos e na forma presc
tributaria; Solicitar auxilio ot colaboragéo das autoridades, co
para garantia do exercicio de suas fungdes, inclusive para efe F
domiciliar de elementos de prova, em casos de fundada susp:

fiscal; Proceder & intimagdo de confribuintes ou de terceiros, ¢
atos administrativos de natureza tributdria de seu interesse; A
campanhas que visem a aceitagdo dos tributes, pelos meios ¢
meio da realizagdo de exposicdes, reunides e cursos especifi
encaminhar a secretaria da fazenda estadual &s guias para a
participagio no ICMS para o municipio; Promover estudes e |
aperfeicoamento do sistema tributario nacional; Planejar e cot
receitas municipais; Administrar a cobranga de créditos tribut?
inscrigéo e cobranga da divida ativa, na fase administrativa; A
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hens, inclusive quando coniraditéria, para fins de recolhiment
avaliar e auditar os agenies arrecadadores;

5

Mais Informagdes

Tipo de publicagéo:
Atos Normativos
Status:

Publicada

Cronograma de publicagédo

18 de Fevereiro de 2016

bitps://diariomunicipal.org/fadmin/publicacac/11988%/

77




