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DECRETO N.° 005/2017, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

REGULAMENTA O REAJUSTE DO
SALARIO  MINIMO PARA  SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL ATIVO E INATIVO E
PENSAO POR MORTE, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor MARTINS DIAS DE OLIVEIRA Prefeito Municipal de
Porto Esperidiao/MT, no uso das atnbwgoes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal e de acordo com-0 que dtspoe os artigos 18 e 20 da Lei
Completar n® 101/00 de 04 de maio de 2000,,Art 15 da Lei Federal n.° 10.887,
de 18 de junho de 2004 e o De/oreto 8f92/8 de 29 de dezembro de 2016, do
tou o salario minimo nacional e ainda a Portaria

Interministerial MTPS/MF n‘i &j{ de 13 de janeiro de 2017:

Governo Federal que reaju
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DECRETA

Art. 1° Fica alterado para R$ 937,00 (novecentos e trinta e sete reais) os
vencimentos dos servidores municipais ocupantes de cargo publico cuja q
remuneracdo seja inferior ao piso minimo previsto no art. 7°, inciso IV da

Constituic@o Federal. :.

Paragrafo unico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, o valor diario P
do salario minimo correspondera a R$ 31,23 (Trinta e um reais e vinte e trés

centavos) e o seu valor horario a R$ 4,26 (quatro reais e vinte e seis centavos).

Art. 2° A partir de 1° de janeiro de 2017, nao terdo valor inferior a R$ 937,00 k
(novecentos e trinta e sete reais), os beneficios correspondentes as &
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por morte, Concedldos pela rﬁ)ed|a aritmetica conforme o art. 1° da Lei Federal
n® 10.887, de 18 de junho de 2004 mantidos pelo Fundo Municipal de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Porto Esperidiao- Mato Grosso—
PREVIPORTO, e serdo reajustados, a partir de 1° de janeiro de 2017, em 6,58%

(seis inteiros e cinquenta e oito décimos por cento).

§ 1° - Os beneficios a que se refere o caput, concedidos pelo Fundo Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Porto Esperidido- Mato
Grosso— PREVIPORTO, com data de | lﬂ[ClO a partfr de 1° de fevereiro de 2017,
serao reajustados de acordo com os percentua|s md[cados no Anexo | deste

Decreto. s

§ 2° - Para os beneficios majorados-devido a“élevagao do salario minimo para
R$ 937,00 (Novecentos e trinta e sete reais), o referido aumento devera ser

/
descontado quando da aplic{;agéo do reajuste de que tratam o capute o § 1°.

Art. 3° O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condigao, ate 14 (quatorze) anos de idade, ou invalido de qualquer idade, a

partir de 1° de janeiro de 2017, & de:

| - R$ 44,09 (quarenta e quatro reais e nove centavos) para o segurado com }
remuneragado mensal ndo superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove “‘*
reais e oitenta e oito centavos); -

Il - R$ 31,07 (trinta e um reais e sete centavos) para o segurado com
remunerag@o mensal superior a R$ 859,88 oitocentos e cinquenta e nove reais
e oitenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$ 1.292,43 (um mil duzentos e

noventa e dois reais e quarenta e trés centavos).
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§ 1° - Para fins do disposto neste artigo, considera-se remuneracéo mensal do
segurado o valor total do respectivo saldrio-de-contribuigdo, ainda que
resultante da soma dos salarios-de-contribuigdo correspondentes a atividades

simultaneas e cumulativas autorizadas em lei.

§ 2° - Todas as importancias que integram o salario-de-contribuicdo serio
consideradas como parte integrante da remunerag¢do do més, exceto o décimo
terceiro salario e o adicional de férias previsto no inciso XVII do art. 7° da

Constituicao, para efeito de definigdo do dirgaittj/ﬂé cota do salario-familia.

e -
// . -

Art. 4° O auxilio-reclusao, a partir de/j /de Janelro de 2017, sera devido aos
orbe-s
//

R$ 1.292,43 (um mil duzentos .e~noventa e dos reais e quarenta e trés

/

centavos), independente da qu;dnhdade de contratos e atividades exercidas.

[

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos

dependentes do segurado cujo sa ontnbwg;ao seja igual ou inferior a

wn\

financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, revogando-se as disposigdes

contrarias.

Porto Esperidido — MT, 24 de janeiro de 2017.
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MARTINS DIAS Dé OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICI_OS CONCEDIDOS DE ACORDO
COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO, APLICAVEL A PARTIR DE
JANEIRO DE 2017

- gy
:DE IN|C!O DO BENEF!
A r gi; Py LB
Até jane:ro de 2016 / }/’/"’ 6,58
P

| em fevereiro de 2016 /// // 14,99
} em margo de 201/6 // 4,01
i em abril de 201/6 , 3,55
} em maio de 2016J/ 2,89
i L
‘, em junho de 2016 1,89

em julho de 2016 1,42

em agosto de 2016 - 10,77

em setembro de 2016 ' 0,46

em outubro de 2016 0,38

em novembro de 2016 0,21

em dezembro de 2016 0,14
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