Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

LEl ORDINARIA N° 958/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO
MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO-MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto
Esperidiao/MT, no uso das atribuicdes conferidas por lei, FAZ SABER que a
Camara de Vereadores, APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei;

CAPITULO |

DA DEFINICAO

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo a oferta de estagios de estudantes no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Porto Esperidido-MT, promovendo a
integracéo entre o aprendizado teorico e a pratica profissional, em consonancia
com a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 2° O estagio em 6rgéos e entidades da administracéo direta e indireta da
administracdo municipal, consiste na oferta de estagios remunerados ou nao,
para estudantes matriculados em instituicoes privadas e nas instituicées
mantidas pelo Poder Publico, com frequéncia efetivas em cursos regular de
ensino superior, profissionalizante ou congéneres a nivel de ensino meédio, com
funcionamento autorizado ou reconhecido pelos érgéos competentes.

Art. 3° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho, complementando o ensino e
aprendizagem, promovendo o aperfeicoamento técnico, cultural e de
relacionamento humano.

Art. 4° A realizagao de estagio, nos termos desta Lei, aplica-se também aos
estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos superiores no
Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagéo aplicavel.

natureza entre o estudante e o 6rgao concedente.
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Paragrafo unico. O estagiario somente pode exercer suas atividades em 6rgéos
do Poder Executivo Municipal que tenham condicbes de proporcionar
experiéncia pratica em sua formagao.

Art. 6° O estagio de que trata esta Lei, dar-se-a em duas modalidades:

| - Obrigatério e ndo remunerado: & aquele definido como tal no projeto do curso,
cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtencéo de diploma se constitui
em elemento essencial a diplomagao do aluno, em conformidade com os
curriculos, programas e calendarios escolares;

Il - Nao-Obrigatério e remunerado: & aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, realizado por sua livre
escolha.

Art. 7° A Administracao Publica Municipal pode, a seu critério, recorrer a Servicos
de agentes de integragéo, mediante condicées acordadas em instrumento
juridico proprio, observadas as normas gerais de licitag&o.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO

| Art. 8° O estagio obrigatorio € ato educativo escolar supervisionado,
\ desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho
: produtivo de estudantes, nas condi¢ées estabelecidas nesta Lei.

! Paragrafo Unico. O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, alem de
integrar o itinerario formativo do estudante.

Art. 9° O estagio sera obrigatério, conforme determinacdo das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagogico do
curso, definido como tal, cuja carga horaria € requisito para aprovagao e
obtencéo de diploma.

Art. 10 O estagio obrigatério para estudantes devera ser realizado nas seguintes

condigdes:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagao superior € /\r

atestados pela instituicdo de ensino; k/
U
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Il - celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituicdo de
ensino e o 6rgdo concedente, com intermediagao do Agente de Integragéo se for
caso;,

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso

§ 1° O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, a critério e conveniéncia da Administragéo
Publica.

§ 2° Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagéo, a carga horaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, de acordo com as estipulagées feitas no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. O estagiario ndo percebera bolsa ou qualquer outra forma de
remuneracg&o, bem como o auxilio-transporte.

Art. 12. O inicio do estagio obrigatério sera autorizado somente apos a assinatura
do Termo de Compromisso e, a contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E REMUNERADO

Art. 13. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor orientador da instituicdo de ensino e
supervisor da parte concedente.

Art. 14. O estagio devera ser realizado nas seguintes condigoes:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagao superior,
profissionalizante ou congéneres a nivel de ensino médio, atestados pela
instituigdo de ensino;

Il - celebragado do contrato firmado entre os agentes de integragéo se for o caso,
instituicdes de ensino superior, profissionalizante ou congéneres a nivel de (U
(8

/
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ensino médio, e a Administragdo Publica Municipal, no qual restem
estabelecidas as obrigacées de cada entidade;

Il - celebragao de termo de compromisso entre o estudante, a instituigéo de
ensino, e o 6rgao publico; e

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Art. 15. O estagiario recebera bolsa ou outra forma de contraprestagao que
venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua concessao, bem como o auxilio-
transporte.

Art. 16. E vedado ao estagiario no exercicio de suas funcdes:

| - retirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto do seu local de
trabalho;

Il - pleitear interesse a orgaos ou entidades municipais, na qualidade de
procurador ou intermediario;

Il - receber comiss&o de qualquer espécie em razao das tarefas que desenvolve;

IV - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia, em
raz&ao do cumprimento do estagio;

\V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as suas
atribuicées;

VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VIl - utilizar materiais ou bens de administracao publica para servigos
particulares.

Art. 17. Ocorrera o desligamento do estagiario:

| - automaticamente ao término do estagio;

[l - a qualquer tempo no interesse da Administragao;
Il - a pedido do estagiario;

IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagdo assumida
quando da assinatura do termo de compromisso;
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V - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um mes;

VI - pela conclus&o ou interrupgao do curso na instituicdo de ensino, bem como,
em casos de transferéncias de cursos ou de Instituicdo de Ensino.

VIl - por conduta incompativel com a exigida pela Administracéo;
VIII - em decorréncia de desempenho insatisfatorio;
IX - por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo anterior.

Art. 18. A sistematica de acompanhamento e avaliagéo do estagio sera realizada
pelo 6rgéo, em cooperagao com a instituigao de ensino.

CAPITULO IV
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 19. Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagao aos estagios de
seus estudantes.

| - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, € com
érgao concedente, indicando as condigdes de adequagao do estagio a proposta
pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e
a0 horario e calendario escolar, ou, autorizar o Agente de Integragéo a celebrar
o Termo de Compromisso de Estagio entre as partes;

Il - No caso de estagio obrigatério, a instituigdo de ensino devera contratar em
favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apodlice seja
compativel com valores de mercado.

Il - avaliar as instalagées do érgdo ou pessoa juridica concedente do estagio e
sua adequacao a formagao cultural e profissional do estudante;

IV - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento efetivo e avaliacdo das atividades do
estagiario;

V - exigir do estagiario a apresentagéo periédica, em prazo nao superior a seis rt/
meses, de relatorio das atividades; '
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VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VIl - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagéo dos estagios
de seus estudantes;

VIII - fornecer, com antecedéncia minima de trinta dias, do ano ou semestre
letivo, o calendario escolar dos cursos pertinentes aos estagios obrigatorios em
andamento, bem como as alteragdes que houver;

IX - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as
datas de realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas;

X - comunicar imediatamente ao concedente, a desisténcia ou trancamento de
matricula do estagiario, no curso em que se encontra matriculado;

X| - Fornecer ao agente de integragdo as notas da grade curricular guando
necessarias para critério de selegdo, no caso de estagio nao obrigatério e
remunerado;

§ 1° Caso a Instituicdo de Ensino ndo cumpra com este requisito, o concedente
devera arcar com a apélice ou encaminhar para o Agente de Integragao.

§ 2° Para que o Agente de Integragéo possa atuar, € obrigatdria a celebracéo de
Convénios com as Instituicées de Ensino e, caso a Administragdo Publica
contratar diretamente com a Instituicdo de Ensino, a mesma devera manter
convénio especifico para esta finalidade.

CAPITULO V
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 20. Os 6rgaos da administragao publica direta e indireta do Poder Executivo
Municipal, ao conceder estagio deverdo observar as seguintes obrigagdes:

| - Estagio Obrigatério ndo Remunerado:

a) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estudante,
zelando por seu cumprimento, ou, autorizar o Agente de Integracao a celebrar o
‘ Termo de Compromisso de Estagio entre as partes;

K—\\\

Fones: (65) 3225-1181 - 3225-1139 - Telefax: (65) 3225-1350 6

Av. 13 de Maio, n°® 555 - CEP 78.240-000 - Porto Esperididao - Mato Grosso
E-mail: pmpesper@terra.com.br Site: portoesperdiao.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

b) ofertar instalagbes que tenham condicées de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

¢) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente, dependendo das
condigdes estabelecidas para cada modalidade de estagio, atendendo as
especificagtes de cada curso, bem como a conveniéncia administrativa de cada
6rgao publico;

d) manter a disposigao da fiscalizagao, documentos que comprovem a relagéao
de estagio;

e) autorizar o inicio do estagio obrigatério somente apds a assinatura do Termo
de Compromisso;

Il - Estagio nao Obrigatério e Remunerado:

a) celebrar termo de compromisso com a instituigao de ensino e o estudante,
zelando por seu cumprimento, ou, autorizar o Agente de Integracéo a celebrar o
Termo de Compromisso de Estagio entre as partes;

b) ofertar instalagdes que tenham condigbes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

c) indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagado ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamente, dependendo das
condicdes estabelecidas para cada modalidade de estagio, atendendo as
especificagdes de cada curso, bem como a conveniéncia administrativa de cada
orgao publico;

d) manter a disposi¢ao da fiscalizagdo, documentos que comprovem a relacao
de estagio;

e) autorizar o inicio do estagio obrigatorio somente apds a assinatura do Termo
de Compromisso;

f) cumprir e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a instituicéo
de ensino superior € com o educando;

g) coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia e a
pontualidade do estagiario, com uma periodicidade maxima de seis meses.
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h) designar servidor publico municipal para acompanhar, controlar e
supervisionar o desempenho do estudante no estagio.

i) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, por
intermédio dos agentes de integragéo se for o caso.

CAPITULO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 21. A duragdo do estagio, na mesma parte concedente, nao podera exceder
dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 22. O estagiario ndo perceberd bolsa ou qualquer outra forma de
remuneragédo, bem como o auxilio-transporte, no caso do estagio obrigatorio.

Paragrafo Gnico. Podera o estagiario se inscrever e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CAPITULO VI

DO AGENTE DE INTEGRAGAO

Art. 23. Ao agente de integragdo compete:

| - identificar as oportunidades de estagio;

Il - ajustar suas condi¢bes de realizagao;

Il - fazer o acompanhamento administrativo;

IV - cadastrar os estudantes por area de formagao;

V - zelar pela efetiva observancia do projeto pedagdgico e programacao
curricular estabelecida para cada curso; ( 4

VI - encaminhar negociagéo de seguros contra acidentes pessoais.
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§ 1° Os agentes de integragéo, a Administragao Publica, bem como a Instituicao
de Ensino, serdo responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios para a
realizagdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos
ou instituicdes para as quais ndo ha previsao de estagio curricular.

§ 2° E vedada a atuagéo dos agentes de integragao para representar qualquer
das partes na assinatura do termo de compromisso, que devera ser firmado entre
estudante, instituicido de ensino e 6rgao concedente do estagio.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24. O orgdo interessado na contratagdo de estagiario devera solicitar a
Coordenadoria de Gestio de Pessoas a abertura de processo seletivo, no qual,
obrigatoriamente, constara:

| - os requisitos para o exercicio da fungéo de estagiario;
Il - quantidade de vagas;

Il - local, horario e prazo para a realizagao das inscrigdes, que devera ser de, no
minimo, 10 (dez) dias uteis;

IV - local, horario e data para a aplicagao da prova escrita;
V - local, horario e data para a realizagéo da entrevista; e
VI - o conteido programatico.

Paragrafo Gnico. O 6rgao da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta
pode realizar a contratagéo direta de forma excepcional, desde que néo haja
cadastro de reserva suficiente para o preenchimento das vagas de estagio,
sendo a contratagdo valida até a realizagéo do proximo processo seletivo, sob
fiscalizacao da Secretaria de Administragao.

Art. 25. O processo de selegdo de estagiarios ficara a cargo do Agente de /,'3
Integracgao, se for o caso, e sera utilizado como critério de selegédo o desempenho = |
escolar obtido pelo estudante no ano ou semestre anterior, consistindo na |

aferigdo da maior nota para
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Paragrafo Gnico. Os candidatos empatados na Ultima nota de classificagao seréao
admitidos a entrevista, ainda que ultrapassado o limite de vagas previsto.

Art. 26. O resultado e a homologagao do processo seletivo ser&o publicados no
Jornal Oficial dos Municipios.

Art. 27. Compete ao Prefeito Municipal homologar o processo seletivo realizado
e determinar, a seu critério, obedecida a ordem de classificagdo, a contratagao
dos estagiarios mediante a lavratura dos respectivos termos de compromisso.

Art. 28. O processo seletivo tera o prazo de validade de 12 (doze) meses.

Art. 29. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscrever em
processo seletivo para contratagao de estagiario, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

CAPITULO IX
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 30. A celebracéo do contrato de estagio se da por meio de contrato firmado
entre o Agente de Integragao, a Administracao Publica Municipal e as Instituigdes
de Ensino Superior, profissionalizante ou congéneres a Nivel de Ensino Médio
e, em que ficam estabelecidas as obrigagdes de cada entidade.

Art. 31. A contratacdo de estagiarios tem como pressuposto a celebragédo de
termo de compromisso entre o Educando, a Administragéo Publica Municipal e
a Instituicao de Ensino, com 0s seguintes elementos:

| - identificacéo do estagiario, da instituig&o de ensino, do 6rgéo concedente e do
agente de integragao;

Il - mencgao do contrato a que se vincula;

Il - clausula constando que o compromisso de estagio nao configura vinculo
empregaticio de qualquer natureza;

IV - valor da bolsa mensal de estagio e a garantia de concessao do auxilio-
transporte na hipotese de estagio nao obrigatério;

V - prazo de duragéo do estagio;
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VI - clausula contendo as obrigagdes minimas do estagiario;

VIl - indicagdo da apdlice de seguro de acidentes pessoais em favor do
estagiario, cuja contratagdo sera delegada ao agente de integragao através de
contrato;

VIIl - descrigdo dos recursos orgamentarios necessarios a realizagéo das
despesas inerentes a execugéo do contrato;

IX - clausula especificando as hipoteses de resciséo do contrato;

X - assinatura das partes: unidade concedente, estagiario e Instituicao de Ensino,
bem como do agente de integragdo, na qualidade de participe, se for o caso.

Paragrafo unico. Os valores referentes a bolsa mensal e ao auxilio-transporte
serao transferidos aos agentes de integragdo, que se responsabilizardo pelo
repasse aos estagiarios.

CAPITULO X
DA BOLSA MENSAL E DO AUXILIO TRANPORTE

Art. 32. Sera concedida bolsa mensal de estagio referente ao estagio nao
obrigatorio, aos estagiarios da Administragao Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Porto Esperidido-MT, observando o seguinte:

| - Jornada de 25 horas semanais para alunos do nivel superior, o valor da Bolsa
Auxilio sera correspondente a 60% do valor do salario minimo nacional vigente;

Il - Jornada de 25 horas semanais para alunos de cursos profissionalizantes ou
congéneres do Ensino Médio, o valor da Bolsa Auxilio sera correspondente a
50% do salario minimo nacional vigente.

§ 1° Para efeito de calculo da bolsa mensal sera considerada a frequéncia
mensal do estagiario deduzindo-se as faltas néo justificadas.

§ 2° Suspender-se-a o pagamento da bolsa a partir da data de desligamento do
estagiario, qualquer que seja a sua causa.

Art. 33. O valor do auxilio transporte dos estagiarios do estagio nao obrigatorio, ;

da Administracao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Municipio de I
Porto Esperidido-MT, sera correspondente a 10% do valor do salario minimo 4 |
vigente. Q /J
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de dez por
cento das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, desde que
atendidas as condigées estabelecidas nesta Lei.

Art. 35. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragao igual
ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, conforme acordado no termo
de compromisso.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo serao concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estagio ter duragéo inferior a um ano.

§ 2° O periodo de recesso garantido ao estudante do estagio ndo obrigatorio
deve ser remunerado nos termos da Lei Federal 11.788/2008.

Art. 36. A prorrogagao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta
Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 37. Devera ser observado as particularidades de cada orgéo da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, no que
compete ao desenvolvimento das préticas de estagios, bem como os critérios e
conveniéncias administrativas, podendo cada responsavel pelo 6rgao expedir
portarias e demais atos internos correlatos para o fiel cumprimento desta Lei.

Art. 38. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo entre
a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser compativel
com as atividades escolares e ndo ultrapassar 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Art. 39. O plano de atividades do estagiario sera elaborado em conjunto com o
estudante, sua instituicido de ensino e a parte concedente, devendo ser
incorporado ao termo de compromisso conforme previsto na Lei Federal
11.788/2008.

Art. 40. O chefe da unidade que receber o estagiario elaborara, ao final do prazo f
para o estagio, relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas pelo «
estagiario e o seu grau de aproveitamento. /
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Art. 41. O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal dos
6rgaos publicos concedentes de estagio sera de até vinte por cento do total de
servidores.

Paragrafo Ginico. Quando o calculo do percentual resultar em fragado, podera ser
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior.

Art. 42. As despesas com o pagamento de bolsas de estagio, auxilio-transporte
e outros eventuais beneficios onerarso as dotagdes proprias de cada érgao.

Art. 43. A Secretaria de Administracdo, no exercicio de sua competéncia,
expedira as instrugdes complementares que se fizerem necessarias a aplicagao
desta Lei.

Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o e produzira efeitos
somente em relagéo aos contratos firmados a partir dessa data.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 533, de
21 de dezembro de 2009.

Paco Municipal da Prefeitura de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso, em
29 de janeiro de 2025.
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EIROZ FARIA
Prefeito Manicipal
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Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Social- COMAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTE BRANCA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
(1.550.056) EXTRATO DE CONTRATO N° 08/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 08/2025

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 08/2025

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n° 14.133/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ponte Branca MT
CONTRATADO: VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
CNPJ: 03.817.702/0001-50

OBJETO: ADESAO PARCIAL A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
18/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI - RO

PARA CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA E RESPON- |

SAVEL PELA ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO POR MEIO DE
CARTAO ELETRONICO OU MAGNETICO DA FROTA DE VEICULOS,
SENDO MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA COM FORNECI-
MENTO DE PEGAS E SERVICOS AUTOMOTIVO, SERVIGOS DE RE-

DOS, MAQUINAS AGRICOLAS E PESADAS, POR UM PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, PARA ATENDER A DEMANDA DAS SECRETARIAS
DO MUNICIPIO DE PONTE BRANCA-MT.

VALOR: R$ 720.660,00 (Setecentos e Vinte mil, Seiscentos e Sessenta |
| Art. 3° O estagio visa o aprendizado de competéncias proprias da atividade

Reais)
DATA DA ASSINATURA: 29/01/2025
VIGENCIA:30/01/2025 a 31/12/2025

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
(1.550.061) EXTRATO DE CONTRATO N° 09/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 09/2025

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato n® 09/2025

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n°. 14.133/2021

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Ponte Branca MT
CONTRATADO: VOLUS INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
CNPJ: 03.817.702/0001-50

OBJETO: ADESAO PARCIAL A ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
18/2024 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE THEOBROMA-RO PARA
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE
GERENCIAMENTO EM SISTEMA ELETRONICO ONLINE, CONTROLE
DE ABASTECIMENTO DE COMBUSTIVEIS (ETANOL COMUM, GASO-

LINA COMUM, DIESEL COMUM, DIESEL S-10, REAGENTE, LUBRI- |

FICANTE), E FORNECIMENTO DE PEGAS, PNEUS, LAVADOR, BOR-
RACHARIA, GUINCHO E SERVIGOS MECANICOS ELETRICOS, SOL-
DA, AR CONDICIONADO, E RECAUCHUTAGEM DE FROTA DE VEICU-
LOS, ATRAVES DE SISTEMA INFORMATIZADO E INTEGRADO, COM
MENOR TAXA DE ADMINISTRAGAO, EM REDE DE CREDENCIADOS
COM A EMPRESA GERENCIADORA, POR MEIO DA UTILIZAGAO DE
CARTOES COM TECNOLOGIA MAGNETICO E/OU CHIP E/OU CON-
TACTLESS, COM METODOLOGIA DE CADASTRAMENTO, CONTRO-
LE E LOGISTICA PARA O ATENDIMENTO DA FROTA DE VEICULOS
OFICIAIS E MAQUINARIOS PERTENCENTES A FROTA OFICIAL DAS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE PONTE BRANCA-MT.

VALOR: R$ 1.453,754,00 (Um Milhdo, Quatrocentos e Cinguenta e Trés
Mil, Setecentos e Cinquenta e Quatro Reais)
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| DATA DA ASSINATURA: 29/01/2025

VIGENCIA:30/01/2025 a 31/12/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

GABINETE
(1.549.641) LEI ORDINARIA N° 958/2025, DE 29 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NO AMBITO DO MUNI-
CIPIO DE PORTO ESPERIDIAO-MT E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto
Esperidiao/MT, no uso das atribuigdes conferidas por lei, FAZ SABER que

| a Camara de Vereadores, APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei;

CAPITULO |
DA DEFINICAO

Art. 1° Esta Lei tem por objetivo a oferta de estagios de estudantes no am-
bito da Administragdo Publica Municipal de Porto Esperidido-MT, promo-
vendo a integragdo entre o aprendizado tedrico e a pratica profissional, em
consonancia com a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 2° O estagio em orgéos e entidades da administragado direta e indireta

| da administragdo municipal, consiste na oferta de estdgios remunerados

BOQUES E SOCORRO MECANICOS DOS VE’CULOS LEVES E PESA- | ou nao, para estudantes matriculados em iﬂstitui;ﬁes privadas e nas ins-

tituigbes mantidas pelo Poder Publico, com frequéncia efetivas em cursos
regular de ensino superior, profissionalizante ou congéneres a nivel de en-
sino médio, com funcionamento autorizado ou reconhecido pelos érgdos
competentes.

profissional e a contextualizagéo curricular, objetivando o desenvolvimento
do educando para a vida cidada e para o trabalho, complementando o en-

. sino e aprendizagem, promovendo o aperfeigoamento técnico, cultural e

de relacionamento humano.

Art. 4° A realizagdo de estagio, nos termos desta Lei, aplica-se também
aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos supe-
riores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto

{ temporario de estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

| Art. 5° O estagio obrigatdrio ou néo, néo cria vinculo empregaticio de qual-

quer natureza entre o estudante e o érgao concedente.

Paragrafo unico. O estagiario somente pode exercer suas atividades em
6rgaos do Poder Executivo Municipal que tenham condigdes de proporcio-
nar experiéncia pratica em sua formagao.

Art. 6° O estagio de que trata esta Lei, dar-se-4 em duas modalidades:

| - Obrigatério e ndo remunerado: & aquele definido como tal no projeto do
curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao e obtengao de diplo-
ma se constitui em elemento essencial a diplomagéo do aluno, em confor-
midade com os curriculos, programas e calendarios escolares;

Il - Nao-Obrigatorio e remunerado: € aquele desenvolvido como atividade
opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria, realizado por sua
livre escolha.

Art. 7° A Administragdo Publica Municipal pode, a seu critério, recorrer a
servigos de agentes de integragao, mediante condigdes acordadas em ins-

| trumento juridico préprio, observadas as normas gerais de licitagao.

CAPITULO Il
DO ESTAGIO OBRIGATORIO E NAO REMUNERADO

Art. 8° O estagio obrigatdrio € ato educativo escolar supervisionado, de-
senvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho
produtivo de estudantes, nas condigdes estabelecidas nesta Lei.
Paragrafo Unico. O estagio faz parte do projeto pedagoégico do curso, além
de integrar o itinerario formativo do estudante.
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Art. 9° O estagio sera obrigatorio, conforme determinagao das diretrizes
curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgi-

co do curso, definido como tal, cuja carga horaria é requisito para aprova- |

¢&o e obtengao de diploma.

Art. 10 O estagio obrigatério para estudantes devera ser realizado nas se-
guintes condigbes:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagéo su-
perior e atestados pela instituigao de ensino;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituigao

V - ocupar-se durante a jornada do estagio de atividades estranhas as su-
as atribuigoes;

VI - deixar de comparecer ao estagio sem causa justificada;

VII - utilizar materiais ou bens de administragéo publica para servigos par-
ticulares.

‘, Art. 17. Ocorrera o desligamento do estagiario:

de ensino e o 6rgdo concedente, com intermediagéo do Agente de Integra- |

¢ao se for caso;

1l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estéagio e aque-
las previstas no termo de compromisso

| - automaticamente ao término do estégio;
Il - a qualquer tempo no interesse da Administragao;

11l - a pedido do estagiario;

| IV - em decorréncia de descumprimento de qualquer obrigagdo assumida

§ 1° O estagio como ato educativo escolar supervisionado, devera ter |

acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituic@o de ensi-
no e por supervisor da parte concedente, a critério e conveniéncia da Ad-
ministrag@o Publica.

§ 2° Se a instituigdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem peri6-
dicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga hordria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, de acordo com as estipulagdes feitas no
termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. O estagiério n&o percebera bolsa ou qualquer outra forma de re- |

muneragdo, bem como o auxilio-transporte.

Art. 12. O inicio do estagio obrigatério sera autorizado somente apos a as-
sinatura do Termo de Compromisso e, a contratagdo de seguro contra aci-
dentes pessoais.

CAPITULO Il

DO ESTAGIO NAO OBRIGATORIO E REMUNERADO

Art. 13. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter
acompanhamento efetivo por professor orientador da instituigao de ensino
e supervisor da parte concedente.

Art. 14. O estagio deverd ser realizado nas seguintes condigdes:

| - matricula e frequéncia regular do estudante em curso de educagao su-
perior, profissionalizante ou congéneres a nivel de ensino médio, atesta-
dos pela instituigdo de ensino;

Il - celebraggo do contrato firmado entre os agentes de integracéo se for
o caso, instituigdes de ensino superior, profissionalizante ou congéneres a

nivel de ensino médio, e a Administragdo Publica Municipal, no qual res- |

tem estabelecidas as obrigagdes de cada entidade;

Il - celebragdo de termo de compromisso entre o estudante, a instituicao
de ensino, e o 6rgdo publico; e

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aque-
las previstas no termo de compromisso.

Art. 15. O estagiério recebera bolsa ou outra forma de contraprestagao que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concess&o, bem como o
auxilio- transporte.

Art. 16. E vedado ao estagiério no exercicio de suas fungdes:

| - refirar, sem prévia autorizagdo, qualquer documento ou objeto do seu
local de trabalho;

Il - pleitear interesse a 6rgaos ou entidades municipais, na qualidade de
procurador ou intermediario;

quando da assinatura do termo de compromisso;

V - pelo ndo comparecimento sem motivo justificado, por 03 (trés) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados no periodo de um més;

VI - pela conclusdo ou interrupgéo do curso na instituicdo de ensino, bem
como, em casos de transferéncias de cursos ou de Instituicdo de Ensino.

VII - por conduta incompativel com a exigida pela Administragao;
VIl - em decorréncia de desempenho insatisfatério;

IX - por descumprimento de qualquer das vedagdes contidas no artigo an-
terior.

Art. 18. A sistematica de acompanhamento e avaliagao do estagio sera re-
alizada pelo 6rgéo, em cooperagao com a instituicao de ensino.

CAPITULO IV
DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Art. 19. Sdo obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagéo aos estagi-
os de seus estudantes.

| - celebrar termo de compromisso com o estudante ou com seu represen-
tante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente inca-
paz, e com 6rgdo concedente, indicando as condi¢des de adequagao do
estagio a proposta pedagdgica do curso, & etapa e modalidade da forma-
¢ao escolar do estudante e ao horério e calendario escolar, ou, autorizar
o Agente de Integragéo a celebrar o Termo de Compromisso de Estagio
entre as partes;

| Il - No caso de estagio obrigatorio, a instituigao de ensino devera contratar

em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apélice seja
compativel com valores de mercado.

Il - avaliar as instalagdes do 6rgdo ou pessoa juridica concedente do es-
tagio e sua adequagdo a formag&o cultural e profissional do estudante;

| IV - indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio, co-

mo responsavel pelo acompanhamento efetivo e avaliagéo das atividades
do estagiario;

V - exigir do estagiario a apresentagao periddica, em prazo néo superior a
seis meses, de relatério das atividades;

VI - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o es-
tagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VIl - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos
estagios de seus estudantes;

. VIl - fornecer, com antecedéncia minima de trinta dias, do ano ou semes-

Il - receber comissdo de qualquer espécie em razdo das tarefas que de- |

senvolve;

IV - revelar fato ou informagdo de natureza sigilosa de que tenha ciéncia,
em raz&o do cumprimento do estagio;

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br

932

tre letivo, o calendario escolar dos cursos pertinentes aos estagios obriga-
térios em andamento, bem como as alteragdes que houver;

IX - Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo,
as datas de realizagao de avaliagdes escolares ou académicas;

X - comunicar imediatamente ao concedente, a desisténcia ou trancamen-
to de matricula do estagiario, no cursc em que se encontra matriculado;
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Xl - Fornecer ao agente de integragao as notas da grade curricular quando
necessarias para critério de selegédo, no caso de estagio nédo obrigatorio e
remunerado;

§ 1° Caso a Instituicdo de Ensino ndo cumpra com este requisito, o con-
cedente devera arcar com a apdlice ou encaminhar para o Agente de Inte-
gragao.

¢ao de Convénios com as Instituicdes de Ensino e, caso a Administragao
Publica contratar diretamente com a Instituigdo de Ensino, a mesma deve-
ré4 manter convénio especifico para esta finalidade.

CAPITULO V
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 20. Os 6rgaos da administragdo publica direta e indireta do Poder Exe-

cutivo Municipal, ao conceder estagio deverao observar as seguintes obri- |

gagdes:
| - Estagio Obrigatério ndo Remunerado:

a) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estu-
dante, zelando por seu cumprimento, ou, autorizar o Agente de Integragdo
a celebrar o Termo de Compromisso de Estégio entre as partes;

b) ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagidrio
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

c) indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experi- |

éncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do es-
tagiario, para orientar e supervisionar até dez estagiarios simultaneamen-
te, dependendo das condigdes estabelecidas para cada modalidade de es-
tagio, atendendo as especificagdes de cada curso, bem como a conveni-
éncia administrativa de cada ¢érgéo publico;

d) manter a disposigéo da fiscalizagdo, documentos que comprovem a re-
lagéo de estagio;

e) autorizar o inicio do estagio obrigatorio somente apds a assinatura do
Termo de Compromisso;

Il - Estagio ndo Obrigatdrio e Remunerado:

a) celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o estu-
dante, zelando por seu cumprimento, ou, autorizar o Agente de Integragao
a celebrar o Termo de Compromisso de Estagio entre as partes;

b) ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao estagiario
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

¢) indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formag&o ou experi-
éncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do es-

tagiario, para orientar e supervisionar até dez estagidrios simultaneamen- |
te, dependendo das condigdes estabelecidas para cada modalidade de es- |

tagio, atendendo as especificagbes de cada curso, bem como a conveni-
éncia administrativa de cada ¢rgéo publico;

lagdo de estégio;

e) autorizar o inicio do estagio obrigatério somente apés a assinatura do
Termo de Compromisso;

) cumprir e zelar pelo cumprimento do termo de compromisso com a insti-
tuicao de ensino superior e com o educando;

g) coordenar, acompanhar, orientar e avaliar o desempenho, a frequéncia
e a pontualidade do estagiario, com uma periodicidade maxima de seis
meses.

pervisionar o desempenho do estudante no estagio.

CAPITULO VI
DO ESTAGIARIO

Art. 21. A durag&o do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder dois anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 22, O estagiario ndo percebera bolsa ou qualquer outra forma de re-

) | muneragdo, bem como o auxilio-transporte, no caso do estagio obrigato-
§ 2° Para que o Agente de Integragdo possa atuar, é obrigatéria a celebra- |

rio.

| Paragrafo tnico. Podera o estagiario se inscrever e contribuir como segu-

rado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.
CAPITULO VII

DO AGENTE DE INTEGRAGAO

Art. 23. Ao agente de integragcao compete:

| - identificar as oportunidades de estagio;

| Il - ajustar suas condigbes de realizagéo;

|l - fazer o acompanhamento administrativo;

|V - cadastrar os estudantes por area de formagao;

|V - zelar pela efetiva observancia do projeto pedagdgico e programagao

curricular estabelecida para cada curso;

VI - encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais.

' § 1° Os agentes de integragéo, a Administragao PUblica, bem como a Insti-

tuicao de Ensino, serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagia-
rios para a realizagao de atividades ndo compativeis com a programagio

. curricular estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matricu-
| lados em cursos ou instituigbes para as quais ndo ha previsdo de estagio

curricular.

§ 2° E vedada a atuagdo dos agentes de integragdo para representar qual-
quer das partes na assinatura do termo de compromisso, que devera ser
firmado entre estudante, instituicdo de ensino e érgéo concedente do es-

| tagio.
i CAPITULO VI
' DO PROCESSO SELETIVO

Art. 24, O ¢rgdo interessado na contratagao de estagiario devera solicitar
a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas a abertura de processo seletivo,
no qual, obrigatoriamente, constara:

| - os requisitos para o exercicio da fungéo de estagiario;

| Il - quantidade de vagas;

Il - local, horario e prazo para a realizagéo das inscrigoes, que devera ser
de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis;

IV - local, horério e data para a aplicagéo da prova escrita;

V - local, horario e data para a realizagdo da entrevista; e

d) manter & disposigéo da fiscalizagao, documentos que comprovem a re- | VI - o contelido programatico.

| Paragrafo unico. O orgdo da Administragdo Publica Municipal Direta e In-
| direta pode realizar a contratagéo direta de forma excepcional, desde que

ndo haja cadastro de reserva suficiente para o preenchimento das vagas

| de estagio, sendo a contratagao vélida até a realizag&o do préximo proces-

so seletivo, sob fiscalizagdo da Secretaria de Administragao.

| Art. 25. O processo de selegd@o de estagidrios ficara a cargo do Agente

de Integragéo, se for o caso, e seré utilizado como critério de sele¢do o

| desempenho escolar obtido pelo estudante no ano ou semestre anterior,
| consistindo na aferigdo da maior nota para
h) designar servidor publico municipal para acompanhar, controlar e su- |

Paragrafo unico. Os candidatos empatados na Gltima nota de classificagéo

| serdo admitidos & entrevista, ainda que ultrapassado o limite de vagas pre-

i) Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiério, por | visto.
intermédio dos agentes de integragéo se for o caso.
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Art. 26. O resultado e a homologagdo do processo seletivo serao publica-
dos no Jornal Oficial dos Municipios.

Art. 27. Compete ao Prefeito Municipal homologar o processo seletivo re-
alizado e determinar, a seu critério, obedecida a ordem de classificagéo,
a contratagdo dos estagiarios mediante a lavratura dos respectivos termos
de compromisso.

Art. 28. O processo seletivo tera o prazo de validade de 12 (doze) meses.

Art. 29. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia, o direito de se inscre- |
ver em processo seletivo para contratagéo de estagiario, cujas atribuigbes |

sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.
CAPITULO IX
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 30. A celebragéo do contrato de estégio se dé por meio de contrato
firmado entre o Agente de Integrag&o, a Administragéo Publica Municipal e

as Instituigdes de Ensino Superior, profissionalizante ou congéneres a Ni- |

vel de Ensino Médio e, em que ficam estabelecidas as obrigagtes de cada
entidade.

Art. 31. A contratagdo de estagiarios tem como pressuposto a celebragéo

de termo de compromisso entre o Educando, a Administragao Publica Mu- |

nicipal e a Instituigdo de Ensino, com os seguintes elementos:

| - identificag@o do estagiario, da instituigao de ensino, do 6rgao conceden-
te e do agente de integragéo;

Il - mengao do contrato a que se vincula;

Il - clausula constando que o compromisso de estagio ndo configura vin- | = i * *
| térios e conveniéncias administrativas, podendo cada responsavel pelo 6r-

) . . " gao expedir portarias € demais atos internos correlatos para o fiel cumpri-
IV - valor da bolsa mensal de estagio e a garantia de concesséo do auxilio-

culo empregaticio de qualquer natureza;

transporte na hipotese de estagio nao obrigatdrio;
V - prazo de duragéo do estagio;

VI - clausula contendo as obrigagées minimas do estagiario;

tagiario, cuja contratagéo sera delegada ao agente de integragéo através
de contrato;

despesas inerentes a execugdo do contrato;

IX - clausula especificando as hipéteses de rescisdo do contrato;

X - assinatura das partes: unidade concedente, estagiario e Instituigéo de

Ensino, bem como do agente de integragdo, na qualidade de participe, se
for o caso.

Paragrafo unico. Os valores referentes & bolsa mensal e ao auxilio- | ¢ sraaos publicos concedentes de estagio sera de até vinte por cento do

transporte serdo transferidos aos agentes de integragéo, que se responsa-
bilizardo pelo repasse aos estagidrios.

CAPITULO X
DA BOLSA MENSAL E DO AUXILIO TRANPORTE

Art. 32. Sera concedida bolsa mensal de estagio referente ao estagio nao
obrigatério, aos estagiarios da Administragéo Publica Direta e Indireta do
Poder Executivo do Municipio de Porto Esperidido-MT, observando o se-
guinte:

| - Jornada de 25 horas semanais para alunos do nivel superior, o valor da
Bolsa Auxilio sera correspondente a 60% do valor do salario minimo naci-
onal vigente;

tes ou congéneres do Ensino Médio, o valor da Bolsa Auxilio sera corres-
pondente a 50% do salario minimo nacional vigente.

§ 1° Para efeito de célculo da bolsa mensal sera considerada a frequéncia
mensal do estagiario deduzindo-se as faltas ndo justificadas.
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§ 2° Suspender-se-4 o pagamento da bolsa a partir da data de desliga-
mento do estagiario, qualquer que seja a sua causa.

Art. 33. O valor do auxilio transporte dos estagiarios do estagio néo obri-
gatorio, da Administragéo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do

. Municipio de Porto Esperidido-MT, sera correspondente a 10% do valor do

salario minimo vigente.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia, o percentual de dez

| por cento das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio, desde
| que atendidas as condigdes estabelecidas nesta Lei.

Art. 35. E assegurado ao estagiério, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a um ano, periodo de recesso de trinta dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares, conforme acordado no
termo de compromisso.

§ 1° Os dias de recesso previstos neste artigo seréo concedidos de manei-

' ra proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a um ano.

§ 2° O periodo de recesso garantido ao estudante do estagio nao obriga-
torio deve ser remunerado nos termos da Lei Federal 11.788/2008.

Art. 36. A prorrogacao dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia

desta Lei apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposigoes.

Art. 37. Devera ser observado as particularidades de cada érgao da Admi-
nistragdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, no que
compete ao desenvolvimento das praticas de estagios, bem como os cri-

mento desta Lei.

Art. 38. A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo
entre a instituigdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou

| seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser
VIl - indicagdo da apélice de seguro de acidentes pessoais em favor do es- | compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar 25 (vinte e cin-
| co) horas semanais.

i Art. 39. O plano de atividades do estagiario sera elaborado em conjunto
VIII - descrigdo dos recursos orgamentarios necessarios a realizagdo das | corn. o estudante, sua instituigao de e"?'no ea parte concredente, dévendo
| ser incorporado ao termo de compromisso conforme previsto na Lei Fede-

| ral 11.788/2008.

Art. 40. O chefe da unidade que receber o estagiario elaborara, ao final do
prazo para o estagio, relatério sucinto sobre as atividades desenvolvidas

pelo estagiario e o seu grau de aproveitamento.

Art. 41. O nimero maximo de estagiarios em relagédo ao quadro de pessoal

total de servidores.

| Paragrafo nico. Quando o calculo do percentual resultar em fragéo, pode-
| ra ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

Art. 42. As despesas com o pagamento de bolsas de estagio, auxilio-
transporte e outros eventuais beneficios onerarao as dotagdes proprias de
cada orgéo.

Art. 43. A Secretaria de Administragédo, no exercicio de sua competéncia,
expedira as instrugdes complementares que se fizerem necessarias a apli-

| cacdo desta Lei.

| Art. 44. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e produzira efei-
| tos somente em relagé@o aos contratos firmados a partir dessa data.

Il - Jornada de 25 horas semanais para alunos de cursos profissionalizan- | Art. 45. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial a Lei n°

533, de 21 de dezembro de 2009.

| Pago Municipal da Prefeitura de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso,

em 29 de janeiro de 2025.
ODIRLEI QUEIROZ FARIA
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Prefeito Municipal

LICITAGAO
(1.549.567) TERMO ADITIVO N°. 003 AO CONTRATO N°. 06/2021

TERMO ADITIVO N°. 003 AO CONTRATO N°. 06/2021
TERMO ADITIVO N°. 005, que entre si celebram a PREFEITURA MUNI-

! Valor Total do Contrato: RS: 495.418,71 (quatrocentos e noventa e cinco
| mil, quatrocentos e dezoito reais e setenta e um centavos)

i Vigéncia: 02 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.Fiscal de Con-
trato: Paula Cristina Chaves Gomes, inscrito no CPF n° 843.*** ***.49

CIPAL DE PORTO ESPERIDIAO- MT, e a Pessoa Fisica o Sr. ATAMAR |

DONIZETE DE OLIVEIRA, portador da Cédula de Identidade n°® 39***68

SSP/MG e CPF n°® 579.*** ***-53, devidamente ja qualificadas no Contrato |

Originario.

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a PRORROGAGAO '

da vigéncia do Contrato n°, 06/2021.

ALTERAGAQ: Fica alterada & Clausula Quarta - DO PRAZO DE EXECU-
GAO E VIGENCIA. Fica prorrogado a vigéncia do contrato por mais 12
(doze) meses de 01 de fevereiro de 2025 até 01 de fevereiro 2026.

Porto Esperidido- MT, 29 de janeiro de 2025.
ODIRLEI QUEIROZ FARIA PREFEITO MUNICIPAL

LICITAGAO
(1.547.688) EXTRATO DE CONTRATO 05/2025

EXTRATO DE CONTRATO 05/2025
Contrato n°: 05/2025
Contratante: Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT.

Contratada: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE
DE MATO GROSSO - CISOMT

Objeto: rateio dos custos com a manutengéo das atividades do Consorcio

Data da Assinatura: 02 de janeiro de 2025.

Odirlei Queiroz Faria — Prefeito Municipal de Porto Esperidido.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

(1.549.986) PORTARIA N°. 107/2025. PRORROGA AFASTAMENTO DE
LICENGA SAUDE A SERVIDORA MARIA JOSE DE LIMA MONTEIRO

De: 29 de Janeiro de 2025.

“Prorroga Afastamento de Licenga Salide a servidora Maria José de Lima
Monteiro e dé outras providéncias.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO DO MUNICIPIO DE

; PORTO DOS GAUCHOS MT, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Prorrogagao do Afastamento de Licenga Salidea servi-

| dora Maria José de Lima Monteiro inscrita no CPF n°® 929.549.521-72,

matricula n® 1966, contratada no cargo de Gari, lotada na Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura, conforme Relatério Médico, a partir de 01 de Ja-
neiro de 2025 ate 30 de Junho de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogam-
se as disposigdes em contrario.

Porto dos Gatchos MT, em 29 de Janeiro de 2025.

| VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

¥

Intermunicipal de Saude do Oeste de Mato Grosso e o cumprimento dos |

objetivos fixados no Protocolo de Intengdes e no Estatuto Social do Cl-
SOMT, em cumprimento as exigéncias da Lei Federal n. 11.107/05, e seu
Decreto Regulamentador n® 6.017/2007.

Prefeito Municipal

(1.550.082) EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 033

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024

A Prefeitura Municipal de Porto dos Gatichos - MT CONVOCA os candidatos Aprovados/Classificados no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024,
para comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicagéo deste edital, no Pago Municipal da Prefeitura de Porto dos Gaulchos - MT
apresentando os documentos de habilitagao relacionados no Anexo |, e realizar exame médico admissional, a fim de serem contratados nos respectivos

cargos no prazo acima estabelecido:

Sera considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o candidato convocado que néo se apresentar no prazo fixado por este edital, ndo comprovar
os requisitos exigidos através da documentagéo solicitada e/ou considerado inapto no exame admissional, podendo a Prefeitura Municipal de Porto dos

Galchos/MT, convocar o candidato classificado na colocagdo subsequente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO: PROFESSOR
LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL GUSTAVO ADOLFO WILKE

INSC.NOME DO CANDIDATO

SITUAGAO POR.[MAT.|ESP. TOTAL

608 [ELZA CANDIDA WILKE

CLASSIFICADO|12,0{20,0 {30,0/62,0

381 |MARCIELI MOREIRA PAULINO DOS SANTOS|CLASSIFICADO|16,0 20,0 [24,0(60,0

500 [RAQUEL KREBS

CLASSIFICADO|8,0 |20,0{30,0/58,0

220 |CELIA PEREIRA DO VALLE

CLASSIFICADO|12,0{8,0 {36,0{56,0

Prefeitura Municipal de Porto dos Gaichos/MT, 29 de Janeiro de 2025.
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

v (COPIA LEGIVEL)

CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).
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