Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

DECRETO N° 10/2025, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO
INTERSETORIAL MUNICIPAL — GTI-M
DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA —
PSE, CICLO 2025-2026 NA FORMA QUE
INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto
Esperidiao/MT, no uso de suas atribuicdes legais, com fulcro na Lei
Organica do Municipio, e;

Considerando a Portaria Interministerial n° 1.055 de 25 de abril de 2017,
define as regras e os critérios para adesao e implementagéo do Programa
Saude na Escola (PSE), incluindo o processo de monitoramento e
avaliacdo do Programa, € a disponibilizagdo de um manual técnico com
indicadores e padrées de avaliagdo do PSE em cada ciclo de adesao.

Considerando a Nota Teécnica N° 30/2024-
CGEDESS/DEPPROS/SAPS/MS, qual cita que € uma atribuicao comum
a todos os gestores do PSE realizar atividades de monitoramento e
avaliacdo. Assim, a analise dos registros deve ser feita conjuntamente
pelos representantes dos Grupos de Trabalho Intersetorial (GTI) do
municipio.

Considerando o Termo de Compromisso Municipal do Programa Saude na
_ Escola — PSE firmando com o Ministério da Satde, por meio da Secretaria
l de Atencao a Saude;
|

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal — GTI-
M ciclo 2025-2026, com objetivo de implantar, implementar e monitorar o
Programa Saude na Escola.
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Art. 2° - O Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal — GTI-M tem por
finalidade desenvolver acdes articuladas e integradas permanentes da
educacéo e da saude, proporcionando melhoria da qualidade de vida,
contribuindo para a formagéo integral dos estudantes por meio de agoes
de promogao, prevencéo e atengao a saude, com vistas ao enfrentamento
das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
criancas e jovens da rede publica de ensino.

Art. 3° - Compete ao GTI-M do PSE:

I- Apoiar a implantagdo dos principios e diretrizes do PSE no
planejamento, monitoramento, execugéo, avaliagéo e gestdo dos recursos
financeiros;

I- Articular a inclusdo dos temas relacionados as acdes do PSE nos
projetos politicos pedagogicos das escolas;

B- Definir as escolas publicas federais, estaduais (em articulagdo com o
Estado) e municipais a serem atendidas no ambito do PSE, considerando-
se as areas de vulnerabilidade social, os territérios de abrangéncia das
Equipes de Atencao Basica e os critérios indicados pelo Governo Federal;

V- Possibilitar a integracéo e planejamento conjunto entre as Equipes das
Escolas e as Equipes de Atencao Basica;

V- Subsidiar a assinatura do Termo de Compromisso assinado pelos
Secretarios Municipais de Educagao e Saude;

M- Participar do planejamento integrado de educagado permanente e
formagéo continuada e viabilizar sua execugao;

VIl - Apoiar, qualificar e garantir o preenchimento do Sistema de
Monitoramento e Avaliagéo do PSE;

VII- Propor estratégias especificas de cooperagdo entre Estados e
Municipios para a implementagdo e gestdo do cuidado em saude dos
educandos no ambito municipal,
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IX - Garantir que os materiais do PSE, enviados pelo Ministério da
Educacao, sejam entregues e utilizados de forma adequada pelas Equipes
de Atencéo Basica e Equipes das Escolas;

X - Elaborar Plano de Acéo que considere a realidade do Municipio e criar
estratégias diferenciadas para as situagbes evidenciadas em cada

microterritorio.

Art. 4° - O GTI-M sera composto pelos representantes das Secretarias
abaixo elencadas:

o Representantes da Secretaria Municipal de Saude;
e Representantes da Secretaria Municipal da Educagao;

Art. 5° - A participacdo no GTI-M sera considerada prestagao de Servigos
relevantes e nao remunerada.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado do Mato
Grosso, em 30 de janeiro de 2025. '

ODIRLEI Z FARIA
Prefeito Municipal
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FORMULARIOPARAINTERPOSIGAODERECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N. 001/2024

Formulario para interposigdo de recurso no

Processo

Seletivo Edital 001/2024 para o cargo de:

Recurso contra decisao relativa ao Processo Seletivo Edital 001/2024 de 12 de dezembro de 2024, realizado pela Prefeitura Municipal de Porto

Esperidiao-MT.

Identidade: n®.wsisssmresssiiiss 5

............................................................................................ , portador (a) do documento de

, candidato (a) no processo

seletivo 001/2024 de 12 de dezembro de 2024, a ser prestado para o cargo de

..................................................................................... , apresento recurso junto a Comissa@o

Organizadora.

A decis@o objeto de contestacgéo é

a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sé&o:

Assinatura do candidato

GABINETE
DECRETO N° 09/2025, DE 30 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE LUTO OFICIAL NO MUNICIPIO DE PORTO ESPERI-
DIAO.

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, prefeito de Porto |

Esperidiao/MT, no uso de suas atribuigdes conferidas pela Lei Organica
do Municipio;

DECRETA:

Art. 1° Fica declarado luto oficial no Municipio de Porto Esperidiao/MT, por
03 (trés) dias, a partir desta data, em demonstracdo de pesar pelo fale-
cimento do ilustre Senhor SEBASTIAO GABRIEL MAIA e agradecimento
pelos relevantes servigos prestados ao Municipio de Porto Esperidiao.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor nesta data.
Gabinete do Prefeito de Porto Esperidiao/MT, em 30 de janeiro de 2025.
ODIRLEI QUEIROZ FARIA

Prefeito Municipal

GABINETE
DECRETO N° 10/2025, DE 30 DE JANEIRO DE 2025

INSTITUI O GRUPO DE TRABALHO INTERSETORIAL MUNICIPAL — |

Considerando a Portaria Interministerial n® 1.055 de 25 de abril de 2017,
define as regras e os critérios para adesao e implementagédo do Programa
Saude na Escola (PSE), incluindo o processo de monitoramento e avalia-

| ¢&o do Programa, e a disponibilizagao de um manual técnico com indica-

dores e padrdes de avaliagdo do PSE em cada ciclo de ades&o.

Considerando a Nota Técnica N° 30/2024-CGEDESS/DEPPROS/SAPS/
MS, qual cita que é uma atribuigo comum a todos os gestores do PSE

- realizar atividades de monitoramento e avaliagdo. Assim, a anélise dos re-
. gistros deve ser feita conjuntamente pelos representantes dos Grupos de

Trabalho Intersetorial (GTI) do municipio.

Considerando o Termo de Compromisso Municipal do Programa Saude na
Escola — PSE firmando com o Ministério da Saude, por meio da Secretaria

| de Atengéo & Saude;
| DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal — GTI-

' M ciclo 2025-2026, com objetivo de implantar, implementar e monitorar o

GTI-M DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA — PSE, CICLO 2025-2026 |

NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto
Esperidi&o/MT, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro na Lei Orgé-
nica do Municipio, €;
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Programa Satde na Escola.

. Art. 2° - O Grupo de Trabalho Intersetorial Municipal — GTI-M tem por fi-
| nalidade desenvolver agdes articuladas e integradas permanentes da edu-

cagdo e da saulde, proporcionando melhoria da qualidade de vida, contri-
buindo para a formagao integral dos estudantes por meio de agdes de pro-

. mogao, prevengao e atengéo a saude, com vistas ao enfrentamento das

vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de criangas
e jovens da rede publica de ensino.

| Art. 3° - Compete ao GTI-M do PSE:

Assinado Digitalmente
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| - Apoiar a implantagao dos principios e diretrizes do PSE no planejamen-
to, monitoramento, execugéao, avaliagdo e gestao dos recursos financeiros; |
Il - Articular a inclusdo dos temas relacionados as agdes do PSE nos pro- |
jetos politicos pedagoégicos das escolas; lll - Definir as escolas publicas
federais, estaduais (em articulagdo com o Estado) e municipais a serem
atendidas no ambito do PSE, considerando-se as areas de vulnerabilida- |
de social, os territérios de abrangéncia das Equipes de Atengéo Basica e
os critérios indicados pelo Governo Federal; IV - Possibilitar a integragéo
e planejamento conjunto entre as Equipes das Escolas e as Equipes de |
Atengéo Basica; V - Subsidiar a assinatura do Termo de Compromisso as-
sinado pelos Secretarios Municipais de Educagéo e Satde; VI - Participar
do planejamento integrado de educagéo permanente e formagéo continu- |
ada e viabilizar sua execugdo; VIl - Apoiar, qualificar e garantir o preen-
chimento do Sistema de Monitoramento e Avaliagéo do PSE; VIII - Propor
estratégias especificas de cooperagéo entre Estados e Municipios para a
implementagao e gestao do cuidado em satde dos educandos no &mbito
municipal; IX - Garantir que os materiais do PSE, enviados pelo Ministe-
rio da Educagéo, sejam entregues e utilizados de forma adequada pelas
Equipes de Atengdo Basica e Equipes das Escolas; X - Elaborar Plano de
Agao que considere a realidade do Municipio e criar estratégias diferenci- !
adas para as situagdes evidenciadas em cada microterritorio.

Art. 4° - O GTI-M sera composto pelos representantes das Secretarias
abaixo elencadas:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA
LEI COMPLEMENTAR N° 139/2025

Altera a Lei Complementar n° 024, de 25 de Agosto de 2009, que dispde

. sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Porto Estrela-

MT, sobre a criagdo de Secretarias, cargos em comissao e fungdes gratifi-
cadas, e da outras providéncias.

MARCIO RODRIGUES DA SILVA, Prefeito Municipal de Porto Estrela,

. Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, Faz saber que

a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Secretaria Municipal de Governo, na Estrutura Or-
ganizacional Administrativa da Prefeitura Municipal Porto Estrela, com as
seguintes finalidades e competéncias:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

. - A Secretaria Municipal de Governo tém por finalidade coordenar a articu-

lagao politica, visando o funcionamento eficiente e a integragéo do poder
executivo ao publico em geral:

- Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| - Assessorar o Chefe do Poder Executivo na formulagdo e implementagao
de politicas publicas pertinentes a sua area de competéncia;

I - Redigir, fazer publicar e expedir os atos do Prefeito;

- |l - Preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos de interesse do

Representantes da Secretaria Municipal de Saude;
Representantes da Secretaria Municipal da Educagéo;

Art. 5° - A participagdo no GTI-M sera considerada prestagéo de servigos
relevantes e ndo remunerada.

Art. 6° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao, revo- |
gando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidido, Estado do Mato Gros- |
so, em 30 de janeiro de 2025.

ODIRLEI QUEIROZ FARIA

Prefeito;

IV - Organizar a agenda do Prefeito;
. V- Organizar e executar os servigos de cerimonial do Prefeito;
VI-Recepcionar e orientar os visitantes que se dirijam ac Gabinete;

| VII - Prestar, sempre que solicitado, informagdes a Controladoria- Geral do

Municipio, zelando pelo cumprimento das normas dela emanadas;

| VIIl - Promover o intercambio de informagdes entre 6rgaos e entidades do

Governo Municipal e dos Governos Estadual e Federal,

i IX - Manter e conservar os bens méveis e imoveis sob sua guarda;

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/RECURSOS
HUMANOS
ERRATA DA PORTARIA 095/2025. MARCIO RODRIGUES DA SILVA,
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ESTRELA/MT, ESTADO DE MATO
GROSSO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS POR LEI:

[ X- Cumprir as normas emanadas da Secretaria Municipal de Administra-

¢&o relativo a tombamento, registro e inventario de bens moveis e iméveis

| sob sua guarda; XI - Assegurar a transparéncia das a¢des do Governo Mu-
| nicipal;

. Xl - Propor a celebragdo de convénio e contratos de cooperagdo com

orgéos e entidades de outras esferas de governo e com entidades nao-

. governamentais; Xl - Desempenhar outras atividades afins.

. Art. 2° - Fica cindidas em duas a Secretaria Municipal de Administragéo,

RETIFICAR:
ONDE SE LE:

“[...]" — Artigo 1° - Nomear o Sr. IVAN COSTA DE CAMPOS, portador do |
Registro Geral n°.043.155.521-43, para exercer o cargo comissionado de
ASSESSOR GERAL DE ALMOXARIFADO, lotado na Secretaria Munici-
pal de Obras e Infraestrutura.

LEIA-SE:

“[...]" — Artigo 1° - Nomear o Sr. IVAN COSTA DE CAMPOS, portador do
Registro Geral n°.043.155.521-43, para exercer o cargo comissionado de
ASSESSOR ESPECIAL DE ALMOXARIFADO, lotado na Secretaria Mu-
nicipal de Obras e Infraestrutura.

Publique, Registre-se, Comunique-se e Cumpra-se.
Porto Estrela/MT, 27 de Janeiro de 2025.
MARCIO RODRIGUES DA SILVA

Prefeito Municipal
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* Finangas e Planejamento, passando a ser denominadas Secretaria Muni-
| cipal de Administragdo e Planejamento e Secretaria Municipal de Fi-
! nangas, na forma desta lei, com as seguintes finalidades e competéncias:

. DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMEN-

TO

- -A Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento tém por finalida-

de planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de pla-
nejamento, de administracdo e de desenvolvimento de recursos humanos,

- visando garantir o pleno funcionamento do Executivo, promovendo o cons-

ante aprimoramento organizacional, visando fortalecer a capacidade ge-
rencial, normativa, operacional e tecnolégica da gestéo publica.

Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento:

| | - planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas

e politicas de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo;

|l - articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio

| mediante orientagdo normativa, metodolégica e executiva do processo de

programagdo governamental;

Assinado Digitalmente



