Estado de Mato Grosso

DECRETO N° 28, DE 30 DE ABRIL DE 2025.

REGULAMENTA A CONCESSAO DE GRATIFICACAO POR
CONCLUSAO DE CURSO SUPERIOR E ESPECIALIZAGAO
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO, Estado de Mato Grosso, Senhor
ODIRLEI QUEIROZ FARIA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n® 090, de 06 de outubro de 2015, em seus
artigos 7° e 8°, estabelece a concessao de gratificacdo aos servidores publicos municipais
que concluirem curso superior e especializagado, respectivamente, no percentual de 10%
sobre o vencimento basico;

CONSIDERANDO que a gratificagao prevista para a conclusao de curso superior e de
especializagdo tem como objetivo incentivar a qualificacéo dos servidores, aprimoramento
do desempenho das fungdes publicas e a qualidade dos servigos prestados a populagao;

CONSIDERANDO que a Lei Complementar n°® 090/2015, em seus dispositivos, nao
estabelece um procedimento claro para a verificacdo da relagéo entre o conteudo dos
cursos e as atribui¢cdes dos cargos;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o processo de avaliacao da
compatibilidade do contelddo programatico do curso com as atribui¢des do cargo ocupado
pelo servidor, para garantir que a qualificagdo contribua de fato para o aprimoramento do
servigo publico;

CONSIDERANDO a importancia de uma Comissao de Avaliagao imparcial e qualificada
para avaliar a relagdo dos cursos com as fungdes do cargo, assegurando a eficacia das
politicas de valorizagdo do servidor publico;

DECRETA:
CAPITULO | - DA COMISSAO DE AVALIACAO DE QUALIFICACAO ACADEMICA
Art. 1°. Fica instituida a Comisséo de Avaliagdo de Qualificagdo Académica, responsavel

por analisar e avaliar a compatibilidade dos cursos superiores e de especializagao com as
atribuicées dos cargos ocupados pelos servidores publicos municipais.
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Art. 2°. A Comissao sera composta por 03 (trés) membros, designados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, conforme os seguintes cargos ou fungées:

l. KARITA FERNANDA ALMISSE MARIANO - Mat. 10.151, que presidira a
Comissao;

1. LUIZ HENRIQUE RAUBER - Mat. 11.274;

M. THIAGO DA SILVA AGUILAR — Mat. 13.334.

§ 1°. A Comissao tera a competéncia para:

|. Analisar a documentacdo apresentada pelo servidor, incluindo o histérico escolar,
certificado de conclusdo e programas dos cursos realizados;

Il. Avaliar a compatibilidade do conteudo programatico do curso com as atribuigées do
cargo ocupado pelo servidor,;

[ll. Emitir parecer conclusivo sobre a relagdo do curso com as fun¢gdes desempenhadas
pelo servidor e encaminhar para decisao final.

§ 2°. A participagdo na Comisséo sera considerada servigo publico relevante, ndo sendo
devida qualquer remuneragao adicional.

CAPITULO Il — DA AVALIAGAO DA COMPATIBILIDADE

Art. 3°. Para fins de concessdo da gratificagdo prevista nos artigos 7° e 8° da Lei
Complementar n° 090/2015, a Comissao de Avaliagdo de Qualificagdo Académica devera
observar os seguintes critérios:

. Critérios Objetivos:
a) Carga horaria minima:
e Cursos de graduagéo: minimo de 2.400 horas, conforme Resolugdo CNE/CES n° 2, de
18 de junho de 2007;
e Cursos de especializagado: minimo de 360 horas, conforme Resolugdo CNE/CES n° 1,
de 8 de junho de 2007.
b) Reconhecimento do Curso pelo Ministério da Educagéo (MEC) ou 6rgdo competente;

Il. Critérios Subjetivos:

a) Adequagéo do contetido programatico do curso as atribuigdes do cargo ocupado pelo
servidor,

b) Relevancia do curso para o aprimoramento das atividades desempenhadas pelo servidor;
¢) Atualidade e profundidade do conteudo abordado no curso.
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§ 1°. A Comissao podera solicitar informacgdes adicionais a instituicdo de ensino sobre o curso,
caso necessario, para subsidiar sua avaliagéo.

§ 2° A decisdo da Comissdo sera fundamentada e deverd ser encaminhada ao orgéo
competente para a concessao da gratificagéo.

CAPITULO Il - DO PROTOCOLO E DO PROCESSO

Art. 4°. O servidor interessado na concessao da gratificagdo devera apresentar os seguintes
documentos junto ao Departamento de Recursos Humanos:

|. Cépia autenticada do diploma ou certificado equivalente;

Il. Histérico escolar autenticado fornecido pela instituicdo de ensino, que comprove a carga
horaria e o conteudo programatico do curso realizado.

§ 1°. O protocolo sera realizado por meio de requerimento formal, no qual o servidor devera
anexar os documentos mencionados no caput deste artigo.

Art. 5°. Apos o protocolo, o Departamento de Recursos Humanos submetera os documentos
a Comissdo de Avaliacdo de Qualificagdo Académica, que tera o prazo maximo de 15
(quinze) dias para emitir parecer conclusivo sobre a compatibilidade do curso com as
atribui¢cdes do cargo.

Art. 6°. O parecer emitido pela Comissdo sera encaminhado ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal
para andlise e deferimento da solicitagdo. O deferimento se dara mediante ato proprio do
Prefeito Municipal, que formalizara a concessao da gratificacao.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Porto Esperidiao/MT, em 30 de abril de 2025.
A»\/ /

ODIRLEI G YZ FARIA

Prefeito Municipal
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