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% ADMINISTRANDO COM O POVO

LEl COMPLEMENTAR N.° 016/03 de 15/12/03.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
PORTO ESPERIDIAO/MT, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. -

JOSE SERAFIM BORGES, Prefeito Municipa! de Porto Esperidido, Estado
de Mato Grosso, no uso de minhas atribuicoes legais, FACO SABER, que a Camara
Municipal APROVOU e Eu SANCIONO a seguinte LEL

R

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Esperidido, de suas autarquias e fundac¢des publicas.

Art. 2°. — O Estatuto para efeito desta Lei Complementar, € o conjunto de
preceitos de provimento e movimentacdo, direitos e deveres, proibicbes e
responsabilidades, dos servidores publicos, estabelecidos com base nos principios
constitucionais que regem as relagdes entre 0 municipio e seus servidores.

Art. 3° - Na aplicacdo desta Lei Complementar serdo observados, os
seguintes conceitos:

| —Servidor sdo todos os agentes publicos que se vinculam a
Administragdo Publica direta ou indireta, do Municipio, sob o regime juridico estatutario
e Celetista.

[l - Cargo pablico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por Lei, com denominacdo prépria, nimero certo e
pago pelos cofres publicos;

lil - Classe é o agrupamento de cargos da mesma profissédo e com
idénticas atribuigdes, responsabilidades e vencimentos;

IV — Nivel € a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria
funcional

V - Quadro & o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes
gratificadas de um mesmo servigo, orgao ou pdder.

§ 1° As carreiras serdo organizadas em classes de cargos dispostos de
acordo com a natureza proﬂssmnal e complexidade de suas atnbu:goes guardando
correlagao com a finalidade do érgéo ou entidade.
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§ 2° As carreiras compreendem classes de cargos do mesmo grupo
profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo com a escolaridade exigida

para ingresso. )
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_4“"( ~Art. 4° - Os cargos e fungdes publicas sdo acessiveis a todos os
B brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, e sdo de provimento
4 efetivo ou em comisséo.
°‘
"\ § 1° Os cargos de provimento efetivo seréo organizados e providos em
) carreira.
9 § 2° De acordo com a Emenda Constitucional 019 os cargos em comissao
[ ) dar-se-a unicamente por servidores de carreira, nos casos, condigbes e percentuais
6 previstos em lei (Art. 37 CF).
9\ Art. 5° - A classificagdo de cargos e fungdes obedece ao plano
9 correspondente, estabelecido em Lel.
@’ )
‘i) Art. 6°. - E proibida a prestacdo de servigo gratuito, salvo os casos
" previstos em Lei.
|]‘
b TITULO Il
9 DO PROVIMENTO, VACANClA REMOQAO
@ REDISTRIBUIGAO E SUBSTITUIGAO
®
® CAPITULO |
@

Secao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico
municipal:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizada;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Ill - a quitag&o com as obrigactes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - a idade minima de Dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental;

§ 1° As atribuicdes do cargo podem Justlflcar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em Lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para pravimento de cargos cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras, para as quais serdo reservados
uns percentuais ndo inferiores a 2% (dois por cento) das vagas oferecidas.
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Art. 8° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia ou de
Fundacao Pubiica.

Parédgrafo Unico. As Autarquias e Fundacdes Publicas, para proverem os
seus cargos, dependem de prévia autorizagdao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 9°. - A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 10. - Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeagao;
Il - promogéo;
Ill - readaptagéo;
% IV - reversao;
® V - reintegragao;
@ VI - aproveitamento;
‘5 VIt - recondugéo.
.l
9 Secao ll
® DA NOMEACAO
® |
.; Art. 11. - A nomeacao far-se-a:
®
.€ | - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
Ll efetivo ou de carreira;
.i I - em comiss&o, para cargo de confianga, de livre exoneragao.
® .
6 § 1° A nomeagao para cargo de provimento efetivo depende de previa
.' habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
.: de classificacéo e o prazo de sua validade.

1 § 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
Q na carreira, mediante promogao ou progresso, serdo estabelecidos pela Lei que fixara
® diretrizes do sistema de carreira na Administragdo Pudblica Municipal e seus

|
‘ regulamentos.

.

\.! Seciao 1l

o DO CONCURSO PUBLICO

o

.} Art. 12. - O concurso sera de provas, ou de provas e titulos, conforme
'i dispuser o regutamento e as disposi¢des do plano de carreira.
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Art. 13. - O concurso publico tera validade de ate 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao,
serdo fixadas em edital, que sera aplicado conforme normas estabelecidas na Lei
Organica do Municipio.

§ 2° Nao se abrira novo concurso publico para 0s mesmos cargos
enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior e n&o convocado, salvo se
ja houver expirado o seu prazo de validade.

Secgao 1V i
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 14. - Posse €& aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo
com probidade e obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagao
do ato de nomeacgao, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado,
mediante justificativa.

§ 2° Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.
§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores
que constituem seu patrimdénio e declaragéo quanto ao exercicio ou n&do de outro cargo,

emprego ou fungdo publica. (Lei n® 8.527, de 10/12/1997)

§ 5° Tornar-se-a sem efeito 0 ato de provimento se a posse nao ocorrer No
prazo previsto no paragrafo 1°. deste artigo.

Art. 15, - A posse em cargo pubiico dependera de prévia inspeg¢do médica
oficial do Municipio ou, em sua falta, quem este indicar.

Av. 13 de Maio n® 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Espemdrao - MT

§ 1° S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e
mentalmente, para exercicio do cargo.
¢§"f2°""3A posse do servidor efetivo qu’e for nomeado para outro cargo,
independera de inspegéo médica, desde que se encontre em exercicio.
Art=9B. - Sdo competentes para dar posse:
5‘ e
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.l - o Prefeito, os secretarios municipais e demais autoridades que ihe
sejam diretamente subordlnadas inclusive os dirigentes de autarquias e fundagdes
publicas;

Il - os secretarios municipais, aos ocupantes dos cargos em COMIisSsS&o e
fungdes no ambito das respectivas secretarias;

lll - os dirigentes de autarquias e fundagbes aos ocupantes de cargos
em comissdo, de fungdes e cargos efetivos da respectiva entidade;

IV - o secretario de administracdo ou titular de outro orgdo de
atribuigbes afins, cuja competéncia esteja expressa no Regimento Interno, aos
servidores efetivos.

A7/ - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigbes estabelecidas em Lei ou
regulamento, para a investidura no cargo. ,

Art. 18.- Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

Art. 19. - O inicio, a suspensao, a interrupgd@o e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. O inicio do exercicio e as alteragdes que ocorrerem
serdo comunicadas ac drgdo competente, pelo chefe da repartigdo ou servigo em que
estiver lotado o servidor.

<Art- 20:- Ao chefe da reparticdo ou servigo onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 21. - O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de até 15
(quinze) dias, contados:

A"~ da data da posse;
I - da data da publicagao oficial do aio, no casoc de remogéao,
readaptacéo, reintegracdo, aproveitamento, reversao, redistribuigdo.

§:1° Os prazos previstos neste artigo poderdo ser prorrogados por
30(trinta) dias, a requerimento do interessado e a juizo da autoridade competente,
devidamente justificado.

§ 2° O exercicio de fungao gratificada dar-se-a no prazo de até 30(trinta)
dias, a partir da publicagao-do ato de designacao.

§ 3° No caso de remogédo, o prazo para exercicio de servidor em férias ou

licenga sera contado da data em que retornar ao servigo.
§ 4° O servidor empossado que nido entrar em exercicio dentro do prazo
fixado, sera exonerado. o
ﬂ i
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E’ <Art. 22. - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao o6rgao
!’9 competente, os elementos necessarios ao assentamento individual.
(4
b‘é Art. 23. - Salvo os casos previstos nesta Lei Complementar, o servidor que
B interromper o exercicio por mais de 30(trinta) dias consecutivos, ficara sujeito a
@ processo administrativo, com pena de demissao por abandono de cargo.
F%.{ 9
Y ~
(-1 __SegaoV i
: DA FREQUENCIA E DO HORARIO
bg Art. 24. - A frequéncia sera apurada por meio de ponto.
P
9 § 1° Ponto é o registro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e
'0 saida dos servidores.
'3
@
F‘ § 2° Nos registros de ponto, deverao ser langados todos os elementos
pé necessarios a apuracgao da frequéncia.
% Art. 25. - E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos
’6 casqas expressamente previstos em Lei ou regulamento.
X
g § 1° A falta abonada é considerada, para todos os efeitos, presenga ao
My sServigo. :
o.
Fé‘ § 2° Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera
Bd ~ ser justificada falta ao servigo.
pi
ﬁ § 3° O servidor devera permanecer em servico durante o horéario de
?, trabalho, inclusive nas horas extraordinarias, quando convocado.
C
% § 4° Nos dias Uteis somente por determinagéo do Prefeito poderdo deixar
Pa? de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou
[ em parte. :
(4
bﬁ Art. 26. - Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a
:fé 40(guarenta) horas semanais de trabalho, salvo guando houver outra Lei que
a estabelega horario especifico.

&
£

§ 1° A administrag&o podera modificar a carga horaria prevista no "caput"
deste artigo, observado o interesse de servigo.

B BC X

-§29 Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de
cargo em comissao exigira de seu ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da administragéo.

7 -
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Art. 56 - Os servidores efetivos progredirdo na carreira em linha vertical
por promog¢ado, exclusivamente por critérios de Antigliidade e merecimento, e ainda sera
submetido a Comiss&o de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1° A Comissao de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, apds
efetuado o exame das fichas de avaliagbes de merecimento , devera emitir o
competente [audo sobre a concessdo ou ndo da progressao, que sera encaminhado a
Secretaria de Administragao , devidamente ratificado pelo Chefe imediato.

§ 2° As linhas de progressdo verticais, sdo representadas pelos
algarismos romanos de | a XXXV, e corresponderdo cada uma, a um ano de efetivo

" — -~
'.W’ﬁouaa..nQ..o..O-...o..-‘-‘ o .

e il

3 exercicio.

@

Sy |

®

f A f
!-. ; .

5 § 3° Cada cargo tera sete classes, designadas pelas letras, A, B, C, D, E,

o F.G , sendo estd ultima a referente ao final de carreira.

§ 4° O servidor efetivo investido em cargo comlssmnado sera contado o

tempo de servigo para fins de progressao, que sera relativo somente ao cargo efetivo.
§ 5° Os coeficientes das gratificacdes relativas a progressao funcional, a

'® serem aplicados sobre o salario base, para calculo da remuneragdo dos servidores
;o efetivas, na Linha Atuarial Vertical (coeficiente de gratificagdo por antiguidade e
9 merecimento) séo os seguintes:
& | -0.02
.'; I -0.04
Il -0.06
‘":9 \% -0.08
® v -0.10
1® VI -0.12
| @ Wil -0.14
i @ Vill -0.16
. g IX -0.18
5 X - 0.20
@ XI -0.22
@ XI! -0.24
& XIli -0.26
& XIV -0.28
g XV -0.30
. @ XV -0.32
@ XVII -0.34
& XV -0.36
J Py XIX -0.38
.? XX - 0.40
{ XXI -0.42
L XX ~0.44
) XX - 0.46
d At
< ‘f' » gl e,
\.{ Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 § 4
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. XXV -0.48

© XXV -0.50

(-] XXVI -0.52

© XXV -0.54

; XXVl -0.56

? XXIX -0.58

e XXX -0.60

® XXX -0.62

é XXXII -0.64

é XXX -0.66

) XXXV -0.68

® XXXV -0.70

: Art. 57. No calculo da remuneracgéo final, sera multiplicado o salario base

) do servidor, pelo coeficiente da classe a que pertence, sendo o resultado somado ao
.; salario base.

: § 1° E vedada a jungdo de gqualquer gratificaggo ao'salario base para

| calculo de autra. :

¢

® Art. 58. Para ser elevado a outro nivel na progressao vertical, devera o

: servidor:

| - contar 01 (um) ano de efetivo exercicio no nivel a que pertence.
/P I} - obter, no minimo, 50 (cinqGenta) pontos percentuais na ficha de
: avaliagéo de Merecimento. :
6 Art. 59. Sé poderdo concorrer a progressac os servidores que alem de
: satisfazerem os requisitos do artigo anterior, estiverem no exercicio do cargo,
3 ressalvadas as hipoteses consideradas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos
: Servidores Publicos Municipais.
i.i Art. 60. Quando o servidor for colocado, sem énus para o 6rgdo de
.J origem, a disposigdo de 6rgao federal, estadual ou de outro municipio, integrante da
’ | administragdo direta ou indireta, do Poder Executivo ou do Poder Judiciario, por um
‘; periodo superior a 30 (trinta) dias, n&o concorrera a progressio durante o periodo de
& ‘| afastamento.

® . .

® Art. 61. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a
" .} progressao, mas ficardo sem efeito os atos dai decorrentes se, da verificacdo dos fatos
d que determinaram a suspensdo preventiva, resultar penalizagéo.
‘,«.{ § 1° O servidor somente iniciara o exercicio na nova posigdo da carreira,
N ) depois de declarada a improcedéncia da penalidade, apds a apuragao dos fatos
.} determinantes da suspensao preventiva.

§ 2° No caso de ser verificada a procedéncia da penalizagéo, o ato de
designacdo sera considerado nulo e o servidor sé podera concorrer novamente a

P o
Tel. (0**65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 \‘ ﬁ
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progressao, apos decorridos 365 (tfrezentos e sessenta e cinco) dias, contados da datar
subsequiente a do término do cumprimento da penalidade, ficando o referido periodo
valido para o proximo periodo qlinglenal.

Art. 62. O servidor que vier a sofrer pena de suspensao, apos suspensao
preventiva durante a apuragao da progressao, perdera o direito @ mesma, s6 podendo
concorrer novamente a progressao, depois de decorrido o prazo mencionado no § 2° do
artigo 61.

Art. 63. O servidor efetivo estavel, que estiver no exercicio do cargo em
comissdo, pleiteara a progresséo, somente sobre o cargo efetivo.

SEGAO
Dos Candidatos a Progressao

Art. 64. Até o primeiro dia Util do més de junho de cada ano, o
Departamento de Recursos Humanos organizara a relagdo dos servidores com data
base de 30(trinta) de junho, com direito a concorrerem a progressdo e a enviara a
Comisséo de Avaliagcdo de Desenvolvimento Funcional, acompanhada das respectivas
anotactes funcionais.

Paragrafo Unico. A relagdo de que trata o presente artigo mencionara:

| - a denominagao da classe a que pertence o cargo;

IR ik N 3t

Il - 0 nome dos servidores a serem promovidos, com os respectivos dados
documentais;
[If - outras disposicdes julgadas necessarias.

SR > 0, © T

TN

Art. 65. Apos a Comisséao ter dado parecer final sobre a concessédo ou ndo
da progressdo, a Secretaria de administragdo, encaminhara os referidos pareceres,
devidamente ratificados pelo Chefe imediato, até 15 (quinze) de julho do mesmo
exercicio, ao Departamento de Recursos Humanos que no prazo de 10 (dez) dias Uteis
promovera o enquadramento dos servidores nas respectivas classes.

TR

SEGAQ II
DA COMISSAO DE AVALIAGAQ DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

: . . ? 9
- - - - - - - - - - - - - - - «
- - " - - - - - - - o - -
— i’ v e e - -

Art. .66. A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional sera
constituida de 03 (trés) membros, sendo um indicado pela Camara Municipal, um
indicado pelo sindicato dos Servidores e um indicado pelo Orgéo da Administragao.
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9 Art. 67. A Comissao tera 15 (quinze) dias apds a entrega da relag&o dos

. servidores, pelo Departamento de recursos Humanos para dar o seu parecer final =

@ sobre a concessao ou ndo da progresséo.

©

E% Art. 68. Compete & Comisséo:

Fia | - analisar e avaliar as Fichas de Avaliagdo de Merecimento, apurando o

“? merecimento dos servidores avaliados, dando parecer favoravel ou n&o a progressao;

K -] I} - opinar nos recursos interpostos por servidores quanto a apuragéo do
1)

merecimento.

Art. 69. O prazo para interpor recurso sobre a decisdo da Comissao de
Avaliacdo € de 05 (cinco) dias uteis a contar da data da publicagdo do indeferimento da
concessao de progressao funcional.

§ 1° Os recurscs serao interpostos em primeira instancia ao chefe maior
do orgdo administrativo em que estiver prestando servigo, em segunda instancia ao
Presidente da Comissdo de Avaliagdo, e em terceira instancia ao Prefeito Municipal.

§ 2° Os recursos interpostos se relacionardo somente sobre os dados
apostos na Ficha de Avaliacdo de Merecimento, os quais refletem a decisdo da
comiss&o.

§ 3° Os recursos serdo encaminhados & autoridade competente, mediante
requerimento devidamente fundamentado, constando a justificativa do pedido, em que
se apresente sua razdo, sendo liminarmente indeferidos os que n&o contenham fatos
novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

CAPITULO Il
DA FICHA DE AVALIAGAO DE MERECIMENTO
E DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SEGAO |
DA FICHADE AVALIAGAO DE MERECIMENTO

T RIS T G fish TR &
. 0.0.0. 00 0. 0.0 0 0.0 0 000 o000 oCooeee0e

Art. 70. A Ficha de Avaliagdo de Merecimento apurara unicamente:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

HI - punic¢des;

IV - capacitagdo mediante cursos de treinamento relacionados com as
atribuicées do cargo ou com o servigo publico municipal;

V - experiéncia no servigo publico municipal;

VI - Eficiéncia;

VI - Eficacia.

T T WL AT % b KRNI SIS R

Art. 71. O merecimento € adquirido na classe e o servidor tendo sido
enquadrado em determinada classe em conseqiéncia da progressao, reiniciara a
contagem de ocorréncias relativas aos fatores enumerados no artigo anterior, para nova

progressao.
- p s‘~;+'+~
“—% :ﬁ:"é" 7
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Art. 72. O valor do Ficha de Avaliagdo de Merecimento varia de O (zero) a
100 (cem) pontos.

Art. 73. O valor do fator assiduidade varia de O (zero) a 15 (quinze) pontos
e sera determinado atraves da aplicagdo da seguinte férmula:

A=15-365.F+2
E

Onde: A representa o grau de assiduidade;
F, representa o valor atribuido as faltas;
E, o periodo de efetivo exercicio, considerado para apuragéo, em dias.

§ 1° O valor de F, na férmula acima, é obtido através da multiplicagéo do
nimero de faltas néo justificadas pelo fator 2 (dois).
§ 2° Nao constituirdo faltas, para efeitos deste artigo, os afastamentos

considerados como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 74. O valor do fator pontualidade varia de O (zero) a 15 (quinze)
pontos e sera determinado atraveés da aplicacdo da férmula:
P=15-365.]1+2
E

Onde:P representa o grau de pontualidade;
|, o valor atribuido aos atrasos e as saidas antecipadas;
E, o periodo de efetivo exercicio, em dias, considerado para a apuragao.

Paragrafo Unico. O valor de |, na formula acima, é obtido pela soma do
nimero de atrasos ao numero de saidas antecipadas, dividindo-se o totalf por 2 (dois).

Art. 75. Ao servidor que nao tenha sofrido penalidade ou adverténcia,
serdo atribuidos 10 (dez) pontos positivos, pela disciplina.

§ 1° A cada repreensao ou penalidade corresponderdo a 2 (dois) pontos
negativos, até o maximo de 10 (dez) pontos.

§ 2° A diferenga entre os 10 (dez) pontos positivos do “caput’ deste artigo,

e a soma total dos pontos negativos, obtidos na forma do paragrafo anterior,
representara o grau de disciplina do funcionario.

Art. 76. Serdo considerados, para os efeitos desta Lei , os cursos de
treinamento feitos por designagao da Prefeitura Municipal e os freqUentados por
iniciativa propria, em instituicées oficiais ou particulares, de reconhecida idoneidade

técnica. :

x|
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§ 1° N&o serdo considerados 0s cursos:

| - de duragao inferior a 40 (quarenta) horas;
Il - que ndo guardem relagdo com as atribuicdées do cargo ou com o
servigo publico municipal.

§ 2° Atribuir-se-ao a cada curso os seguintes valores:

| - 2 (dois) pontos positivos aos de duragado de 40 (quarenta) a 120 (cento
e vinte) horas;

Il - 3 {trés) pontos positivos aos de duragdo de 121 (cento e vinte e uma) a
240 (duzentos e quarenta) horas;

Il - 5 (cinco) pontos positivos aos de duragéo superior a 240 (duzentos e
quarenta) horas.

§ 3° Os servidores deverdo comprovar a participagdo nos cursos,
mediante apresentagao de copia autenticada dos certificados de concluséo.

§ 4° A soma dos pontos atribuidos aos cursos ndo excedera a 15 (quinze)
pontos.

Art. 77. O valor do fator experiéncia no servigo publico municipal, sera de
2(dois) pontos por ano de exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo unico. A soma dos pontos atribuidos ao fator experiéncia no
servigo publico municipal ndo podera exceder a 15 (quinze) pontos.

Art. 78. O valor do fator eficiéncia no servigo publico municipal sera de 15
(quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliacao,
sendo respectivamente, regutlar, bom e otimo:

| - Conhecimento do trabaltho: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

I - Organizagao: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

tli - Atendimento ao publico: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

?{z,
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Art. 79. O valor do fator eficacia no servigo publico municipal sera de 15
(quinze) pontos divididos em 03 (trés) itens e distribuidos em trés niveis de avaliagéo,
sendo respectivamente, regular, bom e étimo:

| - Capacidade de iniciativa: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto,

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Il - Criatividade: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

[l -tomada de decisao: 05 (cinco) pontos
a) Regular:1 ponto;

b) Bom: 3 pontos;

c) Otimo: 5 pontos.

Art. 80. As Fichas de Avaliacdo de Merecimento serdo preenchidos pelo
chefe imediato do servidor, individualmente ou em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos.

Art. 81. O resultado da ficha de avaliagdo de merecimento sera dado pela
soma dos graus obtidos em cada um dos fatores mencionados no artigo 72.

Paragrafo unico. A pontuacédo geral, sera a soma da pontuacgdo das ficha

de avaliagdo de merecimento correspondentes aos 05 (cinco) exercicios do periodo

- aquisitivo da progresséo, sendo o resultado dividido por 05 (cinco), que dara a média
final.

Art. 82. Quando houver completado o intersticio minimo exigido e a
Administragao ndo se pronunciar a respeito da progressao, o servidor fara requerimento
ao Secretario de Administragéo solicitando a sua referida progresséo.

Paragrafo unico. Tendo completado 12 (doze) meses da data em que o
servidor faria jus a progressdo sem que a Administragdo ndo tenha concedido a sua
progressao, o servidor sera indenizado da diferenca do vencimento ou remuneragao a
que tiver direito, em até 12 (doze) meses.

Art. 83. O servidor que tenha sua progressao deferida indevidamente néo
estara obrlgado a restituir o que em decorréncia houver recebido, sendo obrigatorio, aos
responsaveis pela concessao, ressarcir o erario publico.

Paragrafo unico. Constatada a improcedéncia da progressao, mediante
Portaria do Prefeito sera considerada nula de pleno direito a referida progressao, sendo
reaproveitaveis os elementos exigiveis a nova progressao.
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Art. 84. Os servidores que tenham servico em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem vinculados,
tirando-se a média aritmética das fichas de avaliagbes de merecimento, relativos ao
exercicio, a ser juntada a formagdo da meédia final do glinglénio, para fins de
progress&o.

Art. 85. Tera carater urgente o andamento dos papéis que se refiram a
progressdo, sendo passiveis de repreensao ou suspensdo, 0s responsaveis por seu
retardamento.

Paragrafo Unico. As avaliagbes de progressao deverao ser realizadas
dentro do respectivo exercicio, sendo considerado aprovado o servidor que durante a
decorréncia do exercicio ndo se tenha efetuado a sua avaliagéo.

SEGAO |
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 86. A qualificagao profissional dos servidores devera resultar em
programas de formacdo inicial, de aperfeicoamento e de especializagdo, compativeis
com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitagdo e aptidao
sempre promovida pelo Poder Pulblico, tendo por objetivo: '

I - Na formag&o inicial, a preparagéo para o exercicio das atribuigdes dos
‘cargos iniciais das carreiras técnicas e habilidades adequadas;

If - No aperfeicoamento, a habilitacdo para o desempenho eficiente das
" atribuicdes inerentes a sua classe atual, assim como aquelas correspondentes a
imediatamente superior;

Il - Na especializagédo, a preparagdo para o exercicio de fungdes de
chefia, de direcao e assessoramento.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo regulamentara, através de Portaria,
os procedimentos necessarios a qualifi cac;ao profissional, de modo a propormonar a
todos os servidores, sem excegdo de acesso a mesma.

Art. 87 — O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins
de promogao para a seguinte sera de:

| - cinco anos para a classe “ B,

Il - cinco anos para a classe * C7;

Hl - cinco anos para a classe " D”;

[V - cinco anos para a classe “ E7;

V - cinco anos para a classe “ F7;

VI - cinco anos para a classe * G”;

i
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SECAO il )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 88 — Os cargos em comissdo, que sdo de livre nomeacgdo e
exoneracgdo pelo Prefeito Municipal, destina-se ac atendimento de cargos de diregéo,
Coordenagéao, chefia, assessoramento e outros, da forma que a Lei determinar.

Paragrafo Unico — As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente
por servidor ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas &s atribuigbes de diregdo, chefia e
assessoramento.

CAPITULO il

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO
DOS DIREITOS

Secdo |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 89. - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
* publico, conforme simbolos, niveis e referéncias com valor fixado em Lei.
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Art. 90. - Remuneragado é o vencimento do cargo de carreira acrescidas
das vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

2

§ 1° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel.

§ 2° E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes,

ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

§ 3° E assegurado 5% (cinco por cento) de Gratificagdo — Abono, para
servidores que concluir Curso Superior. '

L A R S I - T

Art. 91. - Nenhum servidor podera perceber mensalmente, como
remuneracdo, importancia superior aos valores percebidos como remuneracdo, em
espécie, pelos ministros do Supremo Tribunal Federal. (art. 37, Xl da CF).

T J
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®
,‘ Paragrafo Unico. Excluem-se dos limites fixados neste artigo o salario-
.9 familia, gratificagdo natalina, adicional de férias, adicional por tempo de servicoe as | ~
e parcelas de carater indenizatdrio.

[}

® , , I o o
f’ Art. 92. - O vencimento atribuido ao cargo de carreira n&o pode ser inferior
é ao salario minimo, conforme art. 7° CF.
_ Art. 93. - O servidor perdera:

[}

L4 3 : .

“ | - a remuneragao dos dias que faltar ao servigo;

B Il - a parcela da remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
9 e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 30 (frinta) minutos;

@

6 Art. 94. - Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
® incidira sobre a remuneracao ou provento.

? § 1° Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagdo em
? folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da Administragdo e com reposicéo
® dos custos, na forma definida em regulamento.

’,‘Q
g § 2° Independente do dispositivo previsto neste artigo, o recebimento de
? quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para apuragdo das
_.: responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis. i
@ |
® Art. 95. - As reposigbes e indenizagbes ao Erario Municipal serdo
é descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracao ou
é provento, em valores atualizados.

® Art. 96. - O servidor em debito com o Erario Municipal que for demitido,

exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
60 (sessenta) dias para quita-lo. ‘

Parégrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicard na
sua inscricao em divida ativa.

Art. 97. - O vencimento, a remuneracao e o proventg nao serao objeto de
arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes
da homologagao ou decisdo judicial.

Segao ll
DAS FERIAS

Art. 98. - O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de

/@ A
L. ~gg g
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necessidade de servigo atestada pelo chefe imediato, ressalvadas as hipoteses em que
tiaja legislacéo especifica.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze)
meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

Art. 99. - Poderd a Administracdo Municipal conceder férias coletivas,
desde que o0s servigos essenciais sejam mantidos em funcionamento.

Art. 100. - O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X e
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente 20(vinte) dias consecutivos de férias,
por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 101. - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de
calamidade publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral
ou por motivo superior de interesse publico.

Art. 102. - E facultado ao servidor, converter 1/3 (um terco) das férias em
abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30(trinta) dias de
antecedéncia, observado o interesse da Administragéo.

§ 1° Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragéo correspondente ao periodo de

" férias.

§ 2° No caso do servidor exercer fungao de gratificag&o ou ocupar cargo
em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata o paragrafo anterior.

Secgao lll
DAS LICENCAS E AFASTAMENTOS

Subsecgao |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 103. - Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de saude;

If - por motivo de doenga em pessoa da familia;
fll - a gestante;

¥
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IV - paternidade;

V - para prestacdo de servico militar;

VI-por motivo de acompanhamento do conjuge ou
companheiro;

VIl - para atividade politica;

VIII - prémio por assiduidade;

IX - para o tratamento de interesse particular;

Xe- para o exercicio de mandato classista;

Xl - para capacitacao.

§ 1° QO servidor ndo podera permanecer em licengca da mesma espécie
por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, observado o disposto no Artigo 110.

§ 2° A licenga concedida dentro de 60(sessenta) dias do termino de outra
da mesma espécie, sera considerada como prorrogagao.

Art. 104. - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio, salvo
NOSs casos de prorrogagao.

Paragrafo primeiro. O pedido de prorrogagéo sera apresentado antes de
findo o prazo de licenga.

Paragrafo segundo: Se indeferido, contar-se-a como licenga, sem
vencimento, o periodo compreendido entre a data de seu término e a do conhecimento
oficial do despacho denegatdrio.

Art. 105. - A licenca médica € concedida pelo prazo indicado no laudo

médico.

§ 1° 02 (dois) dias antes de terminado o prazo, havera nova inspeg¢ao e o
laudo médico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacéc da licenga, pela
aposentadoria ou pela readaptacgao.

§ 2° Se o servidor se apresentar a nova inspecédo apos a epoca prevista
no paragrafo anterior, caso ndo se justifique a prorrogagao, serdo considerados como
faltas os dias de auséncia ao servigo.

Art. 106. - O {empo necessario a inspegaoc meédica sera sempre
considerado como licencga, desde que nao fique caracterizada a simulag&o.

_Art. 107. - Quando se verificar, como resultado de inspe¢&o médica pelo
6rgao competente do~Municipio, ou a quem este indicar, redugéo de capacidade fisica
do servidor ou estado de saude que impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao
seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de aposentadoria, nem de
licenca para o tratamento de salde, podera o servidor ser readaptado.
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§ 1° Na hipdtese deste artigo, o servidor submeter-se-3, obrigatoriamente,
a inspec¢do médica, no término do prazo fixado para a readaptagao.

§ 2° Readquirida a capacidade fisica, o servidor retornara as atividades
proprias de seu cargo. :

§ 3° Por ato do Prefeito, o servidor podera ser readaptado definitivamente,
desde gue recomendada esta providéncia atraves da inspegéo médica especializada

Subsecao il

DA LICENGCA PARA O TRATAMENTO DE SAUDE
E ACIDENTE EM SERVICO

Art. 108. - A licenga para tratamento de satde sera concedida ao servidor
por inspegdo médica, realizada pelo 6rgao proprio do Municipio ou na sua falta, quem
este indicar.

§ 1° Incumbe a chefia imediata facilitar a apresentacédo do servidor a
inspe¢do medica, sempre que este solicitar.

§ 2° Caso o servidor esteja' ausente do Municipio e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de saude, podera ser admitido laudo médico
particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposto ndo ultrapasse

- 90(noventa) dias.

§ 3° Caso a licenga proposta ultrapasse o prazo estipulado no paragrafo
anterior, somente serdo aceitos laudos firmados por érgao médico oficial do local onde
se encontrar o servidor.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos paragrafos anteriores, o laudo somente
podera ser aceito depois de homologado pelo érgéo préprio de inspegdo médica do
Municipio.

§ 5° Caso nao se justifique as licengas, serao consideradas como de
licenga sem vencimento os dias de auséncia ao servigo.

Art. 109. - A licenga superior a 90(noventa) dias dependera de inspec¢édo
realizada por junta médica.

Art. 110. - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratamento
de saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos

7
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considerados recuperaveis, em que, por proposta da junta médica, podera ser
prorrogado.

Parégrafo Unico. Expirado o prazo deste artigo, o servidor sera submetido
a nova inspegado meédica e aposentado, se julgado definitivamente invalido para o
servigo publico em geral e ndo puder ser readaptado.

Art. 111. - Nos processamentos das licengas para tratamento de salde,
sera observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 112. - No curso da licenga para tratamento de salde, o servidor
abster-se-a de atividades remuneradas, sob pena de interrupc¢ao da licenga, com perda
total do vencimento, desde o inicio destas atividades e até que reassuma o cargo.

Parégrafo Unico. O periodo compreendido entre a interrupcéo da licenga e
a assungao sera considerado como licenga sem vencimento.

Art. 113. - O servidor ndo podera recusar-se a inspeg¢éo médica, sob pena
de suspensédo do pagamento do vencimento, até que se realize a inspegao.

Art. 114, - Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassumira o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 115, - No curso da licenga, podera o servidor requerer inspegéo
meédica, caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio.

Art. 116. - Sera sempre integral o vencimento e respectivas vantagens do
servidor licenciado para tratamento de salde.

Art. 117. - Em caso de acidente de trabalho ou de doencga profissional,
sera mantido integralmente, durante a licenca, o vencimento do servidor, correndo
ainda por conta do Municipio despesas com o tratamento médico e hospitalar do
servidor, que sera_realizado, sempre que possivel, em estabelecimento oficial de
assisténcia médica.

§ 1° Considera-se acidente de trabalho todo aquele que se verifique pelo
exercicio das atribui¢gdes do cargo, provocando, direta ou indiretamente, leséo corporal,
perturbacdo emocional ou doenga que ocasione a morte, a perda parcial ou total,
permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando nao
provocada, sofrida pelo servidor no servigo ou em razdo dele e, a ocorrida no
deslocamento para o servigo ou deste para sua residéncia.

§ 3° Por doenca profissional entende-se a que se atribui, como relagdo de
efeito e causa, as condigdes inerentes ao servigo ou fatos nele ocorridos.

i
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§ 4° Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° deste artigo, o [audo
resultante da inspecgé@o realizada pela junta médica oficial, devera estabelecer,
rigorosamente, a caracterizagdo do acidente no trabalho e da doenga profissional.

Subsegao il
DA LICENCA POR MOTIVO DE
DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 118. - Podera ser concedida licenga ao servidor, por motivo de doenga

p do coénjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado
§ e colateral consangliineo, ou afim até o primeiro grau civil, mediante comprovacgao
(] médica.
i
@
X 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
@ - : ~ \ .
ps for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo,
Q 0 que devera ser apurado através de acompanhamento social.
p. P
’6 § 2° A licenga sera concedida sem prejuizo de remuneragdo do cargo de
’6 carreira até 90(noventa) dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneragao.
Bt
.. 3° Durante o periodo desta licenga € vedado ao servidor o exercicio de
. ; @

atividade remunerada.
'1
@ .
X 40 IV
@ Subsegao
l.d DA LICENCA A GESTANTE E ADOTANTE
pi
@ Art. 119. - A servidora gestante tera direito, mediante laudo médico, ao
K] . - .
® aproveitamento em fungdo compativel com seu estado, a contar do 5° (quinto) més de
¥ P P .. . . .
'0 gestagao, sem prejuizo do direito a licenga prevista neste artigo.
K
8 Art. 120. - A servidora gestante sera concedida licenga com vencimento

» . 9

@ integral, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.
H
l.'fi § 1° A licenga podera ser concedida a partir do inicio do 8° (oitavo) més
PR de gestacao, salvo prescrigdo médica em contrario.
X
® o . ~ . .
Ned § 2° No caso de parto anterior a concessao, o prazo da licenga sera
@ contado a partir deste evento.
Dng]
(4
L 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (irinta) dias do evento, a
H servidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.
D
ﬁ § 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, o servidor tera direito
a a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.
@ .
D -
: ¥ -
gt —— ._,
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§ 5° Quando a satide do recém-nascido exigir assisténcia especial, sera
concedida & servidora, pelo prazo necessario e mediante {audo, licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia, obedecido o Art. 118 desta Lei.

Art. 121. - Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses,
a servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (uma) hora de
descanso, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos de 30" (trinta minutos).

Art. 122. - A servidora que adotar crianga até 01(um) ano de idade, serdo
concedidas 90(noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo de crianga com mais de 01(um) ano
de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Subsegdo V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 123. - Ao servidor vardo sera concedida a licenga 'paternidade de 05
(cinco) dias contada da data do parto ou, no caso de adog¢ao, contada até o 5° (quinto)
dia da adogao.

Subsecgdo VI

DA LICENCA PARA O SERVICO
MILITAR OBRIGATORIO

Art. 124. - Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos
de seguranc¢a nacional, sera concedidos licenga com vencimento integral.

§ 1° A licenca sera concedida a vista do documento oficial que prova a
incorporagéao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar, que
implicardo na perda do vencimento.

»

<y § 3° Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao excedente a 30

ii “ (trinta) dias para reassumir o exercicio do cargo, sem perda do vencimento.

[<]

! Subsecdo Vil

)

b DA LICENCA PARA ACOMPANHAR O

{.-} CONJUGE OU COMPANHEIRO

PR

" Art. 125.- Podera ser concedida a licenga sem vencimento ao servidor

] para acompanhar o cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do

'.f' territdrio nacional para o exercicio de mandato eletivo Municipal, Estadual ou Federal.
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®
‘. Pardgrafo Unico. A licenca prevista neste artigo sera pdr prazo =4
® indeterminado, dependendo de pedido devidamente instruido, que devera ser renovado
© de 02 (dois) em 02 (dois) anos.
Q Art. 126.- Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o
9 exercicio dentro de 30(trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada
® como falta ao servigo.
@ . . .
6 Art. 127. - O servidor podera reassumir o exercicio do seu cargo a
b qualquer tempo, embora ndo esteja finda a causa da licenga, ndo podendo, neste caso
? renovar o pedido exceto decorrido o prazo previsto no paragrafo unico do Art. 125.
®
? Subsecao Vill i
: : DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA
é Art. 128. - O servidor tera direito a licenga, sem remuneracao, durante o
é periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como candidato a
25 cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
¢ e |
.; § 1° O servidor candidato a cargo eletivo que exerga cargo de diregao,
| @ chefia, assessoramento ou assisténcia, ou desempenhar atividades referentes a
.3 arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro
4 de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (decimo quinto) dia seguinte ao
) 1% g
, 6 pleito ou conforme dispuser Lei especifica.
4 1 I
| @ § 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia
‘ seguinte ao da eleicdo, o servidor fara jus a licenca remunerada como se em efetivo
’." exercicio estivesse,
iK"‘
e
‘P Subsegao IX
." DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
] .
"q Art. 129. - Apds cada guiinqUénio ininterrupto de exercicio, o servidor
i.ﬂ estavel fara jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, a ser
! Q gozada com a remuneragao do cargo, pagos nos meses da licenga.
.
] .1 § 1° Em caso de interrupgéo do periodo aquisitivo, por qualquer raz&o, a
.! contagem do novo qliinqiénio comecara no dia em que o servidor reassumir o
’ .1 exercicio.
! I [¢] 1 A T = ~ i
_ .j § 2° A licenga prémio ndo podera ser transformada em pecunia.
K
) .l i

.

oy
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k:’ Art. 130. - Ndo se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo

@ aquisitivo: o
;?-: | - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; .
e . ;
'® Il - afastar-se do cargo em virtude de: ' %

a) licenga para tratamento em pessoa da familia por tempo superior a 90
(noventa) dias;

b) licenca para tratar de interesses particulares;

c) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;

d) licenga para acompanhamento de cénjuge ou parceiro.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao
da licenga prevista neste artigo, na proporg¢éo de 01(um) més para cada faita.

Art. 131. - Ficara a critério da /i'dministragéo:

| - o numero de servidores de um mesmo o0rgao ou entidade em gozo
simultaneo da licenga-prémio;

Il - a concessdo de gozo a servidor cuja interrupgdo possa prejudicar o
servigo publico.

Subsecado X
DA LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR

Art. 132. - A critério da Administragao, o servidor estavel podera licenciar-
se para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneracao. Prorrogavel uma unica vez por periodo ndo superior a esse limite.

§ 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do

servidor.

§ 2° Né&o se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos
do término da anterior.

Art. 133. - Ao ocupante de cargo em comissdo, naoc se concederd, nesta
qualidade, licenga para tratar de interesse particular.

. - \ .\ . N
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Subsegao Xl

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO
DE MANDATO CLASSISTA

_Art. 134, - E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca para o
desempenho de mandato de cargo de diretoria em confederacgdo, federagéo,
associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdo, sem prejuizo de vencimentos e vantagens do cargo efetivo, obedecido as
prerrogativas do inciso X, art. 103 desta Lei.

T

< § 1° Somente podera ser Ilcenmado/m (um) “servidor por entidade

prevaleoendo 0S$ que ocuparem 0s cargos hlerarquicamente superiores.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo e por uma Unica vez.

§ 3° O periodo em qgue o servidor permanecer afastado para o
desempenho do mandato classista, sera computado para todos os efeitos.

Subsec¢ao Xii

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR EM
OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 135. - O servidor podera ser cedido, sem 6nus para o Municipio, para

ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
' Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

a) para exercicio de cargo em comiss&o, ou fungéo de confianga;
b) nos casos previstos em Lei especifica.
Secgao IV
DAS CONCESSOES

Art. 136. - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servigo:

| - por um dia, para doagao de sangue;

11 - até 08 (oito) dias por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos ou enteados e irmaos;

I}l - durante o periodo em que estiver servindo ao Tribunal do Juri.

1 Av. 13 de Maio n° 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperldlao - MT o
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@

:9 s Art. 137. - Sera concedido, ao servidor estavel estudante, horario especial
(-] quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
go prejuizo do exercicio do cargo.

|.: Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, poder-se-a exigir a
.; compensagao de horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

©

®

"9 7 Art. 138. - Ao servidor licenciado para tratamento de saude, que necessite ser
\«? deslocado do Municipio para outro ponto do territérioc nacional, para fins de
9 internamento ou exame especifico, por determinagdo médica,. podera ser concedido
@ transporte a conta dos cofres Municipais, inclusive para um acompanhante.

0

,_ﬂ

-.; Segdo V

@ DO TEMPO DE SERVICO

®

é Art. 139. - A apuracado do tempo de servico sera feita em dias, que seréao
i‘{ convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
e dias.

.; Pardgrafo Unico. Na contagem do tempo de servigo para efeito de

aposentadoria e dispanibilidade, uma vez feita a conversao, a fragdo superior a 182
(cento e oitenta e dois) dias sera considerada um ano.

3,

6

-
.4; Art. 140. - Os dias de efetivo exercicio serdo apurados a vista de
.,; “ documentacdo propria que comprove a frequéncia.

.4 _ Art.141. - Admitir-se-a como documentagdo propria comprobatdria de
61 tempo de servigo:
}
q | - certidao circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo
[ ] todos os eventos registrados nos assentamentos funcionais  do
‘ interessado, periodo por periodo;
‘il Il - certidao de freqléncia;
.i’& Il - justificac@o judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios
Qi . de provas, desde que presente o Procurador do Municipio.
®
Q; <Art. 142, - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento por
& motivo de:
‘; | - férias;
q Il - casamento e luto;
[ ) «lll - exercicio de outro cargo ou fungdo de governo de provimento em
' comissdo ou em substituicdo, no servico publico municipal, estadual inclusive
@
%
e ¥
fj _ eyl g ! )
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autarquias e ou federal, fundagdes publicas, desde que autorizados pelo Prefeito, com
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens;

IV - licenca-prémio por assiduidade;

V - licenga a gestante;

VI - licenga paternidade;

F

0°0°0-0-0-0° 9" 0-0"¢

4 VIl - licenga para tratamento de salde;

|2 VIl - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, desde que n&o
(- excedam 90 (noventa) dias;

|é IX - acidente em servigo ou doenga profissional;

é X - doenga de notificagdo compulsoria;

T Xl - comisséo oficial;

? Xl - estudo no exterior ou em qualquer parte do territdério nacional, desde
@ que no interesse da Administragao e ndo ultrapasse 12 (doze) meses;

Xl - prestagdo de provas ou exame em curso regular ou em concurso
publico;
XIV - recolhimento a prisdo se absolvido no final;
XV - suspensdo preventiva, se absolvido no final;
XVI - convocacdo para o servigo militar ou encargo de seguranca
nacional, servigco eleitoral, juri e outros servigos obrigatorio por Lei;
XVII - trénsito para ter exercicio em nova unidade de trabalho desde que
fora da sede do Municipio;
XVII - faltas por motivo de doenga comprovada, inclusive em pessoa da
familia, até o maximo de 03 (trés) durante o més;
XIX - candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o
registro eleitoral e até o 15° (decimo quinto) dia apos a elei¢éo;
' XX - mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;
XXI| - mandato de Prefeito e Vice-prefeito;
XXl - mandato classista;

00000000

¥ 3 B

B

.! XXl - mandato de Vereador, guando nao existir compatibilidade de
?’j horario entre o seu exercicio e o do cargo publico.

2
é.} Art. 143. - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
@ disponibilidade:

1%

P;: | - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados e outros
Lol Municipios;

q.f‘ [l - a licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do

N ) servidor, até 90 (noventa) dias;

2 IIl - a licenga para atividade politica, no caso do Art. /:99 "caput”,

e .

% [V - o tempo de servigo em atividade privada, vinculado a previdéncia

e social, devidamente observado em certidao oficial;

.;i V - o tempo de servigo militar prestado as Forgas Armadas, durante a
; .;1 paz, computando-se em dobro o tempo de operagbes de guerra.

® ?’

3
1@ i
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§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em disponibilidade
sera apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

§ 2° E vedado a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de orgao ou entidade dos poderes
da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Segao VI
DA APOSENTADORIA

Art. 144, - O servidor sera aposentado:

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgbes, s&o
asseguradas regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, "caput" com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
15/12/1998 (DOU de 16/12/1998, em vigor desde a publicagdo).

§ 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigao;

I1l - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

. aposentadoria, observadas as seguintes condigbes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuigdo, se homem, e
cinqlenta e cinco anos de idade e trinta de contribui¢&o, se mulher;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem; e sessenta anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuic&o.

§ 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneragado do respectivo servidor, no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensao.

§ 3° Os proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo calculados com base na remuneragado do servidor no cargo efetivo em que se
der a aposentadoria e, na forma da lei, corresponder&o a totalidade da remuneragao.

§ 4° E vedada a adog:ao de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria acs abrangidos pelo regime de que tratam este artigo,
ressalvados os casos de atfividades exercidas exclusivamente sob condigbes especiais
que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo serao reduzidos

0.0.0.0-0-00000000000000006060066.
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em cinco anos, em relagdo ao disposto no § 1°, lil, "a", para o professor que comprove
éi ,,o.
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-

l? , exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na educagédo
|‘° infantil e no ensino fundamental e médio. =
(-] § 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
l‘e na forma desta Constituicdo, € vedada a percepg¢do de mais de uma aposentadoria a
lé conta do regime de previdéncia previsto neste artigo.

3 § 7° Lei dispora sobre a concessao do beneficio da pens&o por morte,
? que sera igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a
® que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento, observado o
é disposto no § 3°.

6 § 8° Observado o disposto no art. 37, XI, os proventos de aposentadoria e
£ as pensfes serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre gue se

modificar a remuneragédo dos servidores em atividade, sendo tambéem estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente

To'e

concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
R . ]
.! transformacg&o ou reclassificagdo do cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria
3 ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.
B § 9° O tempo de contribuicao federal, estadual ou municipal sera contado
@ ara efeito de aposentadoria e o tempo de servigco correspondente para efeito de
e para efel P
@ disponibilidade.

;56 § 10. A lei n&o podera estabelecer qualguer forma de contagem de tempo
a de contribuicdo ficticio.

gzs
@ ;
‘@ § 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, Xl, & soma total dos proventos de '
.i' inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos
.{l publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuigdo para o regime geral de
. revidéncia social, e aoc montante resultante da adi¢do de proventos de inatividade
P g 1 ca & LOS
3 com remuneragdo de cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em
@ comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneracao, e de cargo eletivo.
)ﬁ . . . g
; 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos
@ A : p
“a servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
=] criterios fixados para o regime geral de previdéncia social.
Q <§.13.7 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo
.; declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdao bem como de outro cargo
- @ temporario ou de emprego publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social,
\g § 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
e instituam regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores
® . . . pect
e titulares de cargo efetivo, poderéo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a
g X ; . S - b
. @ serem concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido
R . . ; N g
) @ para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.
pd 15. Observado o disposto no art. 202, lei complementar dispora sobre
. @ . R ; Al
‘l as normas gerais para a instituicao de regime de previdéncia complementar pela
‘1 Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, para atender aos seus respectivos
' idores titulares de cargo efetivo.
( servi : o i _
,,..O § 16. Somente mediante sua prévia e expressa opgdo, o disposto nos §§
. ql 14 e 15 podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a
"A ‘ nl‘"
éd . bor g 1
® Capse
; ‘| Tel. (0**65) 225-1181 /1139 - Fax: (0**65) 225-1350 ‘ 4
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data da publicagdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar.

-070"0-

Art. 145. - A aposentadoria compulsoria € automatica e sera declarada por
® ato com vigéncia na data em que o servidor atingir a idade limite.
?4 Art. 146. - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da
® data da publicagdo do respectivo ato.
{
6 § 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para
a‘ tratamento de saude, por periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.
6 § 2° Expirado o periodo de licengca e n&do estando em condigdes de
s reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.
A
? § 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a
g publicagdo do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagao de licenga.
6 Art. 147. - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma
% proporgdo e na mesma data, sempre que se modifique a remuneragao dos servidores
G em atividade, sendo também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
2 vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando
. q decorrentes da transformacéo ou reclassificagdo do cargo ou fung¢do em que se deu a
® aposentadoria.
T4
® . . :
' .1 Art. 148. - Ao servidor aposentado sera paga a gratificagdo natalina, na
!.4 forma prevista nesta Lei.
o '
''®. Segéo VI
® DA PREVIDENCIA E DA ASSISTENCIA
L '
9; Art. 149, - Os servidores municipais contribuirdo, para o custeio, em seu
p - -
q beneficio de sistema proprio de previdéncia, na forma prevista em Lei.
@
|
.‘.
( "‘ Segéo Vi
’ .a DA PENSAO POR MORTE
*°
| .’ Art. 150. - Aos dependentes de servidor falecido em conseqliéncia de
K acidente em servico ou em virtude de doenca em razdo dele adquirida, € assegurada
.‘ pensdo mensal equivalente ao vencimento, mais vantagens percebidas em carater
(! permanente, por ocasiao do obito.
N ) !

\!
—

§ 1° A comprovagao do falecimento por doenga adquirida em servico,
sera apurada por junta médica, que se valera, se necessario, de pericia.
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§ 2° A comprovagdo de falecimento por acidente em trabalho, sera
apurada mediante processo administrativo.

Art. 151. - A pensdo sera devidamente atualizada, na mesma forma e
data, sempre que se modifique a remuneragao do pessoal em atividade.

Art. 152. - O disposto nesta secéo aplica-se, também, aos beneficiarios do
inativo quando o evento morte for consequéncia direta de acidente em servico ou
doenga profissional.

Secgao IX B
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 153, - E assegurado ao servidor o direito de peticao, em sua plenitude,
assim como o de representar.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir ou
se for o caso, encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 2° Cabe pedido de reconsideragéo, a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decis&o, nao podendo ser renovado.

§ 3° O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
paragrafos anteriores, salvo 0os casos que necessitem de diligéncias ou estudos
especiais, deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decididos em 30
(trinta) dias. '

Art. 154. - Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§ 1° O recurso sera dirigido ao Prefeito Municipal.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 155, - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso € de 30 (trinta) dias a contar da publicagéo ou ciéncia pelo interessado, da
decisao recorrida.

Art. 156. - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo do
Prefeito Municipal.

7 §
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Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou
de recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 157. - A representacdo sera apreciada sempre, pelo Prefeito
Municipal.

Art. 158. - O direito de peticdo prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes dos realces de trabalho;

[l - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro
prazo for fixado em Lei.

Parédgrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da
publicagéo do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o
for publicado.

Art. 159. - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigéo.

Parégrafo Unico. Interrompida a prescricdo, o prazo recomecard a ser
contado, pelo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 160. - A prescrigéo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administragao. :

Art. 161. - Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou ao procurador por ele constituido.

Art. 162. - A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,

quando eivados de ilegalidade.

Art. 163. - Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
Capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO It
DAS VANTAGENS

Art. 164. - Alem dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

| - indenizagdes;

i =
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W - auxilios pecuniarios;

e

é § 1° As indenizacbes e 0s auxilios pecuniarios nao se incorporam ao
é vencimento ou provento, para qualquer efeito.

§

(4 § 2° Sobre gratificagbes e adicionais néo se incorporam ao vencimento
(-] ou provento, nos casos e condiges indicados nesta Lei Complementar.
®
T Art. 165, - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas e
g nem acumuladas para efeito de concess&o de quaisquer outros acréscimos pecuniarios
’? ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Segao |
DAS INDENIZACOES

Art. 166. - Constituem indenizag¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Il - transporte.

Subsecgao |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 167. - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do
servidor que, no interesse do servico, for deslocado do Municipio, por prazo certo.

, Art. 168. - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar
do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 169. - A ajuda de custo ao servidor, nao pode exceder a importancia
correspondente a 03 (trés) meses de seu vencimento base.

O QPO P00 0 0 0O 0 070 0070707070

\-{
[

Art. 170. - Nos casos de afastamento para prestar servigos em outro érgao

g ou entidade, a ajuda de custo sera paga pelo cessionario.

| X

® Art. 171. - Nao sera devida ajuda de custo, quando se tratar de mudanga
'6 de sede ou domicilio, a pedido do servidor.

Y .

& Art. 172. - O servidor ficara obrigado z restituir a ajuda de custo quando,
py . njustificadamente, ndo se apresentar para as fungbes, ou ainda, pedir exoneragao
PI antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio para onde foi designado.

';.' Paragrafo Unico. Nao havera obrigagdo de restituir, no caso de
a exoneracao "ex-officio", ou quando o retorno for determinado pela Administragao.

B

®

:
ot
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Subseg:éo il
DAS DIARIAS

Art. 173. - O servidor que, a servico, tiver de afastar da sede, em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio do Estado ou do Pais, fara jus a
passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada e alimentacdo.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

§ 2° N&o poderao ser pagas mais de 15 (quinze) diarias no més, por
servidor.

Art. 174 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por
qualquer motivo, ficara obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses de o servidor retornar a sede em prazo

menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
excesso, em igual prazo referido no "caput” deste Artigo.

Subsecao il
DO TRANSPORTE

Art. 175. - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que

" realizar despesas com a utilizagdo de meio proprio de locomogdo para a execugdo de

servigos externos, por forga de atribuigdes préprias do cargo, conforme regulamento.

§ 1° Somente fara jus a indenizacao de transporte, pelo seu valor integral,
o servidor que, no més, haja efetivamente realizado servigos externos durante, pelo
menos, 20 (vinte) dias.

§ 2° Se o numero de dias em servigo externo for inferior ao previsto no
paragrafo anterior, a indenizagao sera devida na propor¢do de 1/20 (um vinte avos) por
dia de realizagdo de servigo.

Segao I i
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 176. - O Salario-Familia pago em razdo do dependente do servidor
de baixa renda nos termos da lei;

ro
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’ § 1° S&o dependentes do servidor, para efeito deste artigo os filhos de
Q qualquer condig¢do, inclusive os adotivos ou os enteados, menores de 14 (quatorze)
© anos ou, de qualquer idade, se invalidos;
(] ,
é § 2° Pelo filho invalido, o Salario-Familia sera pago em dobro.
z Art. 177. - Quando o pai e a mae forem servidores, o Salario-Familia sera

concedido:
R |
(4
}‘.} { - ao pai, se viverem em comum;

i1 - ao que tiver os dependentes sob sua guarda, se separados;

(4 [l - a ambos, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
(4
".3 Art. 178. - Em caso de falecimento do servidor, o Salario-Familia sera
"" pago diretamente ao responsavel ou representante legal do dependente.
Tl
2 Paréagrafo Unico. No caso de o servidor falecido ndo se haver habilitado ao
P‘ recebimento do Salario-Familia, este podera ser concedido e pago aos dependentes,
g observado o disposto neste artigo.
@ < . : .
.é Art. 179. - N&o sera devido o Salario-Familia quando o dependente for
3 contribuinte da Previdéncia Social, exercer atividade remunerada ou perceber pensao

( : ) re : > P p .
8 inclusive alimenticia, ou tiver outro rendimento em importancia igual ou superior ao
@ salario minimo vigente.
X
®
l.;i Art. 180. - O Salario-Familia n&o esta sujeito a qualquer imposto, desconto
.., ou contribuicdo, inclusive para Previdéncia Social. '
b4
B Art. 181. - O valor do Salario-Familia sera igual a 6% (seis por cento) do
® valor do salario minimo vigente no Municipio, devendo ser pago a partir da data em
!.“ que for protocolado o requerimento. ‘
R
® Segao Il
B DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
®
Fé Art. 182. - Além do vencimento € das vantagens previstas nesta Lei, serdo
n': deferidas aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:
wt
» | - gratificacéo pelo exercicio de fungé&o de diregdo, chefia, assessoramento ou
® assisténcia;
& Il - gratificacéo natalina;
II‘I IIl - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
" IV - adicional de férias;

V - adicional noturno;

] - Ve
ﬂ VI - adicional de produtividade fiscal.
® 22
[.1 i
5 mmce,

o u.-l 1
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®

1
? VIl — adicional pelo exercicio de atividades em condigdes penosas, insalubres
ou perigosas.

Subsegao |

NN NI
0-0-0

(¢ DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO
(4 DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA,
© ASSESSORAMENTO OU ASSISTENCIA e

O~ ¢

Art=-183. - Ao servidor efetivo investido no cargo de diregdo, de chefia ou
assessoramento devera optar pela maior remuneragéo entre os cargos.

>o

(-
hé § 1° - Ao servidor efetivo investido na fungéo de encarregado de sec¢fo ou
be{ assisténcia intermediaria é devida uma gratificagéo pelo seu exercicio.
"o' § 2° - Os percentuais ou valores da gratificagao serao estabelecidos em lei
'3 complementar, mantida a hierarquia dos niveis da organizacao, decrescente a partir do
b.! subsidio do Secretario Municipal.
"‘ §3° - O Servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo do quadro
'& permanente do municipio que durante 05 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez)
b alternados, tiver exercido cargo de dire¢do, chefia, assessoramento ou assisténcia na
..; Administracao Publica Municipal incorporara, definitivamente, a remunerac¢do do cargo,
g para todos os efeitos legais, as vantagens pecuniarias da fungdo de confianga,
® obedecido o seguinte'
My
?1 | — A incorporagdo far-se-a com base nos vencimentos da fungao mais
[ alta, desempenhada, pelo menos durante 05 (cinco) anos;
[ X3
?,. If — O Servidor devera ter completado pelo menos 1/3 (um terco) do tempo
B de servigo necessario para sua aposentadoria voluntaria;
®
I;." Il — O Servidor gque, apos a incorporagao, vier a fazer novamente jus a
B vencimentos da mesma espécie, perceberd apenas a diferenga entre a incorporagéo e

esta, se maior;
»l ! !
l‘} IV — Para os fins deste artigo ndo sera considerado o exercicio de fungdes
] da confianga em outro 6rg&o a nivel Federal ou Estadual ou em outros Municipios.
p.| ¢

Subsecao I

'ﬁi DA GRATIFICACAO NATALINA
Rl
] Art. 184. - A gratificacdo natalina, que equivale ao 13° (décimo terceiro)
R. salario previsto na Constituicdo Federal, correspondente a 1/12 (um doze avos) da
.’j remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
-] respectivo ano.
A
ﬂ Paragrafo Unico. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera

considerada como més integral.
o] >
» C% Pl
" ) %’ .
% Tel. (0~*65) 225-1181 / 1139 - Fax: (0**65) 225-1350 N‘. ﬁ
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Art. 185. - A gratificagdo serda paga em duas parcelas (JUNHO E =
NOVEMBRO) de cada ano. o

Art. 186. - O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a remuneragao do
més de exoneragao.

i haps it S L
el

Art. 187. - A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

D S
K AN

AR . ‘ i i ‘ : / 4 ,
0:0:-0-0:0:0°0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0°0"0-0,

Subsecgao IV

INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Art. 188. - E proibido & servidora gestante ou lactante o trabalho em
atividades ou operacdes consideradas insalubres ou perigosas.

~Paragrafo Unico. A insalubridade e a periculosidade inerentes as fungdes
exercidas pelos servidores, serdo fixadas com base nas normas tecnicas e
regulamentos editados pelo Ministério do Trabalho para a espécie, observadas as
situagdes estabelecidas em Legislacao Federal especifica.

IR NP N
10.0:0:

'3 " “
0.0

)

23

Art. 189. - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X
ou substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiagio ionizantes nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao
propria.

g

Parégrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser
submetidos a exames clinicos e laboratoriais periddicos.

B

Ly X
NN )

Subsegdo V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 190. - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinglienta por cento) em relag&o a hora normal de trabalho.

Art. 191. - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada.
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_ Art. 192. - Aos ocupantes do cargo em comiss@o ou fungdo gratificada,
ndo sera devido o adicional previsto no artigo anterior que, também n&o podera ser
percebido, cumulativamente, com outros previstos em Lei ou regulamento.

S

Subsecao VI

W ed fewhrbleads, A L

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 193. - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao correspondente ao
periodo de férias juntamente com o pagamento do més.

hm et et i =
Z s 2 ‘ » . M =
00i9:0-0-0-0-0:0-0-0-0-0-00°0"00,

: Subsegao VIl

@ DO ADICIONAL NOTURNO
<

@

Art. 194. - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento base, computando-se
cada hora como 52" (cinqlenta e dois minutos) e 30" (trinta segundos).
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Subsegéo VIl
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE
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Art. 195. - O adiciona! de produtividade sera pago ao servidor que no
exercicio das atribuigdes do seu cargo efetivo, participar de programa especial de
incentivo a produtividade, em area de atividade que, a critério da administragéo e no
interesse do servigo, possa obter melhores resultados de produgdo, sem aumento do
numero de servidores, na forma estabelecida em regulamento.

&
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Subsecéao IX
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 196. - O adicional de produtividade fiscal sera devido quando o
municipio estabelecer e aos ocupantes de cargos de carreira cuja atribuigdo principal
seja fiscalizagao da arrecadacao de tributos, visando a estimular os servidores no
exercicio dessa atividade, na forma estabelecida em regulamento.

Parégrafo Unico. Sobre o adicional de produtividade fiscal ndo incidira
qualguer outra vantagem, ressalvadas apenas a ajuda de custo e a gratificacéo
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Tel. (0**65) 225-1181 /1139 - Fax: (0**65) 225-1350
. 13 de Maio n° 492 - Cep. 78.240.000 - Porto Esperidido - MT  rorroesremiao

ADM. 2001 » 2004




Estado de Mato Grosso 46

o Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

ADMINISTRANDO COM O POVO

TITULO IV
-.DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
‘DOS DEVERES

Art. 197. - Sao deveres do servidor: -

X | - exercer com zelo e dedicag&o as atribuicbes do cargo;,
Il - ser leal a instituigdo que servir; -
Il - observar as normas legais € regulamentares; -
IV - cumprir as ordens superiores, “exceto quando manifestamente

107010.0.0.0-0.0-8-0-0-0-0-07070" 1
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ilegais;

Fy

% V - atender com presteza; «

-

o
a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas
as protegidas por sigilo;

b) & expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

- VI - levar ao conhecimento de autoridade superior as irregularidades de

que tiver ciéncia em raz&o do cargo; , '

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimdnio
publico;

VI - guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo; -

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; ~

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

/)(Xl - tratar com urbanidade as pessoas; .(Joeres a, DELICADEZ,.

X1l - representar contra a ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Parédgrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso X, serd
encaminhada pela via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade

superior aquela contra a qual for formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

CAPITULO Il
<DAS PROIBICOES.

~Art. 198. - Ao servidor publico é proibido:

ol E2
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.; : { - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo
-] do chefe imediato;

.[ 41.- deixar de comparecer ao servi¢o sem causa justificada;

g w N - deixar de prestar declaragbes em processo administrativo disciplinar,
.;‘ quando regularmente intimado;

9 IV - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
-] documento ou objeto da reparticao;

Py ‘ V - recusar fé a documentos publicos;

] VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
.; ou execugdo de servigo;

- VII - promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da
& reparticdo, ou tornar-se solidario com elg;

.f VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
.T publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagado escrita ou oral;

1 IX - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em
.,j Lei, o desempenho de encargo gue seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
& X - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiag&o a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

Xl - manter sob chefia imediata cénjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau; _
Xll.- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica; '
Xill - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;
XIV - atuar, como procurador ou intermediario, junto -.a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de
" parentes até segundo grau;
XV - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribui¢des;
XVI - praticar usura, sob qualquer de suas formas no ambito do servico
publico ou fora dele;
4 XVII - proceder de forma desidiosa; pregu! {4
XVIII - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas as do cargo que
ocupa, exceto em situagdes de emergéncia ou transitérias;
XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;
XX—-—exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho.

> 3

Art. 199. - Serd aplicada a pena de demisséo por transgressao dos incisos
Xil a XX, referidos no artigo anterior.

ERE
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® CAPITULO lit_

- DA ACUMULACAO

]

.{ Art. 200. - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal, é

‘6 vedada a acumulagao remunerada de cargos publicos.

9 §71° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungoes

& em autarquias, fundacgdes publicas, empresas publicas e de economia mista, da Uniéo,

é dos Estados, do Distrito Federal e Municipios.

\',I

v § 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

@ provag patibilidade de horari
K

é § 3° A compatibilidade de horarios somente sera admitida quando houver
\‘? probabilidade de cumprimento integral da jornada ou do regime de trabalho, em turnos
T completos, fixados em razdo do horario de funcionamento do 6rgao ou entidade a que o
.; servidor pertencer.

&

® Art..201. - O éervidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que
b acumular licitamente ois) cargos de carreira, quando investido em cargo de

lar licit te 02 (doi d i do i tid d

,,, provimento em comisséo ficara afastado de ambos os cargos de carreira e percebera
v sua remuneragao nos termos da Lei referida no paragrafo unico do Art. 183.

Art. 202. - Nao se compreende na proibigdo de acumular, a percepgao
conjunta de:

| - proventos de aposentadoria resultante  de cargos legalmente
acumulaveis;

Il - vencimento, remuneragdo ou proventos com pensdo de qualquer
natureza.

Art==203> - A proibigdo de acumular proventos nac se aplica aos
aposentados, quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao
contrato para prestacao de servicos técnicos especializados, de carater temporario.

Art:--204. - O servidor nao podera exercer mais de um cargo em comissao
ou funcdo de confianga nem participar, remuneradamente, de mais de um d6rgdo de
deliberacao coletiva.

i
0.

Art. 205, Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta
acumulando de ma fe, fora das condigdes previstas neste Estatuto, sera ele demitido de
todos os cargos e fungdes, e obrigado a restituir o que houver recebido ilicitamente.

s
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é Paragrafo Unico. Provada a boa fé, o servidor seré mantido no cargo ou =

.ﬁ fungdo pela qual optar.

® CAPITULO IV

® DAS RESPONSABILIDADES

\ !.

}2 ) 1% Ar’t.LZOG. - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo {

6 exercicio irregular de suas atribuigdes. i

Art. 207. - A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo, gue
resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

) § 1° Nos casos de indenizagdo a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalque, remiss@o ou omissdo em efetuar recolhimento ou entrada de
numerario nos prazos legais.

§ 2° Ressalvados os casos do paragrafo anterior, a indenizagédo de
prejuizos causados ao Erario podera ser liquidada na forma prevista no Art. 96.

§ 3° Tratando-se de dano causado a terceiros, por dolo ou culpa, e
indenizado pelo Municipio, respondera o servidor perante a Fazenda Publica em agéo
regressiva.

§ 4° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles serd executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 208. - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 209. - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 210. - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como as respectivas instancias.

Parégrafo Unico. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor

sera afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 211. - S8o penalidades disciplinares:

? PREY N
e
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.; [ - adverténcia; -

® Il - suspenséo; .

(- IIl - demissé&o; d

'.i IV - cassacao de disponibilidade ou de aposentadoria; -

'*.'_ V - destituicao de cargo em comissao. -,

.; 7 Art. 212. - Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e

® a gravidade da infrag&o cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
6 as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

= Art. 213. - A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos
>9 previstos no Art, §65)e de inobservancia ac dever funcional previsto em Lei.

:f .Art. 214. - A pena de suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia
6 das faltas punidas com adverténcia e de violagéo das demais proibicGes que nao
.{ tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder S0

(noventa) dias.

§ 1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes ao exercicio do cargo, “ou a remuneragio”.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensao podera ser convertida em muita, na base de 50% (cinqlenta por cento) por
dia de vencimento ou de remuneracgéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

§ 3° Sera punido com suspenséao de até 15 (quinze) dias, o servidor que,
“injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do meédica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

Art. 215. - A penalidade de adverténcia e de suspensao terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos, respectivamente,
de efetivo exercicio, se nao for praticada nova infragdo disciplinar.

Parégrafo Unico. O cancelamento da penalidade n&o surtira efeito
retroativo.

<Art-216. - A.pena da demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administragao Publica;

-It - abandono de cargo;

il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;
VI - insubordinagao grave em servigo;

vl
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VIl - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem; e

VI - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelag@o de segredo apropriado em raz&o do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municipal;

XI - corrupgao; o

XIi - acumulacgao ilegal de cargos ou funcdes publicas;
Xl =transgressado do Art. 198, inciso Xil a XX

XIV - ineficiéncia no exercicio do cargo.

§ 1° A pena de demissdo prevista no inciso | sera aplicada em
decorréncia de sentenga judicial com transito em julgado.

19010.0-0-0.0:0:0-0:6-0-0-0-0-0-0-0-0

§ 2° Considerar-se-a abandono de cargo, o nao comparecimento do
servidor por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ao servigo, sem justa causa.

.§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa

justificada, por 30 (trinta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

'§ 4°. A pena de demissao por ineficiéncia no servigo, s sera aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptagao do servidor.

3

"4
] "»5 Art. 217. - A acumulagao de que trata o inciso Xll do artigo anterior se de
.‘ boa fé acarreta a demissado de um dos cargos ou fungdes, dando-se o prazo de 15
] (quinze) dias ao servidor, para opgao.
@
]
@.«4 § 1° Se comprovado que a acumulagdo se deu por ma fé, o servidor sera
". demitido de ambos o©s cargos e obrigado a devolver o que houver recebido-
.? indevidamente dos cofres publicos.
A
‘4 § 2° Na hipodtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou funcdo
;‘1 exercido na Unido, Estados, Distrito Federal ou outro Municipio, a demissdo sera
: .\.3 comunicada ao outro drgdo ou entidade onde ocorra a acumulagao.
‘. )
: ’"" Art, 218 - A demiss@o nos casos dos incisos IV, Viil, X e X! do Art. 216,
?‘ implicam na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem prejuizo de
N acao penal cabivel.
@
-t . e A
® ) _ At 219, - A demiss&o por infringéncia ao Art. 198, Incisos Xll e XIV,
.} Incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungdo publica
: .1 municipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.
ol
.} Art. 220. - Nao podera retornar ao servigo Publico Municipal o servidor que
Q! for demitido por infringéncia ao Art. 216, incisos 1, 1V, VIiI, X e XI.
4 -
. ?W "\'rﬂ'\
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.j Art. 221. - Atendida a gravidade da falta, a pena da demiss&o podera ser
® aplicada como nota publica "a bem do servico publico", a qual constara,
© obrigatoriamente, do ato demissorio.
9 Art. 222. - Sera cassada a disponibilidade do servidor que n&o assumir, no
: prazo legal, o exercicio do cargo ou fungao em que for aproveitado.
6 ) ‘Art. 223. - O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre 0
“3 fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.
]
hg d Art. 224. - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
e . .
& | - pelo Prefeito Municipal:
36 a) em caso de demiss&o e cassagdo de disponibilidade ou aposentadoria;
9 b) quando se tratar de destituicdo de cargo em comiss@o de nao
g ocupante de cargo efetivo; _

Il - pelo secretario a suspensdo superior a 30 (trinta) dias;
Il - pelo chefe imediato nos casos de adverténcia e suspens&o de até 30

(trinta) dias.
Art. 225, - A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragcbes puniveis com demisséo,
cassacao de disponibilidade ou aposentadoria e destituicdo de cargo em comiss&o;

Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao,

It - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigao comeca a correr da data em que o ilicito foi
praticado ou do momento em que se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na Lei penal aplicam-se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instaurac&o de processo disciplinar
interrompe a prescrigao.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, este recomegara a correr, pelo
prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgao.
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TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPI'TU~LO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 226 - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado
a apurar responsabilidades de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicées, ou que tenha relagéo mediata com atribuigbes do seu cargo.

-

0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0'0°0-0

Paragrafo Unico. As disposigdes deste titulo aplicam-se a qualquer cargo
compreendido no Quadro Permanente, Suplementar ou Provisério do Municipio de
Porto Esperidido, de suas Autarquias e Fundagdes.

¥
FN

A
=

cArt=227%. - A autoridade que tiver ciéncia de .irregularidade no servigo
publico & obrigada a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou
inquérito administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

¥

0:0.0:0

0:0

Art. 228. - As dendncias sobre as irregularidades serdao objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificagao e o enderego do denunciante e sejam
formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Parégrafo Unico.-Quando o fato narrado néo configurar infragao disciplinar
ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada por falta de objeto.

;s

¥
®.
0.0

Art=2297- O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta
de 03 (trés) servidores estaveis, designados pelo Prefeito Municipal, que indicara dentre
eles, o seu presidente.

P

)

Ft

§ 1° A comissd@o tera como secretario, servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros,

§ 2° Néo podera participar da comissdo de sindicancia ou de inquérito
administrativo, parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

S o e e
:0:0.0:0-0

§ 3° A comisséo instalara os respectivos trabalhos dentro de 05 (cinco)
dias da data da publicagado do ato de sua constituigao.

Art. 230. - A comissdo de inquérito exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagio do fato ou
exigido pelo interesse da Administracdo.

Art. 231.-—~ Se, de imediato ou no curso de processo disciplinar, ficar
evidenciado que a irregularidade envolve crime, a autoridade instauradora comunicara o
fato ao Ministério Publico. %
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L Art. 232. - Os érgdos e entidades municipais, sob pena de
'Q responsabilidade de seus titulares, atenderdo com presteza as solicitagbes da comis;éo
6 processante, inclusive quanto a requisicdo de técnicos e peritos, devendo comunicar
—’é prontamente a impossibilidade de atendimento, em caso de for¢ca maijor.
3 ? -Art. 233. - Quando a infragdo deixar vestigios, sera indispensavel o exame
® pericial, direto ou indireto, ndo podendo supri-io a confissdo do acusado.
’ : Paragrafo Unico. A autoridade julgadora nao ficard adstrita ao laudo
é penc;al podendo aceita-lo ou rejeita-lo, no todo ou em parte.
T
t‘ Art. 234. - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigcao
Q de penalidade de suspens&o por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de
'6 disponibilidade ou aposentadoria, ou, destituicdo de cargo em comissdo, sera
- ‘ obrigatoria a instauragao-derinquérito-administrative-disciplinar:~
@ CAPITULO |
"+, 7o

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 235. - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a
influir na apuragdo de irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre
que julgar necessario, podera ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, sem prejuizo de sua remuneracao.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Em caso de apiicagéo de penalidade de suspenséo, sera computado
o afastamento preventivo do servidor.

Art. 236. - E assegurada a contagem de tempo de servigo, para todos os
efeitos do periodo de afastamento por suspensdo preventiva, bem como da percepcao
da diferenga de vencimentos e vantagens, devidamente corrigida, quando reconhecida
a inocéncia do servidor ou a penalidade imposta se limitar a repreensao ou multa.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA

Art. 237. - A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera
promovida:

| - como preliminar de inquérito administrativo disciplinar;

Il - quando n&o obrigatéria a instauracéo, desde logo, de inquérito
administrativo disciplinar.

j Ak
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9 Paragrafo Unico. A sindicancia serd conduzida por uma comissdo

[ composta de 03 (irés) servidores estaveis designados pela autoridade que deu posse “

'e ao sindicado, indicando denire eles seu presidente.

: Art. 238. - A comissdo incumbida da sindicancia, de imediato, procedera

' as sequintes diligéncias;

‘ .

6 | - inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no

& ato de instauracdo e depoimento do sindicado, se houver, permitindo a este, a

© ¢ P

. juntada de documentos e indicagac de provas;

Q I - intimagdo do sindicado, quando concluida a fase probatoria para,
? querendo no prazo de 05 (cinco) dias oferecer defesa escrita.

6 Art. 239. - Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a
.{ comissao, dentro do prazo de 30 (trinta) dias de sua constituicdo, apresentara relatorio
. de carater expositivo, contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos,
' .; abstendo-se de quaisquer observacdes ou conclusdes de cunho juridico e encaminhara
g 0 processo a autoridade instauradora para:
N

| - aplicacédo de penalidade de adverténcia ou suspenso de até 30 (trinta
@

dias;
il - abertura de inquérito administrativo;
HI - arguivamento do processo.

Pardgrafo Unico. O prazo reférido no “caput” deste artigo, podera ser
prorrogado por igual periodo.

_CAPITULO IV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Segao |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 240. - O inquérito administrativo seréd contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com utilizagcdo dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 241. - O relatdrio de sindicéncia integrara inquérito administrativo,
como pega informativa da instrug&o do processo.

Art. 242, - O prazo para a conclusdo do inquérito ndo excedera a 30
- (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogagao, por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° A comissédo de inquérito sera composta de 03 (trés) membros
designados pela autoridade que deu posse ao indiciado, e indicara dentre eles seu

presidente.
7 /i,
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§ 2° Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega final do
relatério.

§ 3° As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que dever&o
detalhar as deliberagbes adotadas, e terao carater reservado.

Art. 243. - A comisséo promovera a tomada de depoimentos, acareagétes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 244. - Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissdo propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta
médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal apds a expedigdo do laudo pericial.

Segao ll
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Art. 245. - A citagdo do servidor acusado sera feita pessoalmente por
mandado expedido -pelo presidente da comissdo, ao qual se anexara copia dos

documentos existentes para que o mesmo tome conhecimento dos motivos do processo
disciplinar.

Parégrafo Unico. N&o sendo encontrado o acusado ou ignorado o seu
paradeiro, a citagdo far-se-a por edital, publicado 03 (trés) vezes na imprensa local ou
regional, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicacio.

Art. 246. - O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissao, o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 247. - No caso de recusa do acusado em exarar o ciente na copia da
citagc&o, o prazo para defesa, sera contado da data declarada em termo préprio, pelo
membro da comiss&o que fez a citagéo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 248. - Feita a citagao e néao comparecendo o0 acusado, prossegwr—se -a
O processo a sua revelia.

Paragrafo Unico. A revelia serd declarada por termo nos autos do
processo.

Art. 249. - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado
expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o "ciente" dos
interessados, ser anexada aos autos.

v § “id¥ .
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§ 1° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacao do dia e
hora'marcados para a inquirigao.

§ 2° Quando for desconhecido o paradeiro de alguma testemunha, o
presidente solicitara, as reparticdes competentes, informagdes necessarias a sua
notificag&o.

Art. 250. - No dia aprazado, sera ouvido o denunciante, se houver, e na
mesma audiéncia, interrogado o acusado que dentro do prazo de 10 (dez) dias,
apresentara defesa prévia e o rol de testemunhas, até o limite de 05 (cinco), as quais
.serao notificadas.

. § 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente e, sempre que divergirem em suas declaracbes sobre os fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° Respeitado o limite mencionado no “caput” deste artigo, podera o
acusado, durante a instrugado, substituir as testemunhas ou indicar outras no lugar das
que ndo comparecerem, com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo comum sera de 20
(vinte) dias.

§ 4° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia
reputadas indispensaveis.

Art. 251, - No mesmo dia da audiéncia inicial, se possivel, e nos dias
subseglientes, tomar-se-a o depoimento das testemunhas| apresentadas pelo
denunciante ou arroladas pela comisséao, e a seguir, o das testemunhas nomeadas pelo
acusado.

§ 1° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, no
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 2° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 3° Na hipdtese de depoimentos contraditorios, proceder-se-a a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 252, - A testemunha n&o podera eximir-se da obrigacdo de depor,
obedecendo aos termos dos artigos—2§% €238 do Cddigo de Processo Penal.
fas

§ 1° Ao servidor publico que se recusar a depor sem justa causa seré
aplicada a sanc¢ao cabivel pela autoridade competente.
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§ 2° Quando pessoa estranha ao servigo publico se recusar a depor
perante a comissdo, o presidente solicitara a autoridade policial a providéncia cabivel, a
fim de ser ouvida na policia.

§ 3° Na hipdtese do paragrafo anterior, o presidente encaminhara a
autoridade policial, deduzidas por itens, a matéria do fato sobre o qual devera ser
ouvida a testemunha.

§ 4° O servidor que tiver que depor como testemunha em processo
disciplinar, fora da sede de seu exercicio, tera direito a transporte e diarias na forma da
legislagao pertinente.

};'-\.,u B 4» N o
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Art. 253. - Como ato preliminar, ou no decorrer do processo, podera o
presidente representar junto a autoridade competente, solicitando a suspensao
preventiva do acusado.

e

i@ @x

Art. 254. - Durante o transcorrer do processo, o presidente podera ordenar
toda e qualquer diligéncia que se afigure conveniente ao esclarecimento dos fatos.

Paragrafo Unico. Caso seja necesséario o concurso de técnicos e peritos
oficiais, os requisitara a autoridade competente, observado, quanto a estes, os
impedimentos contidos nesta Lei.

Art. 255. - O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

Pardgrafo Unico. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a
comprovagaoc do fato independe de conhecimento pericial do perito.

Segao HI
DA DEFESA

-Art. 256. - Durante o transcorrer da instrugao € assegurada a intervengéo
do acusado ou de seu defensor, constituido ou-nomeado pela comisséo.

§ 1° O defensor constituido ou nomeado no interrogatorio, somente serd

admitido no exercicio da defesa se for advogado inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil.

§ 2° Em caso de revelia, o presidente da comiss&o designara "ex-officio”,
um servidor que devera ser advogado inscrito na forma prevista do paragrafo anterior,

para promover a defesa./%
G
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. § 3° O defensor do acusado, quando designado pelo presidente da
comissao, ndo podera abandonar o processo senédo por motivo imperioso, sob pena de
responsabilidade.

?
§ 4° Nao havendo servidor advogado, o presidente da comissdo solicitara
ao Prefeito providéncias para a contratagdo de defensor para o servidor acusado.

§ 5° A falta de comparecimento do defensor, ainda que motivada, n&o
determinara o adiamento da instrugc&o, devendo o presudente da comissao nomear
defensor "ad hoc” para a audiéncia prewamente designada.

Art. 257. - As diligéncias externas poderac ser acompanhadas pelo
servidor acusado e seu defensor. -

)-9:0:0:6:0-0:0-0-0-0-0-0-6

-Art. 258. - Encerrada a instrugdo, sera dentro de 05 (cinco) dias, dada
vista do processo ao acusado ou seu defensor, para as razdes de defesa, pelo prazo de
10 (dez) dias.

Art. 259. - Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, sera o
processo, guanto a este, imediatamente encerrado, providenciado as medidas médicas
e administrativas cabiveis, lavrando-se termo circunstanciado, prosseguindo 0 processo
em relacdo aos demais acusados, se houverem.

Art. 260. - Se nas razdes de defesa, for argllida a alienagao mental e,
' como prova, for requerido o exame médico do acusado, a comissdo autorizara a pericia

e, apos a juntada do laudo, se positivo, procedera na forma do disposto no artigo
anterior.

Art. 261, - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatdrio minucioso,
onde resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes. :

Art. 262. - O processo disciplinar, como o relatorio da comissao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo para julgamento.

j e N
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‘ 9 Segdo IV

® ) DO JULGAMENTO g
| : ' Art. 263. - No prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do

= processo, a autoridade julgadora preferira a sua deciséo.

> § 1° A decisdo devera conter a indicagdo dos motivos de fato e de direito

em que se fundar.

§ 2° A autoridade julgadora decidira a vista dos fatos apurados pela
comisséo, nao ficando vinculada as conclusdes do relatorio.

1
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Art. 264, - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declararéa a nulidade total ou parcial e ordenara a constituicdo de outra
~comissao para apurar os fatos articulados no processo.

§ 1° Quando a autoridade julgadora entender que os fatos ndo foram
devidamente apurados, determinara o reexame do processo na forma prevista neste
artigo.

§ 2° O julgamento do processo fora do prazo legal ndo implica em sua
nulidade.

§ 3° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo sera
responsabilizada na forma prevista nesta Lei.

Art. 265. - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora
determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor acusado.

Art. 266. - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo de agao penal, ficando
traslado na reparticdo.

Art. 267. - O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser
exonerado do cargo a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

CAPITULO V
DO PROCESSO POR ABANDONO DE CARGO

Art. 268. - No caso de abandono de cargo ou funcgao, instaurado o
processo e feita a citagcdo na forma prevista no Capitulo IV, Secdo Il deste Titulo,
comparecendo 0 acusado e tomadas as suas declaragdes, tera ele o prazo de 10 (dez)
dias para oferecer defesa ou requerer a produgdo da prova, que so podera versar sobre

forga maior ou coacgéo ilegal. )
,A' lﬂ'
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Paragrafo Unico. N&ao comparecendo o acusado ou encontrando-se em
[ugar incerto e ndo sabido, a comissao fara publicar na lmprensa local, por 03 (trés)
vezes, o edital de chamamento com prazo de 10 (dez) dias apos a Gltima pubhcagao

-
2

Art. 269. - Simultaneamente com a publicagéo dos Editais, a comissao
devera:

0-00.60-60 0000

SRS e 0.

D>

o tomags

| - requisitar o histérico funcional e freq:éncia do acusado;
Il - diligenciar a fim de localizar o acusado;

i - ouvir o chefe da divisdo administrativa ou 6rgao equivalente a que
pertencer o servidor;

IV - solicitar aos d6rgdos competentes os  antecedentes médicos,
informando, especialmente, do estado mental do acusado faltoso.

X ‘?Er
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Art. 270. - Ndo atendidos os editais de citagdo, sera o servidor declarado

revel e ser-lhe-a nomeado um defensor na forma do Artigo 256 e seus paragrafos desta
Lei.

CAPITULO VI

DA REVISAO DO PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 271. - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou "ex-officio” quando:

| - a decisdo recorrida for contraria a texto expresso em Lei ou a evidéncia
dos autos.

Il - apds a decisao, surgirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorizem o abrandamento da pena aplicada;

Il - quando a decisao proferida se fundar em depoimentos, exames ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de vicios insanaveis.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
gualquer pessoa da familia podera requerer a revis&o do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.
.‘ § 3° Os pedidos gue ndo se enguadrarem nos casos contidos no elenco
: .} deste artigo, serdo indeferidos, desde logo, pela autoridade competente.
K,
@ %5/
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Art. 272. - O pedido de revisdo sera interposto perante a autoridade que
aplicou a pena, cabendo ao requerente o dnus da prova.

Art, 273. - A revisdo, que ndo podera agravar a pena ja imposta,
processar—se A em apenso ao processo originario.

Art. 274, - Nao sera admissivel a reiteragéo do pedido, salvo se fundado
em novas provas.

Art. 275. - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos e ainda ndo apreciados no
processo disciplinar.

Art. 276. - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal, que determinara a constituigdo de comissao, na forma do Art. 229 desta Lei.

Pardgrafo Unico. Serd impedido de funcionar na revisdo quem houver
compasto a comissdo de processo disciplinar.

Art, 277. - A comisséao revisora tera 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 278. - Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos proprios da comissao de inquérito.

Art. 279. - O julgamento cabera ao Prefeito Municipal.

§ 1° O prazo para julgamento sera de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade Julgadora podera determinar
diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, sera renovado o prazo para julgamento.

Art. 280. - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacéo a
destituicdo de cargo em comissdo, hipotese em que ocorrera apenas a conversao da
penalidade em exoneragéo.

(2

@ TITULO VI )
@ DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE
» .4 EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

-

.l (Art—281. - Para atender as necessidades temporarias de excepcional
@ interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagbes de pessoal por tempo
.‘ determinado, mediante Lei Municipal que disciplinara tais contratacoes.

o |
¢l -
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Art. 282. - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes que visem a:

({3~ programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de
saude publica, assisténcia social, educagdo ou esporte;

Il - atender as situagbes de comogao interna ou calamidade publica;
=112 substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro;

IV - permitir execugao de servigo de profissional de notdria especializacéo

nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;
=N implantacdo de servigo urgente e inadiavel;

M- consecugao de convénio, contrato, acordo ou ajuste para a execugdo
de obras ou prestagao de servigos;

MI? - saida de servidores, mediante ferias, licenga, afastamento,
aposentadoria, demissdo voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a
execugao dos servigos.

VIl - atender a outras situacdes de urgéncias que vierem a ser definida
em Lei.

Pardgrafo Unico. Os prazos de contratacdo em substituicdo perdurardo
enquanto durar o afastamento do servidor, excetuando-se os casos de aposentadoria e
de demissé&o voluntaria; nos demais casos, nos prazos em que a Lei determinar.

Art. 283. - E vedado o desvio de fung&o do servidor contratado na forma
deste Titulo, bem como sua recontratagdo aoc menos uma vez, sob pena de nulidade do
contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 284. - Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os
prazos de vencimentos dos planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, exceto
na hipotese do inciso IV, do Art. 282, quando ser&o observados os valores do mercado
de trabalho.

_TiTULO vill )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 285, - O dia do servidor publico sera comemorado a 28 (vinte e 0oito)
de outubro.

Art. 286. - Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecem o aumento de produtividade e a redugéo dos custos operacionais;
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_ . - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito e
condecoragéo.

Art. 287. - Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados
por dias corridos.

§ 1° Salvo disposi¢édo em contrario, computar-se-ao os prazos, excluindo
o dia do comego e incluindo o dia do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que néo haja expediente.

§ 2° Os prazos somente comegam a correr a partir do 1° (primeiro) dia Util
apds a citagao, intimagao ou notificagdo.

Art. 288. - Para efeito desta Lei, considera-se sede do servidor a
localidade em gue se situa a reparticido onde tenha exercicio em carater permanente.

Art. 289. - E assegurados ao servidor publico o direito a livre associagéo
sindical, e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado, inclusive como substituto processual;

b) da inamovibilidade do dirigente sindical, até 06 (seis) meses apods o final
do mandato, exceto se a pedido;

, c) de descontar em folha sem Onus para entidade sindical, o valor das
mensalidades e contribuigcdes definidas em Assembléia Geral da categoria, sob

" autorizagao do servidor.

Art. 290. - O direito de greve sera exercido na forma prevista em Lei
Federal, assegurada, sempre, o funcionamento dos servigos essenciais, inclusive das
areas de saude e educag¢ao.

Art. 291. - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica ou

politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art. 292. - O tempo de servigo publico prestado ao Municipio, sob qualquer
regime sera contado integraimente para fins de adicional por tempo de servigo.

Art. 293. - Ficam submetidos ao regime instituido por esta lei
Complementar, todos os servidores pertencentes ao quadro municipal.

Art, 294, - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
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