Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 001/2025/SME/DRH

Orienta acerca do gozo e pagamento de férias apés o primeiro
semestre letivo aos profissionais docentes no ambito do Magistério
Publico Municipal, conforme os dispositivos da Lei Complementar n.°
017/2003 e as jurisprudéncias correlatas.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PORTO ESPERIDIAO/MT e o
COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 017/2003, que estabelece o Estatuto
do Magistério Municipal e regula os direitos dos profissionais docentes do Magistério Publico
Municipal;

CONSIDERANDO as orientacdes e jurisprudéncias correlatas sobre o gozo e pagamento de
férias aos professores que exercem atividades de regéncia de sala de aula;

CONSIDERANDO o entendimento consolidado pelo Tribunal de Justica de Mato Grosso,
especialmente no que tange aos temas relacionados ao direito as férias para os docentes;,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagio clara e objetiva para a efetiva
implementacéo dos direitos previstos em lei, com a devida observancia das normas legais e
jurisprudenciais aplicaveis;

Resolvem editar a presente Instrugdo Normativa, disciplinando o seguinte:

Art. 1°. Esta Instrucdo Normativa tem como objetivo orientar o gozo e pagamento das férias
referentes aos 15 (quinze) dias ao final do primeiro semestre letivo aos profissionais docentes
no ambito do Magistério Publico Municipal, com base na Lei Complementar n® 017/2003
(Estatuto do Magistério Municipal) e nas jurisprudéncias pertinentes.

Art. 2°. Nos termos do Art. 54, inciso |, da Lei Complementar n® 017/2003" e IRDR — Tema
042 do Tribunal de Justica de Mato Grosso, o direito a férias ap6s o primeiro semestre letivo
e seu respectivo pagamento se aplicam exclusivamente aos profissionais docentes que
exercem atividades de regéncia em sala de aula.

Art. 3°. O pagamento de férias apos o primeiro semestre letivo, bem como seu gozo, nao se
aplica aos demais profissionais do Magistério Publico Municipal que prestam apoio
pedagégico no ambito escolar ou na administragao da educagdao municipal e que,

1 “Art. 54 - O ocupante do cargo de magistério gozara de férias anualmente: . quando no exercicio

de regéncia de classe nas unidades escolares, devendo ser assegurados 45 (quarenta e cinco)

dias, distribuidos nos periodos de recesso de acordo com o calendario escolar”. (g.n.).

2 IRDR — Tema 04/TJMT: “Os professores integrantes da carreira dos profissionais da educacao

basica do Estado de Mato Grosso, gue exercem suas atividades dentro da sala de aula, e os

professores contratados, em carater temporario, fazem apenas guarenta e cinco (45) dias de férias,

nos termos do artigo 54, ou seja, § 1°, da lei complementar do Estado de Mato Grosso n° 50, de 1° de

outubro de 1998, com a redacao dada pela lei complementar do Estado de Mato Grosso n°® 104, de 22
J

de janeiro de 2002". (g.n.). % %
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consubstancialmente, ndo exercem regéncia de classe, conforme disposto na legislagao
municipal® e entendimento consolidado pelo Tribunal de Justica de Mato Grosso®.

Art. 4°. O disposto no Art. 2° se aplica também aos professores contratados temporariamente,
com a determinagéo de que as férias devem ser proporcionais ao periodo de contrato, sempre
respeitando a condicdo de que o pagamento e gozo das férias s&o direitos exclusivos dos
docentes que estao em atividade de regéncia de sala de aula®.

Art. 5°. Os professores em readaptagéo, exercendo cargos de atribuicdo e responsabilidade
compativeis com a limitagdo sofrida em sua capacidade fisica ou mental, e que nao
desempenham mais fungdes em regéncia de sala de aula, inclusive por orientagédo medica,
nao terdo direito aos mesmos beneficios previstos em lei para os professores em atividade de
regéncia de classe®.

Art. 6°. Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara ao Departamento de Recursos
Humanos, até o primeiro dia Util do més relativo as férias do primeiro semestre letivo, uma
lista contendo a relacdo de todos os professores efetivos e contratados que exercam

3“Art. 54/LC 017/03: Il. aos demais integrantes do sistema do magistério publico municipal, 30 (trinta)
dias consecutivos, de acordo com a escala de férias, a serem gozadas preferencialmente nos periodos
de recesso escolar”.

4(N.U 1061943-78.2024.8.11.0001, TURMA RECURSAL CIVEL, EDSON DIAS REIS, Segunda Turma
Recursal, Julgado em 06/06/2025, Publicado no DJE 06/06/2025), (N.U 1074768-54.2024.8.11.0001,
TURMA RECURSAL CIVEL, EULICE JAQUELINE DA COSTA SILVA CHERULLI, Primeira Turma
Recursal, Julgado em 29/05/2025, Publicado no DJE 29/05/2025) e (N.U 1018247-83.2024.8.11.0003,
TURMA RECURSAL CIVEL, EDUARDO CALMON DE ALMEIDA CEZAR, Primeira Turma Recursal,
Julgado em 02/05/2025, Publicado no DJE 02/05/2025).

5“(...) Os professores contratados, em carater temporario, fazem jus a quarenta e cinco (45) dias
de férias, nos termos do artigo 54, | e § 1°, da lei complementar do Estado de Mato Grosso n° 50, de
1° de outubro de 1998, com a redacéo dada pela Lei Complementar do Estado de Mato Grosso n°® 104,
de 22 de janeiro de 2002; e o adicional de um ter¢o deve incidir sobre os quarenta e cinco (45) dias de
férias para os professores que exercem as suas atividades dentro da sala de aula, bem como para os
professores contratados, em carater temporario; (ENTENDIMENTO FIRMADO NO JULGAMENTO DO
IRDR TEMA 04 — TIJMT). Se o periodo aquisitivo de 12 meses néo é integraimente cumprido, o
docente faz jus apenas as férias proporcionais, conforme disposto nos artigos 29 e 36 do Decreto
n° 656/2020 do Estado de Mato Grosso, que regulamenta a matéria. O desconto realizado a titulo de
férias coletivas & legal, haja vista que a docente, contratada em carater temporario, nao atingiu o
periodo aquisitvo de 12 meses de efetivo exercicio. Recurso provido. (N.U 1011356-
84.2024.8.11.0055. TURMA RECURSAL CIVEL, VALMIR ALAERCIO DOS SANTOS, Terceira Turma
Recursal, Julgado em 05/06/2025, Publicado no DJE 05/06/2025)". (g.n.).

6 “(...) E sabido que a readaptago trata-se do aproveitamento do Profissional da Educacéo Basica em
cargo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspecéo medica e sera efetivada em cargo da carreira de
atribuigdes afins, respeitada a habilitagio exigida (artigo 22, caput e paragrafo 2° LC 050/98).
O servidor que ndao desempenha mais uma funcdo nao odera mais_ser_beneficiado pelos
direitos que a mesma lhe conferia. passando entdo a usufruir dos direitos e deveres de sua nova
funcao. Se o autor esta readaptado em outra funcdo gue ndo lhe confere o mesmo direito de
gozar das férias que a lei atribuiu ao Professor Docente em efetivo exercicio do cargo, dado gue
segundo entendimento do legislador as funcoes nio sdo iguais e, portanto, nao merecem ser
assim tratadas, em respeito ao principio da isonomia, legitimo o desconto das faltas injustificadas, n&o
havendo qualquer ato ilicito praticado. Sentenca mantida. Recurso desprovido. (N.U 1001663-
54.2018.8.11.0001, TURMA RECURSAL CIVEL, LUCIA PERUFFO, Turma Recursal Unica, Julgado

em 25/06/2020, Publicado no DJE 25/06/2020)". (g.n.). ﬁ " $/
. [
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atividades de regéncia em sala de aula, para posterior publicagéo de Portaria propria e 0
respectivo langamento do adicional devido, com referéncia as férias de 15 dias.

Art. 7°. Nos termos da legislagao aplicavel e das orientagdes jurisprudenciais, especialmente
o Tema 1.009 do Superior Tribunal de Justica’, se for verificado que o servidor nado fazia jus
ao valor efetivamente pago, este ficara obrigado a ressarcir os cofres publicos.

Art. 8°. A critério da Secretaria de Educacao, ouvido o Prefeito Municipal, em conformidade
com os principios da economicidade e eficiéncia, podera ser concedido recesso nao
remunerado aos profissionais que laboram nas unidades escolares durante o periodo de
recesso dos alunos, com o Unico fim de promover a economia de recursos publicos, como
energia elétrica, &gua e outros insumos essenciais, ndo se configurando, em hipétese alguma,
como gozo de férias. O recesso concedido n&o sera remunerado, sendo de carater facultativo
a administragao publica.

Art. 9°. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Porto Esperidido, 30 de junho de 2025.

<

ROSENDO MARTINS TEIXEIRA NETO

Homologo:

ODIRLE El FARIA
Prefeito

7 "Os_pagamentos indevidos aos servidores publicos decorrentes de erro administrativo

(operacional ou de célculo). nao embasado em interpretacdo erronea ou eguivoca;ia da_lei pela
Administracao, estao sujeitos a devolucdo, ressalvadas as hipéteses em que 0 servidor, dlante_do
caso concreto, comprova sua boa-fé objetiva, sobretudo com demonstracéo de que nao lhe era possivel

constatar o pagamento indevido." (g.n.).

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperdiao.mt.gov.br

Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidido - Mato Grosso




