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O relatdério de monitoramento do Plano Municipal de Educacgao (2015-2025) tem
como objetivo demonstrar a toda sociedade de Porto Esperidiao -MT a execugao e o
alcance das metas durante o periodo de 2023 a 2024.

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacao (PNE), Lei Federal
n°13.005/2014 e com o Plano Estadual de Educacao (PEE), Lei Estadual n°
11.422/2022, a Lei n° 680/2015 de 16 de junho de 2015 do Plano Municipal de
Educacéao de Porto Esperidido -MT, ressalta a necessidade de seu monitoramento
continuo e de avaliagbes peridodicas, com envolvimento das instancias
responsaveis e a devida mobilizag&o social para acompanhar sistematicamente o
esfor¢co de implementacao das metas e estratégias do plano.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre janeiro de 2023 e
dezembro de 2024); e do ponto de vista metodologico, observou os
procedimentos contidos no PNE em Movimento: Caderno de Orientacdes para
Monitoramento e Avaliacao dos Planos Municipais de Educacgéo.

Portanto, compromissados e preocupados com a educagdao municipal
apresentamos a todos municipes, por meio da Secretaria Municipal de Educacéao
(SME), os avangos ocorridos nesse periodo, desafios que foram enfrentados e os que
enfrentaremos para consolidar as demais metas, implementando ag¢des voltadas a

garantia de educacéo inclusiva e de qualidade para toda a populagao
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O Plano Municipal de Educacao de Porto Esperidido, Estado de Mato Grosso
foi instituido pela Lei Municipal 680/2015 de 13 de junho de 2015. Essa mesma Lei
incubiu o municipio de monitorar e avaliar o referido PME a cada dois anos.

Durante o periodo de 2016 a 2018 nao foi possivel avaliar o Plano Municipal de
Educacao, mas em 2022 os municipios foram convocados pelo Tribunal de Contas e
Ministério Publico do Estado a cumprir com essa obrigagao.

No ano de 2022, -equipes estaduais, diretorias regionais de
educacao/Seduc/MT e municipais decidiram em comum acordo monitorar os anos de
2019 a 2022. Em continuagao aos periodos de monitoramento no ano de 2025, o
periodo de analise sera dos anos de 2023 e 2024.

Nesse sentido iniciou-se o periodo de execucdo de monitoramento.

O monitoramento iniciou — se nas fases seguintes:

1° Ficha 1 - Elencar as metas, estratégias e agdes tomadas para execugdes e
analise critica;

2° Ficha 2 — Dividir os anos de 2023 a 2024 elencando as metas, estratégias e
acdes tomadas para execugdes e analise critica;

3° Ficha 3 — Elencar os prazos e previsdes orgamentarias para execug¢ao das metas
e estratégias;

O Plano Municipal de Educacao Porto Esperidiao — MT (2015), foi elaborado
seguindo as diretrizes do Plano Nacional de Educagéo (2014), sendo assim, o plano

esta estruturado em 15 metas para o decénio de 2015 a 2025.

As 15 metas do Plano Municipal de Educagao estdo subdivididas em 52
estratégias. Muitas metas e estratégias nao foram executadas, pois ndo sido de
competéncia do municipio, trazendo muita inscosisténcia ao plano. No entanto, o
relatorio de monitoramento aponta na andlise das metas e estratégias, aquelas que

nao se configura da competéncia da educagao municipal.

Ha varias estratégias a serem executadas, algumas por estar fora da realidade
municipal, outras por falta de recursos suficientes e falta de esforgo na captacéo de

recursos.



A organizagao desse trabalho realizado pela equipe técnica do PME, as metas

e estratégias estao dispostas na ordem conforme disposi¢ao texto original do plano.

Plano Municipal de Educacao (PME) é compreendido como o norte, a bussola
que orienta o caminho para que esperangas, desejos e sonhos em torno de um futuro
desejavel se concretizem a médio e longo prazos. Ele contribui para o enfrentamento
da descontinuidade das politicas publicas, fortalecendo a continuidade das acgbes
planejadas. A importancia desse processo de planejamento torna-se ainda maior no

campo das politicas e agdes publicas, em especial na area da educacao.

O Monitoramento do Plano Municipal de Educagao detalha, sobretudo, os
compromissos do Municipio para com a oferta de educagao de qualidade para todos.
Busca relacionar o sistema escolar com a comunidade, buscando responder as
aspiracdes e necessidades do educando e de seus familiares, sem perder de vista a
existéncia das limitagbes e escassez de recursos financeiros, humanos, legais e
tecnoldgicos, mas, por outro lado, sem abrir mao da ousadia necessaria para projetar

a educagao em novo patamar de qualidade e equidade.



De acordo com estudos a Educagao no Municipio de Porto Esperidido teve
inicio com a primeira escola, que se constituiu com a chegada da primeira Companhia
Militar CR 4, em 1944, esta instalada para a construgcao de pista de pouso para
pequenas aeronaves e o quartel onde antes funcionava o destacamento militar. Como
nao havia prédio para atender exclusivamente a Educacao, a escola em um primeiro
momento funcionou nas dependéncias do quartel, e atendia aos filhos de militares, a
populagcdo local, e teve como primeira professora a senhora Maria de
Lurdes Lebre que fazia seu trabalho como voluntaria. A partir desta primeira sala de
aula diagnosticou-se a necessidade de constru¢ao da primeira escola, que recebeu o
nome de Escola Marechal Rondon, e que funcionou até o ano de 1952 sob a
responsabilidade do Exército. Neste periodo, seus professores eram militares ou
voluntarios como Dora Maria de Lourdes que, sem duvida, foi a grande responsavel
pelo inicio da Educagéao escolar neste Municipio.

Em 1952, a escola passou a funcionar sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Caceres e nesta fase chega o professor Jodo Pedro Vilas Boas para
lecionar no entdo Distrito de Porto Esperidido. Durante este periodo, o0 mesmo
trabalhou sozinho, tendo sido o responsavel por todo o trabalho pedagdgico desta
Unidade Escolar. Em 1956, afastou-se de sala de aula para fins de aposentaria. A
partir dai, através de muita cobranga da populagao, vieram para a escola um grupo
de professores, tendo como diretor o senhor Jodo Alves Correia juntamente com os
professores Antonio Eugénio Cardoso e Dona Gléria. Esta equipe permaneceu até o
ano de 1968, e neste mesmo ano foi designada a professora Clarice Pinto de
Miranda, para substituir o Professor Antonio Cardoso, pois 0 mesmo estaria
substituindo o entdo Diretor Senhor Jodo Alves Correa, que se aposentava, ficando o
novo Diretor no cargo até o ano de 1971, periodo em que foi construido um novo
prédio para escola, onde hoje funciona neste local, a Companhia de Policia Militar,
com nome de Escola “Reunidas de Porto Esperidiao”.

Desta forma foram chegando novos professores, como a Dona Jeorgina
Mendes, Dona llda Pedraga Sales, Dona Maria Aparecida Poquiviqui, o Senhor
Baltazar Pereira Neto, entre outros, funcionando até o ano de 1982, neste mesmo

prédio. Em 1979 foi criada a Escola Estadual de Primeiro Grau “13 de Maio”, para



atender a clientela de quinta a oitava séries, utilizando-se do mesmo prédio da Escola
Reunidas.

A Escola Estadual "13 de maio", em 1979, possuia em seu corpo discente trinta
alunos, e funcionava apenas até quinta série, com implantacido das demais séries
ocorrendo de forma gradativa, sendo a Escola Municipal Reunidas responsavel pelo
atendimento de primeira a quarta séries.

Em 1982, a Escola Estadual “13 de Maio” passou a funcionar em instalagdes
préprias, atendendo ao Ensino Fundamental completo, deixando assim de existir a
Escola “Reunidas”.

Em 1988, foi implantado na Escola Estadual de Primeiro Grau “13 de Maio”, o
primeiro curso no municipio correspondente ao Ensino Médio.

No periodo de 1982 a 1985, foram criadas algumas escolas rurais pela
Prefeitura do Municipio de Caceres, destacando-se a constru¢do da escola na
Comunidade do Bocaiuval e na Comunidade do Pedro Neca, que hoje pertencem ao
Estado.

A Escola Municipal “Theodoro José Duarte” foi criada também nesta época, e
0 seu primeiro prédio, uma estrutura de madeira, sendo o primeiro professor o Senhor
Hugo de Arruda Silva, que também exercia a funcdo de merendeiro. A escola deu
inicio aos seus trabalhos com apenas trinta alunos, de primeira a quarta série, sendo
divididos em dois periodos, ambos em sistema unidocente.

Esta foi a politica educacional vigente até o ano de 1997, com criagdo de
escolas unidocentes onde o professor, além de lecionar, era responsavel pela
confeccdo da merenda escolar e da limpeza da escola, entre outras fungdes
necessarias, e devido a enorme dificuldade de moradia para os professores,
comumente eram contratados, nas proprias comunidades onde as Unidades
Escolares encontravam-se inseridas, professores leigos, que muitas das vezes
possuiam formagao curricular com escolaridade até a quarta série do Ensino
Fundamental.

Desta forma, novas escolas eram criadas em cada comunidade e em
propriedades rurais, que as solicitassem da administracdo municipal, sem nenhum
estudo prévio para o mesmo, chegando ao indice de trinta e duas escolas municipais,
distribuidas em toda a extensao territorial do Municipio.
Esta politica teve inicio quando esta regiao ainda pertencia ao Municipio de Caceres,

e persistiu durante a criagdo do Municipio de Porto Esperidido em 1986, e a trés
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administragdes municipais, que mantiveram a politica de construgdo nestes modelos.

Em 1987, o quadro da Educagao era precario e delicado no municipio, com a
existéncia de trinta e duas escolas municipais e trés escolas estaduais, sendo que na
rede municipal somente a Escola Municipal “Theodoro José Duarte” atendia o Ensino
Fundamental Completo de forma seriada. Na regido limitrofe, fronteira Brasil-Bolivia,
na MT 265, onde ha diversas comunidades, ndo havia atendimento de quinta a oitava
série e além disto, somente era oferecido o Ensino Médio na sede do municipio. Diante
deste quadro onde a divida social era significativa para com a zona rural, deu-se inicio
a projetos com objetivos de melhoria na qualidade de ensino do municipio.

Foi implantado em duas unidades escolares, na regiao da fronteira Brasil-
Bolivia, o atendimento de quinta a oitava série, e ampliou-se o atendimento do Ensino
Médio em trés unidades escolares na zona rural do municipio. Além disto, foi realizado
um programa de qualificagdo em Nivel Médio, em parceria com Estado de Mato
Grosso, para atendimento de professores que se encontravam em sala e nao
possuiam qualificagcdo para tal, através do Projeto Geracgao, e mais tarde um programa
de Educacéo a distancia, em nivel de Graduacéo, em parceria com o Estado de Mato
Grosso e a UNEMAT, atendendo a trinta e trés professores da rede municipal.

Em 2001, a equipe da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, preocupada
com divida social ainda existente, onde boa parte da zona rural do municipio nao
contava com atendimento aos alunos de quinta a oitava série do Ensino Fundamental
e os alunos de primeira a quarta série, que eram atendidos de forma unidocente, além
da grande dificuldade para a formagao de um quadro de professores qualificados que
se sujeitava as condi¢des oferecidas nas escolas unidocentes, elaborou o Projeto de
Nucleacao das Escolas Municipais, tendo como objetivo o atendimento em 100 %
(cem por cento) das comunidades rurais do municipio no Ensino Fundamental,
extinguindo escolas que atendiam alunos de forma unidocente, permanecendo
somente trés Unidades Escolares fora deste processo, evitando-se, com isto, o
transporte de alunos da zona rural para a sede do municipio, como vinha ocorrendo,
para que pudessem dar continuidade aos estudos.

Construiu-se, em 2001 e 2002, trés Unidades Escolares com a infraestrutura
de cinco salas de aula, secretaria, sala de professores, banheiros, cozinha com
dispensa e patio coberto. Além disto foi ampliada as Escolas Municipais da zona
urbana e do distrito da Vila Cardoso, e assim foram criados cinco nucleos de

atendimento ao Ensino Fundamental na zona rural e um na zona urbana, além disto
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foram fechadas Escolas Municipais que ficavam proximos das escolas estaduais, para
que desta forma ocorresse o atendimento em Unidades Escolares estaduais, com
maior infraestrutura. A implementacdo deste projeto implicou elevagdo dos custos

relacionados ao transporte escolar.
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A elaboracao do Relatério de Monitoramento do PME teve como ferramenta de
apoio as principais fontes de dados oficiais do pais: Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagéao (FNDE), Instituto Nacional de Geografia e Estatistica (IBGE), Ministério
da Saude/DATASUS. Contamos também com a colaboragao de informagdes do Setor
de Contabilidade da Prefeitura Municipal, Secretaria Municipal de Saude, Escolas
Municipais e Estaduais.

Mesmo coma populacao divulgada pelo Censo Demografico realizado em 2022
pelo IBGE foi desafiante encontrar informacdes por idade simples da populagdo. As
informagdes mais precisas quanto ao atendimento das demandas educacionais sao
encontradas no site do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP). O INEP coletas as informagdes educaionais do municipio através do
Censo Escolar que é realizado anualmente.

No monitoramento foi detectado que algumas metas nao possuiam indicadores,
nesse sentido, seguindo orientagdes foi utilizado indicadores do Plano Nacional de
Educacdo, em outros casos foi elaborado indicadores que fosse adequado a meta

dentro da realidade do municipio.

Portanto, considerando as possibilidades e as informagdes disponiveis, a
equipe técnica realizou o monitoramento das metas, avaliando seus niveis de alcance
e de execugdo. Essa analise permitiu diagnosticar, de forma adequada, os aspectos

que 0 municipio precisa aprimorar
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Estratégia 1.1: Construir mais uma creche na sede do municipio, tendo em vista a

que se encontra em construgdo nao tera suporte para atender a atual e futura
demanda até a final da vigéncia do PME..

Estratégia 1.2: Construir uma creche no Distrito de Vila Cardoso para atender a
demanda do nucleo urbano rural, sendo que este atendera a educacgéo infantilde 0 a
5 anos.

Estratégia 1.3: Construir uma creche na Comunidade S&do Fabiano para atender a
demandada comunidade S&o Fabiano e Vila Picada, sendo que este atendera a
educacao infantil de 0 a 5 anos.

Estratégia 1.4: Buscar junto as instituigdes publicas de ensino superior a formagao
para os profissionais da Educagao Infantil (Pedagogia em Educagéo Infantil e
pedagogia com especializagdo em educagéo infantil).

Estratégia 1.5: Adquirir junto ao Governo Federal, veiculo para o transporte
especifico para educagao infantil na sede e nas comunidades de Sao Fabiano, Asa
Branca, Vila Picada e Vila Cardoso.

Das 5 (cinco) estratégias dessa meta o municipio ndo conseguiu implementar
nenhuma. Desde o inicio da vigéncia do plano estava em constru¢do um novo prédio
do Programa proinfancia em que o municipio foi contemplado para ampliacédo da
estrutura para atendimento da demanda dos alunos de 0 a 3 anos. Apds término da
obra da creche, os alunos foram remanejados para nova estrutura com a proposta de
reformar o prédio antigo para que municipio pudesse contar com mais espago para
ofertar vagas principalmente as criancas de 0 a 3.

O municipio ainda n&o conta com uma Politica Municipal para Educagéo Infantil
no sentido de efetivar acées que fortalega a oferta a essa fase. Nao houve avango na
consolidagéo das estratégias, tendo em vista os desafios dos recursos insuficientes e
pouco esfor¢o na captacéo de recursos.



De acordo com as informagdes do SIOPE (Sistema de Informagdes Sobre
Orcamentos Publicos em Educacgao) referente as receitas liquidadas investida na
Educacdo Infantil, o municipio ampliou de R$ 2.039.973,82 em 2023 e RS
2.171.93098 em 2024.

FORMULA DO CALCULO

Populagao de criangas de 0 a 03 anos matriculadas

x100

Populagao total de criangas de 0 a 03 anos no municipio

Esse indicador esta alinhado a meta 1 do Plano Nacional de Educacao (2014-
2024), em que as creches até final da vigéncia do plano tém que atender no minimo
50% das criancas de 0 a 3 anos. O PME do municipio de Porto Esperidido, o fim da
vigéncia acontecera no ano de 2025, nesse sentido o (grafico 1) abaixo demonstra a

evolucao do percentual de criangas matriculas de 0 a 03 ano de idade.

Grafico 1 — Estimativa de atendimento da populacédo de 0 a 03 anos do municipio de
Porto Esperididao, Mato Grosso para anos monitorados.

Percentual de criancas de 0 a 3 anos
matriculadas, por ano
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Fonte: Censo Escolar/INEP/MEC
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Em 2014 de acordo com o Censo Escolar o municipio atendia 10% da
populagédo de 0 a 3 anos.

Em 2019 o municipio ja demonstrava fragilidade em executar essa meta, que
segundo dados o censo escolar o municipio de Porto Esperidido atendia 8,61% da
faixa etaria, correspondente a 70 criancas, 1,39% menor que em 2014.

Em 2020, observou-se uma discreta elevacdo do percentual, alcangando
12,57% (102 criangas), mesmo diante dos desafios impostos pela pandemia da Covid-
19.

Em 2021 diminuiu o atendimento para 10,06% (81 criangas) e no ano de 2022
o atendimento de 9,81% demonstra que o municipio tem dificuldades em executar as
acgdes do indicador e necessita repensar metodologias para alcance das metas.

No periodo monitorado de 2023 e 2024, houve um aumento no atendimento de
1,7% nessa faixa etaria, ou seja, em 2024 a rede municipal atendeu 11 alunos a mais
que 2023.

Constata-se, portanto, que o municipio ainda se encontra distante de alcancgar
a meta de 50% prevista para o final da vigéncia do PME. Diante desse cenario,
recomenda-se a adog¢do de agbes estratégicas, como a ampliagdo da infraestrutura
escolar, a criacdo de novas turmas, o fortalecimento de parcerias com instituicbes
locais e regionais e a otimizagao da utilizagao dos recursos disponiveis. Tais medidas
visam ampliar a oferta de vagas para esse publico, garantindo avangos significativos

na execucao da meta e promovendo o direito a educagao de forma equitativa.

Estratégia 2.1: Construir salas especifica para atendimento da educagao infantil nas

unidades escolares do campo na rede municipal.

Estratégia 2.2: Construir salas especifica para atendimento da educagao infantil em

parceria como Estado nas Escolas Estaduais do campo e indigena.

Estratégia 2.3: Reestruturar o atual espago do Centro Municipal de Educacéo Infantil

“Wictor Hugo Serqueira Ribeiro da Silva” para atendimento especifica da pré-escola.
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Estratégia 2.4: Adaptacdo dos transportes escolares para atendimento da

educacgao infantil de 04 e 05 no campo, com presencga de monitor.

Estratégia 2.5: Buscar junto as instituicbes publicas de ensino superior a formagao
para os profissionais da Educacdo Infantil (Pedagogia em Educagao Infantil e

pedagogia com especializagdo em educagao infantil).

Estratégia 2.6: Buscar junto ao governo federal recursos para aquisicdo de
equipamentos e mobiliarios especificos para atendimento da educagéao infantil de 04 e
05 anos.

Na rede municipal de ensino todas unidades escolares do/no campo atendem
pré-escolas e nas escolas estaduais também atendem a pré-escola através das salas
anexas. No entanto entendemos que as estratégias 2.1 e 2.2 foram atendidas.

A estratégia 2.3 ainda nao foi orgada para execuc¢do da agdo, mas existe a
proposta de readequagao do espago para ampliar ao atendimento da Educacgao
Infantil.

A estratégia 2.4 o municipio n&do consegue atender a demanda devido ao
grande numero de rotas. Nesse sentido, o municipio ainda n&o consegue arcar com
investimentos que devem serem feitos em pessoal para que essa estratégia seja
consolidada.

A estratégia 2.5 tornou-se enviavel investir esforcos em graduacgéo especifica
em Educacao Infantil, por ndo contar com ofertas e pelo Curso Normal de Licenciatura
em Pedagogia ja habilitar o professor ao trabalho com a Educacéo Infantil.

O municipio para atender a consolidagao da estratégia 2.6, ja solicitou do FNDE
essa demanda, mas até o momento nao foi contemplado e para adquir com recursos
proprios, 0 municipio ainda nao consegue realizar a agcdo tendo em vista a

insuficiéncia financeira.
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FORMULA DO CALCULO

Populagao de criangas de 04 a 05 anos matriculadas
X 100
Populagao Total de criangas de 04 a 05 anos no municipio

Os dados do grafico da (Grafico 2) para esse indicador demonstram que em
2023 o atendimento escolar para essa faixa etaria de 4 e 5 anos foi de 107,49% da
populacéo. No ano de 2024 o atendimento foi de 109,44% da populagéo, ou seja,
1,95% a mais que 2023.

Grafico 2 — Estimativa de atendimento da populagao de 04 a 05 anos do municipio
de Porto Esperidido, Mato Grosso para anos monitorados.

Percentual da populagcao de 04 e 5anos
que frequenta a escola
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Fonte: IBGE/Censo Demografico 2022 e Censo Escolar/INEP/MEC
O IBGE através do Censo Demografico 2022 publicou em 2022 uma populagao

de 307 criangas de 04 a 05 anos de idade, sendo que no Censo Escolar o municipio

declarou um atendimento de 330 alunos em 2023 e 336 em 2024.
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No entanto a rede municipal de ensino apresenta um atendimento educacional
nessa faixa etaria superior a populagao divulgada pelo IBGE no Censo Demografico
de 2022.

Estratégia 3.1:Localizar a demanda que se encontra fora das unidades escolares,

viabilizando o acesso e permanéncia nas unidades escolares.

Estratégia 3.2: Nas unidades escolares onde nao houver oferta na modalidade EJA,
os alunos que nao estdo em idade apropriada também serédo atendidos no Ensino

Fundamental.

FORMULA DO CALCULO

Populagao de 06 a 14 anos matriculadas
X 100

Populagao Total de 06 a 14 anos no municipio

O percentual de criangas de 6 a 14 anos matriculadas no ensino fundamental
atingiu conforme o monitoramento o indice de 108,82% em 2023 e 107,06% em 2024,
ou seja, houve uma queda no atendimento de 1,76%. De acordo com Censo Escolar

foram atendidos 1541 alunos em 2023 e 1516 alunos em 2024.



Grafico 3 — Estimativa de atendimento da populacao de 06 a 14 anos do municipio
de Porto Esperidido, Mato Grosso para anos monitorados.
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Fonte: IBGE/Censo Escolar/INEP/MEC

Observa-se que o percentual de atendimento registrado foi superior ao numero
da populagao divulgado pelo IBGE no Censo Demografico de 2022. Considerando
esses dados, constata-se que o municipio alcangou a meta estabelecida para essa
etapa escolar, o que demonstra avangos significativos na garantia do direito a
educacdo. Recomenda-se a manutengdo das acgbes ja implementadas e o
fortalecimento das estratégias de acompanhamento para assegurar a continuidade
desse resultado positivo.

De acordo com as informagdes financeiras do SIOPE (Sistema de Informacdes
Sobre Orgamentos Publicos em Educacgao) referente as receitas liquidadas investida
no Ensino Fundamental, o municipio investiu R$ 14.759.361,33 em 2023 e RS$
16.4731.758,56 em 2024.
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Estratégia 4.1:Localizar a demanda que se encontra fora das unidades escolares,

viabilizando o acesso e permanéncia nas unidades escolares.

Estratégia 4.2: Criacao de salas anexas na Escola Municipal Sdo Judas Tadeu com
parceria com o estado, a partir do momento em que a unidade ofereca pelo menos
75% dos professores sejam habilitados por area especifica de formagao.

FORMULA DO CALCULO

Populagao de 15 a 17 anos matriculadas
X 100

Populacgao Total de 15 a 17 anos no municipio

Em relagdo a esse indicador podemos observar que de 2023 a 2024 teve um
aumento no atendimento de 1,37% de acordo com as informagdes do INEP (Instituto
Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira) através do Censo

Escolar (Gréfico 4).



Grafico 4 — Estimativa de atendimento da populagao de 15 a 17 anos do municipio
de Porto Esperidido, Mato Grosso para anos monitorados.
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Fonte: IBGE/Censo Escolar/INEP/MEC/Diagnéstico PAR

De acordo com os dados monitorados, em 2023 foram atendidos 398 alunos
(Censo Escolar 2023), em uma populagédo de 658 habitantes nessa faixa etaria,
conforme o IBGE (Censo 2022), o que representa aproximadamente 60,5% de
atendimento. Recomenda-se a adogéo de estratégias para ampliar essa cobertura,

visando aproximar o municipio das metas estabelecidas no PME.

Considerando a populagédo da faixa etaria apresentada pelo Censo Demografico de
2022, o municipio, por meio da rede estadual de ensino, atendeu 407 alunos (Censo
Escolar 2024), correspondendo a 61,85% dessa populagdo. Recomenda-se a
manutencgao das agdes implementadas, bem como a adogéo de estratégias adicionais
para ampliar ainda mais a cobertura, garantindo avangos na execugéo das metas do
PME

O que podemos constatar que € possivel que as informagdes prestadas pelos
sistemas nao representam a realidade em alguns casos, prejudicando uma analise

criteriosa da educagédo no municipio.
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Estratégia 5.1:Criar um centro municipal de apoio as unidades escolares para

atendimento especializado para alunos com necessidades especiais, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, tendo nesta
unidade os seguintes especialistas: Psicélogo, Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta,

Pedagogo e Assistente Social.

Estratégia 5.2 ofertar cursos de formagao para os profissionais da educacao para

trabalhar com deficiéncias.

Estratégia 5.3: Acessibilidade para pessoas com necessidades especiais em todas

as unidades escolares.

FORMULA DO CALCULO

Para entendimento desse indicador o relatério do 4°ciclo de monitoramento das
metas do PNE diz “que séo considerados os dados da populacao de 4 a 17 anos que
nao consegue ou tem grande dificuldade em pelo menos um dos seguintes aspectos:
enxergar, ouvir, subir degraus e/ou possui alguma deficiéncia menta/intelectual
permanente que limite as suas atividades habituais.”

Os dados da populagao que atendem esse indicador foi fornecido pelo IBGE,

através do Censo Demografico em 2022 e relacionados com os atendimentos



realizados pela educagao do municipio, dados esses fornecidos pelo INEP através do

Censo Escolar.

Grafico 5 — Estimativa de atendimento da populagao de 04 a 17 anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcao
matriculada do municipio de Porto Esperidido, Mato Grosso para anos monitorados.

Percentual da populagcao de 04 a 17
anos, com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao
matriculada, por ano.

2,22%
——

PERCENTUAL

Fonte: IBGE/Censo Escolar/INEP/MEC

Observamos no grafico 5 que do ano de 2023 para 2024 nesse indicador houve
um aumento no atendimento de 0,46%. De acordo com as informagdes da populacao
fornecida pelo Censo Escolar 2023/2024 na faixa etaria em questdo no periodo

monitorado, tinhamos a seguintes populagao:

Tabela 1 — Populagado com deficiéncias, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao

Ano 2023 2024

Populagao 53 64
Fonte: Censo Escolar/INEP/MEC

As informacdes de atendimento fornecida pela Censo Escolar/INEP dos anos
monitorados dessa populagdo de acordo a tabela 1, todo ano ha um aumento na
demanda de atendimento na populacdo de alunos com deficiéncias, transtornos

globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéao.
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Estratégia 6.1:Estruturarem parceria com o Estado os processos pedagdgicos de
alfabetizagcdo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagao dos (as)
professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir

a alfabetizacdo plena de todas as criancgas;

Estratégia 6.2: Instituir instrumentos de avaliagdo municipal e/ou nacional periddicos
e especificos para aferir a alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular os sistemas de ensino e as escolas a criarem o0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento,implementando medidas pedagdgicas

para alfabetizar todos os alunos até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

Estratégia 6.3: Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favoregcam a
melhoria do fluxo escolare a aprendizagem dos alunos, consideradas as diversas

abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

FORMULA DO CALCULO

Populagao de 06 a 07 anos matriculadas
X 100

Populagao Total de 06 a 07 anos no municipio

Alfabetizar todas as criangas no maximo até o final do 3° ano do ensino
fundamental (EF), foi posta no plano decenal municipal como a 62 meta em
cumprimento ao artigo 214 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei n° 13.005/2014,



que aprovou o atual Plano Nacional de Educacéo (PNE 2014-2024).

Grafico 6 — Estimativa de atendimento da populagéo de 6 e 7 anos do
municipio de Porto Esperidido, Mato Grosso para anos monitorados.
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Fonte: IBGE/Censo Escolar/INEP/MEC

Entre 2023 e 2024, o municipio registrou um acréscimo de 9% no percentual

de alunos alfabetizados. Conforme apresentado no Grafico 6, 63 alunos foram

alfabetizados em 2023, enquanto em 2024 esse numero aumentou para 73 alunos.

Recomenda-se a continuidade e o fortalecimento das estratégias de alfabetizagao,

de modo a ampliar ainda mais os resultados e garantir o avango consistente das

metas do PME.

No periodo monitorado o municipio apresentava a seguinte populagcéo de 07

anos de idade matriculadas:

TOTAL DE CRIANGAS DE 7 ANOS NO PERIODO MONITORADO

2023

2024

162

153

Fonte: IBGE/Censo Escolar/INEP/MEC

Observamos um pequeno acréscimo na populacdo dessa idade, mas que

ainda é um desafio enorme para que todos concluam o 2° ano plenamente
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alfabetizados.

Por meio do Programa Alfabetiza MT, em regime de colaboragcdo com o
municipio, sao realizadas formagdes anuais desde 2021 para gestores e professores,
com o objetivo de fortalecer a aprendizagem dos estudantes e aprimorar os
indicadores educacionais. Recomenda-se a continuidade dessas formacdes, bem

como a avaliagao periddica de seus impactos, a fim de consolidar avangos na

qualidade da educagao municipal.

Estratégia 7.1: Reestruturar as escolas publicas em regime de colaboragdo com
Estado e Governo Federal, através de instalacdo/restauracao de salas de aulas,
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacao de

recursos humanos para a educagao em tempo integral;

Estratégia 7.2: Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos
na escola,direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar,

combinado com atividades recreativas, esportivas e culturais.

FORMULA DE CALCULO



Nuamero de Matriculas de Alunos de 4 a 17 Anos na Educacdo Basica
em tempo Integral
X100

Total da populacao de 4 a 17 anos residente no municipio

A Educacao Integral no municipio de Porto Esperidido € um desafio dentro da realidade
dimensional da area rural onde funciona maioria das unidades escolares. Um dos aspectos
que mais impactam no atendimento da Educacéo Integral é a logistica do transporte escolar,
mas entendemos também que pode ser um mecanismo de ajuste e reestruturacdo de todo
processo de ensino no municipio.

De 2023 a 2024 nao houve evolugao nas matriculas em nosso municipio, com queda

de 3,53% para 0,00%, respectivamente (Grafico 7).

Grafico 7 — Estimativa de atendimento da populagido de alunos em tempo integral do
municipio de Porto Esperididao, Mato Grosso para anos monitorados.

Aumentar Progressivamente a carga
horaria em 01 hora por ano,
atingindo pelo menos sete horas
diarias, para 25% dos estudantes
matriculados na educag¢ao basica...

53
———————

PERCENTUAL

Fonte: Censo Escolar/INEP/MEC

O municipio devido a insuficiéncia financeira para reestruturar as unidades
escolares, dando condigdes de trabalho e qualidade no processo de ensino,

impossibilita a ampliagdo das matriculas em tempo integral.
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Estratégia 8.1: Estruturar em parceria com o Estado os processos pedagdgicos do

ensino fundamental e médio, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
nessas etapas, com qualificagéo e valorizagao dos (as) professores (as) e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir melhorias para alcancar as metas

estabelecidas pelo PNE.

Estratégia 8.2: Instituir instrumentos de avaliagdo municipal e/ou nacional periédicos
e especificos para aferir o aprendizado, bem como estimular as unidades escolares
a criarem os respectivos instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando

medidas pedagodgicas que venham aprimorar a qualidade do ensino;

Estratégia 8.3: Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a aprendizagem e favorecam a
melhoria do fluxo escolar, consideradas as diversas abordagens metodolégicas e

sua efetividade;

A meta 8 do Plano Municipal de Educacdo que preconiza a melhoria da
qualidade da educacdo basica no municipio e toma como indicador o indice de
Desenvolvimento da Educagao Basica (IDEB). O IDEB agrega duas dimensdes: o
fluxo escolar, mensurado pela taxa de aprovagao da etapa, e o desempenho dos
estudantes nas avaliagdes nacionais do Sistema de Avaliacdo da Educagao Basica
(Saeb).

Determinando que até o final da vigéncia do PME o municipio deva alcangar

Ideb 6,0 para os anos iniciais do ensino fundamental (EF), 5,5 para os anos finais do



ensino fundamental e 5,2 para o ensino médio (EM), a Meta 8 apresenta um conjunto
de 03 estratégias, que prevé a melhoria da aprendizagem de forma a garantir que
todos os alunos do ensino fundamental e do ensino médio alcancem nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos direitos e aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo e 80% o nivel desejado, até o final de vigéncia
do Plano.

O monitoramento da Meta 8 é realizado por meio de trés indicadores nacionais:

A trajetoria do Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental no municipio de Porto
Esperidido com relagdo a meta estabelecida pelo PME, ainda necessita de 0,8 para

consolidacao da referida meta.

Grafico 8 — Ideb dos anos iniciais do ensino fundamental e metas fixadas pelo PME.

Ideb dos anos iniciais do ensino
fundamental e metas fixadas pelo PME

* IDEB
* Metas IDEB

Fonte: INEP/MEC
Ressalta-se que a meta projetada pelo PME ainda precisa ser consolidada. A
rede municipal de ensino continuara empenhada nas intervengdes pedagdgicas, com
0 objetivo de que, na proxima avaliagcdo do indice educacional, a meta seja
plenamente alcangada.
O indice educacional € um indicador composto que reflete 0 desempenho € a

qualidade da educacao no municipio, considerando aspectos como a alfabetizacéo de
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criangas, a cobertura escolar em diferentes etapas de ensino, o rendimento
académico dos estudantes e os resultados em avaliagbes externas. Esse indice
permite acompanhar o progresso das metas estabelecidas pelo Plano Municipal de
Educacao (PME) e subsidiar a elaboragao de estratégias e politicas publicas voltadas

a melhoria continua da educag¢ao municipal.

No anos monitorados nesse relatério, as avaliagdes para gerar as notas do
IDEB foram aplicadas em 2023. No ano de 2023, os anos finais do Ensino
Fundamental n&o obteve IDEB conforme grafico abaixo.

Grafico 9 — Ideb dos anos finais do ensino fundamental e metas fixadas no PME.

Ideb dos anos finais do ensino
fundamental

Metas IDEB

Fonte: INEP/MEC
A meta estabelecida pelo PME, de 5,5, ndo foi alcangada, uma vez que o
municipio ndo atingiu esse indice nos anos finais. Ressalta-se a necessidade de
priorizar essa meta como ponto de atengao, planejando intervengdes pedagodgicas
estratégicas com o objetivo de melhorar os indices educacionais e promover avangos

consistentes na qualidade da educacgao.
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Estratégia 9.1:Buscar em parceria com estado e governo federal programas de

formacao em nivel superior a populagido do campo no campo.

Estratégia 9.2:Criar em parceria com estado e governo federal um centro de

referéncia profissional pds nivel médio e superior na formagao agricola/Pecuaria na

linha de fronteira.

O municipio tem feito esforcos para estruturar as unidades escolares nas areas
rurais, para facilitar o acesso ao ensino. Atualmente a maioria dos professores
possuem formacado em nivel superior, acesso a Internet, transporte Escolar entre
outras agdes para manter as escolas funcionando para garantir que toda populagao
tenha acesso a educacéo.

Portanto nos anos de 2023 a 2024, o municipio ndo conseguiu informacdes
suficiente e por ndo possuir recursos e nem ferramentas para obter dados para
equiparar a escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos anos das areas rurais.

Entretanto a consolidagao dessa meta ficou comprometida, tendo em vista os fatores

elencados.
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Estratégia 10.1: Localizar a demanda que se encontra fora das unidades escolares,
viabilizando oacesso e permanéncia nas unidades escolares em parceria com o

Estado e o Governo Federal;

Estratégia 10.2:Estruturar em parceria com o Estado os processos pedagdégicos da
Educacdao deJovens e Adultos, articulando-os com as estratégias desenvolvidas
nessas etapas, com qualificagdo e valorizagédo dos (as) professores (as) e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir melhorias para alcangar as metas

estabelecidas pelo PNE.

Estratégia 10.3 Elaboracao de estudo da demanda para a criagdo de um Centro

CEJA, em parceria com o Estado até o ano de 2017.

Estratégia 10.4:Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a aprendizagem e favorecam a
melhoria do fluxo escolar, consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e

sua efetividade;

Estratégia 10.5: Criacdo de Educacao de Jovens e Adultos (EJA) na Extensdo da
Escola Municipal Dona Lila Hill de Souza (12 de Outubro), atendendo as
comunidades de Asa Branca, Vila Picada e Sao Fabiano.

Para iniciarmos a analise das informagdes sobre a meta do PME, citamos aqui
uma importante observagao que o 4° relatério (2022) de monitoramento das metas
do PNE (2014-2024) ressalvando que “com base nas definigbes adotadas pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), neste relatorio, devido a
implantagcdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c),
considera-se alfabetizada a pessoa que declara saber ler e escrever e analfabeta
funcional a pessoa com 15 anos ou mais de idade que possui menos de cinco anos
de escolaridade ou que declara ndo saber ler e escrever.”

Em relagao as estratégias 10.1 a 10.5, o muncipio ndo conseguiu desenvolver
nenhuma das acgdes que estavam previstas para acesso e permanéncia da
populacdo em idade de frequentar turmas na Educacao de Jovem e Adultos.

Fatores como a insuficiéncia de recursos financeiros e a limitada iniciativa na

captacdo de novos recursos contribuiram para que as metas e estratégias nao
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fossem plenamente consolidadas. Contudo, as informagdes analisadas foram
obtidas a partir do Censo Escolar/INEP, referentes ao periodo monitorado (2023 e
2024), fornecendo dados confiaveis para o acompanhamento e planejamento das
acgdes futuras

Conforme apresentado no Grafico 10, em 2023 foram registradas 77
matriculas, sendo todas referentes a alunos do Ensino Médio. Recomenda-se o
acompanhamento continuo dessa etapa de ensino, de modo a planejar estratégias
que ampliem a matricula e garantam a qualidade da educagéao nesta faixa etaria.

Em 2024, conforme o Grafico 10, o numero de matriculas no Ensino Médio foi
de 17 alunos, mantendo a totalidade dos estudantes nessa etapa de ensino.
Recomenda-se analisar os fatores que contribuiram para a redugao das matriculas e
planejar estratégias que incentivem a permanéncia e ampliacdo da oferta no Ensino
Médio, visando garantir a continuidade e a qualidade da educacgéo.

A rede municipal de ensino até o momento nao oferta a Educagao de Jovens

e Adultos para o Ensino Fundamental.

Grafico 10 - Estimativa de estudantes matriculados em turmas da EJA no
municipio
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Fonte: Censo Escolar/INEP

Em 2022, em regime de colaboracado entre o Estado de Mato Grosso e o
municipio, foi implantado o Programa Mais MT Muxirum. O programa tem como
objetivo principal reduzir o indice de analfabetismo entre pessoas com 15 anos ou

mais, promovendo inclusdo e melhoria da qualidade educacional na populagao
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atendida

De acordo com o Consed a taxa de analfabetismo no Brasil foi de 7,0% em
2022, sedo que pais teve um aumento no percentual de alfabetizados. No Estado de
Mato Grosso a taxa de analfabetismo em 2024 foi de 3,8%, registrando o menor
percentual desde 2016 e ficando abaixo da média nacional de 5,3%.

Até o momento, o IBGE nao conseguiu estimar a taxa de analfabetismo no
municipio. No entanto, tém sido fomentadas ag¢des voltadas a matricula dessa
populagcdo, com o objetivo de reduzir o analfabetismo e mobilizar esse publico,

garantindo que todos tenham acesso a educacgao de forma plena.

Estratégia 11.1:Buscar em parceria com estado e governo federal a criagdo de um

centro de formagao profissional de nivel médio e pdsmédio na sede do municipio.

A meta 11 tém como objetivo a criagdo da educacéo profissional no municipio
com a intencao de proporcionar oportunidades de formagao técnica principalmente a
jovens que conclui o Ensino Médio e/ou concomitante ao que estdo cursando o ensino

médio.

Entretanto o municipio até o momento n&o conseguiu parcerias na rede publica
para ofertar a educacgao profissional de nivel médio. No entanto ndo ha expectativa
para consolidagdo do cumprimento dessa meta até a vigéncia do PME em 2025.

Estratégia 12.1:Estabelecer parceria com Instituicbes de Ensino Superior na criagéo

de um polo da Universidade Aberta do Brasil na sede do municipio;
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Estratégia 12.2: Criar um nucleo atendimento da Universidade Aberta do Brasil na

Escola Dona Lila Hill de Souza na linha de fronteira;

Para consolidagdo dessa meta em 2015 foi criado o polo da UAB pela Lei
Municipal 673 de 09 de fevereiro no Distrito de Vila Picada. O Sistema Universidade
Aberta do Brasil (UAB) foi instituido em 2006 com o objetivo de expandir, de forma
regionalizada e democratica, a oferta de cursos superiores na modalidade de
Educacao a Distancia. Ele Agrega instituicbes publicas de Ensino Superior (IES), o
fomento parcial pela Coordenagéo de Aperfeicoamento de ensino superior (Capes), 0
apoio de polos presenciais para realizacdo de atividades académicas dos cursos, o
uso de materiais didaticos e recursos de mediagao pedagodgica on-line e o suporte

académico de professores e tutores.

No ano de 2017/2 iniciou-se a primeira turma do curso em licenciatura
pedagogia oferta pela Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT).

Em 2021, o polo da Universidade Aberta do Brasil (UAB) foi transferido do
Distrito de Vila Picada para a sede do municipio. Nesse mesmo ano, iniciaram-se, no
polo, os cursos de Licenciatura em Letras/Espanhol e Licenciatura em Matematica,
ofertados pela Universidade do Estado de Mato Grosso (UNEMAT). Essa mudancga
representou uma conquista significativa para o municipio, considerando a ampla
demanda de alunos na zona rural e a presenga de unidades escolares com diversos

professores sem formacgao superior. Diante desses avangos, considera-se que a meta

relacionada a oferta de cursos de formacao superior foi consolidada.

Estratégia 13.1: Ofertar curso de formagdo continuada aos profissionais da
educagao, prioritariamente no local de trabalho, de forma articulada e integrada com
a pratica no contexto do processo educativo.



Estratégia 13.2: Garantir a valorizagao dos profissionais da educagao municipal com
formacao técnica e superior, com progressao no Plano de Cargo, Carreira e Salario
(PCCS).

Estratégia 13.3: Buscar junto ao Estado e Governo Federal formagéo Especifica e

Continuada para profissionais da educagao que atuam em escolas do campo.

Estratégia 13.4: Garantir e aplicar recursos pedagogicos, financeiros, humanos e
fisicos para aparticipacao dos profissionais da educacao da rede publica municipal,
em féruns,seminarios e grupos de estudos relativos a tematica da educacgédo na

condicao de publicagao de artigos e ministrar oficinas.

Estratégia 13.5 Garantir formacgéo continuada a todos os profissionais da educagao
das redes municipal e estadual no minimo uma vez por ano, com exce¢ao do periodo
da semana pedagdgica, com parcerias entre o Municipio, Cefapro e Instituigdes de

Ensino Superior, entre outros.

No municipio de Porto Esperidido, a demanda por professores com formagéao

em licenciatura plena nas diversas areas do componente -curricular sempre
representou um desafio. A maior parte das escolas esta localizada em areas rurais,
distantes da sede do municipio, o que tem gerado resisténcia por parte de professores
em atuar nessas localidades. Diante desse contexto, torna-se necessario implementar
estratégias de valorizagao e incentivo para atrair e manter profissionais qualificados
nas escolas do campo, garantindo a qualidade do ensino em todas as regides do
municipio.

Entre 2023 e 2024, o municipio registrou um acréscimo de 0,10% no numero
de professores com formagao em nivel superior. Em 2023, atuaram nas salas de aula
159 professores com ensino superior, enquanto em 2024 esse numero aumentou para
168, representando um incremento de sete profissionais. Recomenda-se a
continuidade das politicas de formacgao e valorizagdo docente, a fim de ampliar ainda
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mais a presenca de professores qualificados e fortalecer a qualidade do ensino

municipal.

Grafico 11 - Percentual de professores com ensino superior na Educagao Basica.
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Conforme mencionado na Meta 12, a criagdo do polo da Universidade Aberta
do Brasil (UAB) no municipio proporcionou a populagao maior proximidade com a
formagao em nivel superior. Por meio da UAB, diversas instituigdes de ensino superior
oferecem cursos de graduagcdo e pos-graduagao, ampliando as oportunidades de
formacao académica e contribuindo para a qualificacdo profissional da populagao
local.

Quanto a formacdo técnica dos profissionais da educacdo atuantes nas
unidades escolares, destaca-se o Profuncionario, programa do Governo Federal
responsavel por essa acao. Entretanto, ainda é insuficiente a disponibilizacdo de
vagas, especialmente para os municipios, 0 que demanda a busca por estratégias
complementares de capacitacio e valorizagao desses profissionais

Por meio do Profuncionario, o municipio conseguiu formar, até o momento,
apenas quatro profissionais. Atualmente, esses profissionais nao recebem qualquer
forma de valorizagdo na carreira em fungdo dessa formagao especifica, o que

evidencia a necessidade de politicas de reconhecimento e incentivo, a fim de estimular
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a qualificacao continuada e fortalecer a atuacado docente nas unidades escolares.
Portanto, considera-se que a Meta 13 foi alcangada com éxito. Ressalta-se que
o processo de formagdo dos profissionais da educagcdo € continuo e, com
planejamento, esforgo e investimento, pode gerar resultados ainda mais positivos,
tendo como principal objetivo garantir a todos os profissionais a continuidade e o

aprimoramento de sua formacéo.

Estratégia 14.1: Implantar, na rede municipal de educagédo basica,

acompanhamento dos profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais experientes, a fim de fundamentar, com base em avaliagao
documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio probatério e oferecer,
durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area de atuagao do
(a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina;

Estratégia 14.2:Assegurar nos planos de Carreira dos profissionais da educagao do
municipio, licengas remuneradas e incentivos para qualificagao profissional, inclusive

em nivel de pés- graduacgao stricto sensu, na area que contemple a educacgéo.

Estratégia 14.3: Garantir que a partir de 2016 todos os profissionais da educacgéao

(professores, monitores, equipe de apoio e administrativo escolar) sejam lotados por



unidade escolar.

Estratégia 14.4: Constituir o Conselho Municipal de Educagdo com profissionais da
educacdao do municipio e sociedade civil, para subsidiar a politica educacional do

municipio até 2016.

Estratégia 14.5: Que a remocéo dos profissionais da educagdo entre as unidades
escolares sejam criteriosas e sejam avaliadas pelo Conselho Municipal de Educacgéo.

O principal objetivo dessa meta é constituir um Plano de Cargos e Carreira
sélido para todos profissionais da Educagéo e garantir a diferenga salarial de 50%

entre o nivel médio — magistério e o nivel superior/licenciados.

A meta 14.5 estabeleceu a criacdo do Conselho Municipal de Educacao. O
conselho municipal de Educacéao foi criado pela Lei Municipal 740/2016 de 13 de
dezembro e também foi Insituido o Sistema Municipal de Educacgao pela Lei Municipal
739/2016 de 13 de dezembro. Entretanto, ambas as leis estao criadas, porém, ainda
até o momento n&o estdo em funcionamento. Ainda necessita constituir com os
devidos segmentos o Conselho Municipal de Educagdo para que efetivamente o

Sistema de ensino se efetive.

A tabela na coluna N1 (Tabela 2) demonstra um histérico da evolugéo do Piso
Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério instituido pela Lei Federal
11.738/2008.

No periodo monitorado de 2023 a 2024 percebemos que houve somente um

acréscimo de 3,7% correspondente a um valor de R$ 123,29.
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Tabela 2 - Valores e Percentual da diferenga salarial
entre professores licenciados e professores nivel
médio/Magistério, por ano.

N1 N2 N3 N4
Histori Percentual
istorico -
. o - Salario de
Ano IR Lt = ke Conforme Meta | defasagem
Magistério (30h) (Lei | Professores :
11738/2008) | no municipio| 14 PME2021 | salarial
(30h) (30h) entre N3 e
N2 (%)
2019 1.918,30 2.489,13 2.877,45 15,60
2020 2.164,61 2.571,52 3.246,91 26,26
2021 2.164,61 2.571,52 3.246,91 26,26
2022 2.884,00 3.137,25 4.326,00 37,89
2023 3.315,41 3.323,29 4.973,11 49,64
2024 3.435,42 3.446,58 5.153,13 49,51

De acordo com a meta estabelecida pelo PME a diferenga diferenga salarial
entre o nivel médio magistério e o nivel superior/licenciatura deveria ser no minimo de
50%.

Na tabela 2 (coluna 3) os percentuais demonstram na realidade que houve um
achatamento na base salarial e que no periodo monitorado essa defasagem diminuiu
0,13% (2023/2024).

No entanto para alcance da meta projetada pelo PME até 2025, em 2024
acumulou uma desafagem historica de 49,51% entre o ensino médio/magistério eo
nivel superior/licenciados.

Portanto, em relagdo a essa meta, o municipio necessita analisar o
funcionamento de sua rede de ensino, reestruturar a gestdo de pessoal, otimizar a
relacdo aluno-professor e reorganizar os espagos e horarios de funcionamento. Tais

medidas visam criar condi¢cdes favoraveis a valorizagao dos professores e demais

profissionais em exercicio na educacao, fortalecendo a qualidade do ensino municipal.
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Estratégia 15.1:Garantir, imediatamente, a aplicabilidade de 30% das transferéncias

municipais a educacao.

Estratégia 15.2: Assegurar outras fontes de receita a educacgao, incluindo na
vinculacao todos os tributos (impostos, taxas e contribuicoes).

Estratégia 15.3: Elaborar estudos para que se assegure a utilizagcdo do PIB como
referéncia de financiamento para a educacgdo, conforme preconiza a Emenda
Constitucional n°. 59/2009.

Estratégia 15.4: Utilizar o piso salarial profissional nacional pautado na Lei Federal
n° 11.738 de 16 de julho de 2008, como patamar minimo de referéncia para a
elaboracdo do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios para os profissionais da
Educacgao, garantindo a diferenca de 50% entre o nivel | e nivel Il, atendendo a Lei
Municipal 017/2003, até 2016.

O principal objetivo dessa meta € que o municipio garantisse imediatamente a
aplicabilidade 30% dos recursos financeiros publico na educagéo.

Em 2023 de acordo com informagdes do SIOPE (Sistema de Informacdes
Sobre Orgamentos Publicos em Educagao) o municipio aplicou 26,15% na educacgao
municipal equivalente a R$ 12.338.006,97.

No ano de 2024 foram aplicados 26,26% na educagao municipal,
representando um valor de R$ 13.997.972,01.
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Grafico 12 — Despesas realizadas e pagas com recursos aplicados pelo
municipio na educagao, por ano
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Sendo assim, o alcance do Indicador 15A para o municipio atualmente enfrenta
desafios, considerando a recomendacao de aplicacdo de 30% dos recursos em
educacdo. As recentes mudangas na legislacdo tém provocado oscilagbes nos
repasses financeiros, tornando necessario planejar estratégias orgcamentarias que

garantam a aplicagao eficiente dos recursos e a continuidade das a¢gdes educacionais.
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O Plano Municipal de Porto Esperidido — MT apresentou aprovado pela Lei
Municipal 680 de 16 de junho de 2015, as 15 metas e 52 estratégias do decénio
2015/2025.

Algumas metas e estratégias foram cumpridas totalmente e outras

parcialmente:

Meta 1: Ofertar educacao infantil para 50% das criangas de 0 a 03 anos até
final de vigéncia do PME. A referida meta ndo houve avango na referida meta, pois a
estratégia 1.1, 1.2, 1.3, 1.14 e 1.5 ndo foram executadas, fazendo com que o indice

diminuisse durante o periodo monitorado.

Meta 2: Ofertar educagao infantil para 100% das criancas de 04 e 05 anos até
2016. Nessa meta até momento ainda n&o foi executada a estratégia 2.3, 2.4, 2,5 e
2.6. As estratégias 2.1, 2.2 foram executadas, sendo que em 2021 foi construida uma
sala especifica para Educacéao Infantil na Aldeia Chiquitanos e todas escolas na area

rural do municipio possuem salas especificas para atendimento da Educacéao Infantil.

Meta 3: Atender 100% da populagao escolarizavel no ensino fundamental até
2016 na idade apropriada. Nessa meta pelas informacdes apresentadas observou-se
que que nao foi alcangada a meta de atendimento de 100% dessa populacéao até 2016
conforme estabelecia o PME. Um dos desafios do municipio e atender a estratégia
3.1 que é localizar a demanda que nado esta sendo atendida em nossas unidades
escolares. O municipio ndo dispde de recursos e ferramentas para precisar essas

informacoes.

Meta 4: Garantir a oferta de ensino médio a 100% da demanda, com
acréscimos anuais de 25% até 2019. A referida meta consideramos consolidada,
tendo em vista que em 2015, somente a Escola Municipal Sdo Judas Tadeu né&o
possuia sala anexa do Estado para atendimento dessa populagdo. Nesse sentido em
2018 foi possivel a criagdo das salas anexas na referida unidade escolar,
possibilitando o acesso aos alunos do ensino médio, mais proximo de suas

residéncias.

44



Meta 5: Ofertar o atendimento aos estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, atendendo a 100%
da demanda até 2020. A referida meta foi concluida parcialmente, tendo em vista que
a estratégia 5.1 ndo foi possivel ser executada, onde estabelecia a criagdo de um
Centro Municipal para atendimento dessa populagcdo. Em relagdo a estratégia 5.2
que previa Curso de formacgéao aos profissionais da educagao nessa area de atuagao,
ainda é insuficente a oferta e pouco recurso para promover - los. A estratégia 5.3
consderamos que foi a que mais evoluiu e sempre que necessario 0 municipio realiza
as adaptacgdes necessarias prevendo a acessibilidade a pessoas com necessidades

especiais.

Meta 6: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro)
ano do ensino fundamental. Com a homologac¢ao da BNCC (Base Nacional Comum
Curricular) nessa meta o objetivo é consolidar a alfabetizag&o até o 2° ano do ensino
fundamental. Nesse sentido, conforme dados demonstrados, a referida meta ainda
precisa de atengao, tendo em vista, que existe um percentual a ser alcangado para

consolidar 100%.

Meta 7 - Aumentar progressivamente a carga horaria em 01 hora por ano,
atingindo pelo menos sete horas diarias, para 25% dos estudantes matriculados na
educacao basica de 2017 a 2019. A referida meta nao foi consolidada e dificiimente
sera consolidada até o fim de vigéncia do PME. Fatores como logistica do transporte
escolar e falta de estrutura adequadas nas escolas, impossibilitam o municipio de

executar acdes que permitam a consolidagado da meta.

Meta 8- Aferir e fomentar a qualidade da educacéao basica em todas as etapas
e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as seguintes médias nacionais para o ldeb até o ano de 2021: 6,0 nos anos iniciais
do ensino fundamental; 5,5 nos anos finais do ensino fundamental; 5,2 no ensino

médio.

Considera-se que a Meta 8 nao foi consolidada no periodo monitorado. Em
2022, por meio do programa Movimenta Saeb, em regime de colaboragdo com a
SEDUC/MT, observou-se maior atengdo e comprometimento do municipio em

buscar o alcance das metas do IDEB. Para aproximar-se da consolidagao dessa
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meta, sera necessario intensificar esforcos, ampliar o processo de formacao
pedagdgica, investir em materiais didaticos e pedagodgicos e promover ajustes nas

estratégias e metodologias de ensino

Meta 9 - Aproximar a escolaridade média entre a populagdo do campo e
populagao urbana até 2025. A referida meta foi impossivel executar, tendo em vista
que o municipio e nem um outro orgao oficial ndo dispde dessas informagdes que
torne possivel realizar a comparagao referente a escolaridade média entre a
populacdo do campo e populagao urbana.

Meta 10 - Ofertar vagas de Educagao de Jovens e Adultos (EJA) e fomentar
0 acesso e permanéncia para 100% da demanda existente e erradicar o
analfabetismo até a vigéncia do plano, em parceria com o Estado e o Governo
Federal. A referida meta o municipio atende parcialmente. A rede estadual € a Unica
rede que oferta vagas para Educacdo de jovens e Adultos (EJA), atualmente
atendendo somente os segmentos do ensino médio. O municipio atualmente nao
oferta nenhum segmento do ensino fundamental para fomentar o acesso e
permanéncia dessa populacdo na educacéo.

A “Meta 11- Criar a educacao profissional técnica de nivel médio até 2018” é
uma meta que esta fora do alcance do municipio, nesse sentido ndo ha nenhuma
evidéncia que sera consolidada até o fim de vigéncia do PME.

As estratégicas da “Meta 12- Criar o polo de atendimento da Universidade
Aberta do Brasil até 2016” foram concluidas, no entanto a meta foi consolidada 100%.

Meta 13 - Oportunizar formagao especifica inicial e continuada, de modo que
todos que atuam na educagcdo possuam formagdo em nivel Técnico (pré
funcionario)para os profissionais da Educagao Municipal até 2018 e superior até o
final da vigéncia do PME. A referida meta ainda € desafio, tendo em vista que
municipio ainda ndo dispdes de um Plano de Carreira Cargos e Salario especifico
para os profissionais da educagao (PCCS). Entendemos que s6 € possivel atender
100% dessa meta quando todas as carreiras da educagao estiver consolidadas no
PCCS.

Meta 14- Assegurar até 2016 a existéncia do plano de carreira para os
profissionais da educacado basica publica Municipal,com o atendimento do Piso
Salarial Nacional, conforme a Lei Federal 11.738/2008, respeitando a diferenga de

50% entre o nivel | e nivel Il, conforme a Lei Municipal 017/2003, equiparando ao
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plano de carreira dos profissionais da educacao basica publica estadual até 2020. A
referida meta necessita conforme citado para avango da meta 13 de um Plano de
Carreira Cargos e Salario (PCCS) especifico para os profissionais da educacgao.
Entendemos que enquanto o municipio n&o dispor de um de um PCCS sdlido que
contemple todas carreiras envolvidas na educacéao, sera enviavel afirmar agdes que
valorize cada servidor de carreira em seu setor de trabalho. No entanto essa meta
esta distante de ser consolidade, necessita esforgco administrativo para adequacéo e
valorizagao da carreira docente e demais profissionais da educacao.

A Meta 15- Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos
financeiros publicos, conforme previsto em Lei, destinados a Educacgéao, previa a
aplicacéo imediata de 30% das transferéncias municipais a educacgéao (estratégia 15.1).
Mas de acordo (grafico 22) mostra que no periodo monitorado néo possivel alcangar
a meta de aplicagédo dos recurso de 30%. Em 2022 essa porcentagem de aplicagao
chegou a 28,60%, ou seja, 1,40 abaixo do estabelecido pela meta.

O relatdério de monitoramento do Plano Municipal de Educagéao de Porto Esperidido
— MT foi elaborado mantendo o principio da participacdo democratica. A equipe técnica
realizou as seguintes etapas: levantamento diagndstico da situagdo educacional do
municipio; analise do cumprimento das metas e estratégias estabelecidas pelo PME; e
consolidagdo do monitoramento das politicas educacionais implementadas no municipio.

De forma articulada com o Plano Nacional de Educagéo (PNE) e o Plano Estadual
de Educacédo (PEE), e em consonancia com a Constituicdo Federal de 1988 e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°® 9.394/96), o Plano Municipal de
Educacdo (PME) responde as expectativas e especificidades da educacdo, atendendo
aos anseios da comunidade de Porto Esperidido;

Uma realidade que, tendo em vista a adequacéo as constantes mudancas sofridas
pela sociedade, precisa ser constantemente considerada. Nesse contexto, faz-se
necessario criar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo periodicamente,
assegurando que prioridades sejam respeitadas, atingindo objetivos e metas
estabelecidos através da anadlise de resultados e redirecionamento de estratégias e
execugao.

A Equipe Técnica do PME sera responsavel por registrar, sistematizar e analisar
continuamente o desenvolvimento das agdes, operacionalizando as metas estabelecidas.
Além disso, realizara avaliagdes periddicas dos resultados alcangados e promovera o
replanejamento de novas agdes, garantindo que a sociedade civil possa acompanhar a

execucao e a avaliacao do Plano Municipal de Educacao.
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Matriculas — Censo Escolar — 2023 a 2024

Ensino Regular - Matricula inicial - 2023
Unidades da
Federacdo Ensino Regular EJA
Mun1c1P10§ Educacg@o Infantil Ensino Fundamental 1 EJA Presencial
Dependéncia Médio
Administrativa Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais .
Fundamental | Médio
Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
PORTO
ESPERIDIAO
Estadual 0 0 0 0 0 0 233 93 183 0 0 60
Urbana
Estadual Rural 0 0 0 0 28 0 86 0 215 0 0 17
Municipal 72 2 188 0 449 0 0 0 0 0 0 0
Urbana
Municipal 0 0 142 0 384 0 268 0 0 0 0 0
Rural
Estadual e
. . 72 2 330 0 861 0 587 93 398 0 0 77
Municipal
Ensino Regular - Matricula inicial 2024
Unidades da
Federagdo Ensino Regular EJA
Mul’llCipAlOS. Educacéo Infantil Ensino Fundamental 4 EJA Presencial
Dependéncia Médio
Administrativa Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental Meédio
Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
PORTO
ESPERIDIAO
Estadual 0 0 0 0 0 0 323 0 205 0 0 10
Urbana
Estadual Rural 0 0 0 0 29 0 91 0 202 0 5 2
Municipal 85 0 190 0 451 0 0 0 0 0 0 0
Urbana
Municipal 0 0 146 0 374 0 248 0 0 0 0 0
Rural
Estaduale | g5 0 336 0 854 0 662 0 407 0 5 12
Municipal
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Educacao Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes
Especiais e Incluidos)

Matricula inicial 2023

Unidades da
Federagao Educacao Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e Incluidos) EJA
Mumc1pﬁlos' Educagdo Infantil Ensino Fundamental L EJA Presencial
Dependéncia Médio
Administrativa 5 iciai inai
Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental | Meédio
Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
PORTO
ESPERIDIAO
Estadual 0 0 0 0 0 2 7 0 0 1
Urbana
Estadual Rural 0 0 0 0 0 3 3 0 0 0
Municipal 2 0 3 0 16 0 0 0 0 0
Urbana
Municipal 0 0 1 0 4 5 0 0 0 0
Rural
Estadual e
. . 2 0 4 0 20 10 10 0 0 1
Municipal
r L L L
Matricula inicial - 2024
Unidades da Educacio Especial (Alunos de Escolas Especiais, Classes Especiais e
Federagio Incluidos) EJA
Municipios
Dependéncia Educacio Infantil Ensino Fundamental L. EJA Presencial
Administrativa Médio Médi
Creche Pré- escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental [
Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral
PORTO
ESPERIDIAO
Estadual 0 0 0 0 0 0 8 0 5 0 0 1
Urbana
Estadual Rural 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0
Municipal 0 2 0 28 0 0 0 0 0 0 0
Urbana
Municipal 0 0 1 0 5 0 7 0 0 0 0 0
Rural
Estadual e 1 0 3 0 33 0 18 0 8 0 1
Municipal
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11/08/2025, 0938 SI0PE
‘ SISTEMA DE INFOAMAGIES
Fnde SOBRE ORCAMENTOS
FUBLICOS EM EB‘.E.I'I[FI'U:I
Demonstrativo da Funcao Educacao
Ano:| 2023 v |
Periodo: :An ual v
UF: Mato Grosso w|
Munidpio:| Forto Esperidido b4
'Consultar
& Imedmir
Ano: 2023
Periodo: Anual
UF: Mato Grosso
Municipio: Porto Esperidide
Subfuncoes Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
306 - Alimentacdo e Mutricde - Merenda Escolar 691.8359,01 £91.83%,01 654.342,3
361 - Ensino Fundamental 14.860.943,89 14.759.361,33 13.7559.605,.48
365 - Educacao Infantil (Creche) 500.868,90 500.868,90 3953.148,13
365 - Educacio Infantil (Pré-Escola) 1.539.104,92 1.53%.104,92 1.535.104,92
TOTAL 365 - Educacio Infantil 2.039.973,82 2.039.973,82 1.934.253,05
782 - Transporte Escolar 2.064.120,16 2.056.885,16 2.054.491,76

Total da Funcido Educacae

19.656.876,88

19.548.059,32

FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAG

Versdo: 05.06.2025# 74d3ce

18.403.206,63
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11/D&2025, 09:37 SIOPE

0 e SISTEMA DE NFORMAGHES
€ rFnde SIOPE st

Demonstrativo da Funcao Educacao

Ano:| 2024 v
Periodo: :Anual V‘:
UF: Mato Grosso |
Municipio: Porio Esperidido b4
= lmarmir
Ano: 2024
Periodo: Anual
UF: Mato Grosso
Municipio: Porto Esperidido
Subfungies Despesas Empenhadas | Despesas Liquidadas | Despesas Pagas
122 710.089,09 703.283,36 690.490.30
11 11 330.559,13 330.559,13 330.555,01
361 15.299.500,96 15.106.037,82 14.819.372,18
365 283.694,12 283.654,12 283.6594,12
365 1.891.618,01 1.888.236,86 1.883.667 .63
365 2.175.312,13 2.171.930,98 2.167.361,77
782 4.217.907.48 3.701.734,18 3.657.085,36
Total da Funcio Educacio 25.100.080,02 24.385.476,45 24.032.226,59

FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAD
‘ersdo: 05.06.2025# 74d3ce
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Porto Esperidido - Mato Grosso

Populacao Residente por Faixa Etaria

0 a 3 anos
Populacao Total @ 646
Populagdo Urbana @ -
Populagio Rural © -
Populacio Indigena @ 31
Tie |

Fonte: Censo Demografico 2022 /18GE

Fonte: Dados extraidos do Diagnostico do Novo PAR

4 e 5 anos

307

10

6 a l0 anos

775

31

11 a 14 anos

641

25

15 a 18 anos

658

16

19 ou *+ anos

1.77

184
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