Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

LEI N.° 991, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

Dispde sobre a revisdo geral anual (RGA) do vencimento dos servidores
pUblicos municipais, atualiza o piso salarial profissional do magistério em
cumprimento & Lei Federal n°® 11.738/2008 e determinagdes judiciais, e da
outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto
Esperidiao/MT, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a
Camara de Vereadores APROVOU e SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual (RGA), nos termos do art.
37, inciso X, da Constituigdo Federal, no percentual de 4,26% (quatro
inteiros e vinte e seis centésimos por cento), sobre o vencimento base dos
servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo Gnico. A revisdo geral da remuneragéo nao se aplica aos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de Endemias, cujo piso salarial
corresponde a 02 (dois) salarios minimos, conforme estabelecido pela Emenda
Constitucional n® 120/2022

Art. 2° O vencimento base dos Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica fica reajustado no percentual de 5,40% (cinco inteiros e
quarenta centésimos por cento), elevando o valor do piso salarial para R$
5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta e trés centavos) para
a jornada de 40 horas semanais, devendo ser pago proporcionalmente a
jornada trabalhada.

§ 1° A atualizagéo de que trata o caput visa ao cumprimento da Lei Federal
n°® 11.738/2008 e atende as determinagdes judiciais proferidas nos autos
do Mandado de Seguranga n° 000645-85.2024.11.0098, e do Processo n°
0000912-65.2010.8.11.0096, em tramite na Vara Unica da Comarca de
Porto Esperidido, que determinam o cumprimento do Piso Salarial
Profissional Nacional pelo Municipio.

§ 2° O percentual estabelecido neste artigo absorve o indice de RGA
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previsto no Art. 1° desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta
de dotacgbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado, com seus efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2026.

Art. 5° As diferengas remuneratérias acumuladas entre a data da
retroatividade prevista no Art. 4° e a data da efetiva implementagéo em
folha de pagamento deverao ser pagas ao servidor em parcela unica, apés
a publicagao desta Lei.

#@o/MT, 20 de fevereiro de 2026.

ODIRLEI QUEIROZ FARIA
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Prefeito Municipal

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 Porto Esperidigo - Maté Grosso




AMM-MT Disponivel na edicao de 23 de Fevereiro de 2026 Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

LEI N.° 991, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2026.

23 de Fevereiro de 2026

Dispde sobre a revisdo geral anual (RGA) do vencimento dos servidores publicos
municipais, atualiza o piso salarial profissional do magistério em cumprimento a Lei
Federal n® 11.738/2008 e determinacgdes judiciais, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor ODIRLEI QUEIROZ FARIA, Prefeito de Porto Esperididao/MT, no uso
de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara de Vereadores APROVOU e
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedida a Revisdo Geral Anual (RGA), nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituigdo Federal, no percentual de 4,26% (quatro inteiros e vinte e seis centésimos por
cento), sobre o vencimento base dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A revisao geral da remuneragao nao se aplica aos Agentes Comunitarios
de Saude e Agentes Comunitdrios de Endemias, cujo piso salarial corresponde a 02 (dois)
saldrios minimos, conforme estabelecido pela Emenda Constitucional n°® 120/2022.

Art. 2° O vencimento base dos Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica
fica reajustado no percentual de 5,40% (cinco inteiros e quarenta centésimos por cento),
elevando o valor do piso salarial para RS 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta reais e sessenta
e trés centavos) para a jornada de 40 horas semanais, devendo ser pago
proporcionalmente a jornada trabalhada.

§ 1° A atualizacdo de que trata o caput visa ao cumprimento da Lei Federal n°
11.738/2008 e atende as determinacdes judiciais proferidas nos autos do Mandado de
Seguranga n° 000645-85.2024.11.0098, e do Processo n° 0000912-65.2010.8.11.0098, em
trAmite na Vara Unica da Comarca de Porto Esperidido, que determinam o cumprimento do
Piso Salarial Profissional Nacional pelo Municipio.

§ 2° O percentual estabelecido neste artigo absorve o indice de RGA previsto no Art. 1°
desta Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdao por conta de dotagoes
or¢gamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos financeiros
retroativos a 1° de janeiro de 2026.
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Art. 5° As diferengas remuneratérias acumuladas entre a data da retroatividade prevista no
Art. 4° e a data da efetiva implementacdao em folha de pagamento deverao ser pagas ao
servidor em parcela unica, apos a publicagdo desta Lei.

Gabinete do Prefeito de Porto Esperidiao/MT, 20 de fevereiro de 2026.
ODIRLEI QUEIROZ FARIA

Prefeito Municipal
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