Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao
MAPA DE PRECOS

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE

OBJETO: LICENCA DE USO DA "PLATAFORMA DE INTELIGENCIA E
ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DA GESTAO DO SUAS", EM PLATAFORMA
WEB, CONTEMPLANDO FORMACAO CONTINUADA, INFORMATIZACAO E
CONEXAO ENTRE PROFISSIONAIS DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL.

Em conformidade com as diretrizes estabelecidas no Art. 42 do Decreto n® 44/2023
de 13/12/2023, a formagdo do Mapa de Valores fundamentou-se nas seguintes

fontes de pesquisas.

1) Pesquisa direta;

Foi realizada uma pesquisa direta com o fornecedor a ser contratado;

A escolha pela pesquisa direta com o fornecedor se justifica devido a natureza
especifica do objeto de contratagdo, esses servicos exigem uma compreensio
detalhada das necessidades especificas da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. Portanto, a pesquisa direta nos permite obter um orgamento personalizado
e ajustado as nossas necessidades, garantindo informagdes precisas para a tomada

de decisio.

2) Radar do TCE/MT: Efetuamos uma busca no Radar do TCE/MT utilizando o
codigo (0000909 SERVICO DE LOCACAO DE SOFTWARE - DO TIPO GESTAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, COM MANUTENCAO LEGAL, CORRETIVA E PREVENTIVA,
TREINAMENTO E CONSULTORIA, COM INTEGRACAO AO CADASTRO UNICO, EMISSAO
DOS RELATORIOS TIPICOS DO SUAS E PLATAFORMA TOTALMENTE ON LINE E COM
DESIGN RESPONSIVO.) e (00069927 SERVICO DE LOCACAO DE SOFTWARE - LOCACAO
DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO, INCLUINDO PERMISSAO DO DIREITO DE USO DE
SOFTWARES, ACOMPANHAMENTO OPERACIONAL, TREINAMENTO, SUPORTE TECNICO
PERMANENTE E ATUALIZACOES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSISTENCIA
SOCIAL) Os pregos propostos pela empresa foi comparado com a mediana
estabelecida pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT). A

% analise do item 00069927 indicou que o valor oferecido pela empresa esta acima
st da referida mediana, referente no sistema do tribunal ndo encontrar dados

¥ atualizados, o mais proximo que conseguimos foi de setembro de 2024. Conforme
anexo.

Fones: (65) 3225-1181 - 3225-1139 - Telefax: (65) 3225-1350

Porto Esperidiao - Mato Grosso
Site: portoesperdiao mt.gov.br

Av. 13 de Maio, n° 555 - CEP 78.240-000 -
E-mail: pmpesper@terra.com.br




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperldlao

3) Painel de Pregos: Em seguida, buscamos uma descri¢do mais préxima do nosso objeto

no Painel de Precos. Estes itens estao comprovados com as imagens em anexo.

RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR: A empresa foi selecionada com base
no principio da economicidade, por apresentar a melhor proposta de prego; pelo seu
conhecimento sobre os objetos do certame; e por estar regular quanto as exigéncias
fiscais, contabeis e administrativas, conforme documentos anexos ao processo.

A escolha da empresa a ser contratada é justificada pela natureza singular
dos servigos e pela especializagdo na area, sendo a melhor no mercado a oferecer
solucdo completa para a gestdo integrada do SUAS, conforme anexos, o que

inviabiliza a competicdo, conforme Artigo 74 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Porto Esperidido, 24 de fevereiro de 2025.
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Portaria 089/2025
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Av. 13 de Maio, n° 555 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidiao - Mato Grosso
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Relatorio Resumido

Relatorio gerado em: 20/02/2025 08:46:18
Guantidade total de registros: 1

Filtros aplicados

Exercicio (Ano da Compra): 2024
Descrigdo/Codigo do Material: (0000909) SERVICO DE LOCACAD DE SOFTWARE - DO TIPO GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL\, COM MANUTENCAO LEGAL\, CORRETIVA E PREVENTIVA\,
TREINAMENTO E CONSULTORIA\, COM INTEGRACAD AQ CADASTRO UNICOY, EMISSAO DOS RELATORIOS TIPICOS DO SUAS E PLATAFORMA TOTALMENTE ON LINE E COM DESIGN

RESPONSIVO.

Valor Maximo Unit do Material Média Saneada Global Mediana Valor Unit do Material

R$4443,00 R$1884,55 RS$4443,00

Fiscalizado = Modalidad Céd. Licitagdo ) Material Descrigio Qtd.' u'?" Val?r ! CNPLICRE - Nome Fornecedor b L
Material - Material Fornecimento . Unit = Fornecedor Homologagao
(0000909) : | oniie
PUBE | nesigibiidad SEPVIGDOE (SHNICARE RS | 08.582.479/0001- | CONSULTORIAE
TNova S8 e 00000000008/2024 0000909 LOCACADDE LOCACAODE |12 MES W | OLLICOES 12/04/2024
T e SOFTWARE | SOFTWARE-DO | eatat o
- . : : | SOCIAIS LTDA

TIPO..




Relatorio Resumido

Relatorio gerado em: 24/02/2025 09:18:22
(quantidade total

gistros: 1

Filtros aplicados

idFate: NOT 2803328559, 2803340084, 2803410954, 2813530936

Unidade de Fornecimento: MES

Exercicio (Ano da Compra): 2024

Descrigdo/Codigo do Material: (00069927) SERVICO DE LOCACAO DE SOFTWARE - LOCACAO DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO\, INCLUINDO PERMISSAD DO DIREITO DE USC DE
SOFTWARESY, ACOMPANHAMENTO OPERACIONALY TREINAMENTO\, SUPORTE TECNICO PERMANENTE E ATUALIZACQOES PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA ASSISTENCIA SOCIAL

Valor Maximo Unit do Material Média Saneada Global Mediana Valor Unit do Material
R$4800,00 R$2014,75 R$4800,00
Fiscalizado . Modalidad C6d. Licitac Céd.' Materlal | Descrigho Qtdt Ulfl. Val?r CNPJ/CPF Nome Data

Material ; Material Fornecimento  Unit F d For d Homologag
Pregio [(00089927)
oM DE ALTa | Sletionico SERVICO DE  SERVICO DE " 25390.915/0007. | CRISTIANO
FUBEALR (Bense 0 J0047/2024 00069927 LOCACAO DE |LOCACACDE 12 MES o " JOSEDASILVA  26/09/2024
FLORESTA v _ N 4.800,00 26 o
servigos SOFTWARE  SOFTWARE - 37019572820

comuns}) LOCACA
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Vigosa, 21 de janeiro de 2025.

1. Dados Iniciais da Proposta Comercial

Identificagdo da Proposta I
Dados do Cliente

Cliente Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT
Responsavel pelo contato no cliente Ariane Rezende
E-mail para contato: arianevaz83@gmail.com

Dados da Empresa (Fornecedor)

Responsavel pela elaboracdo da proposta Janaine Franco

Contato do responsdvel pela proposta janaine.nunes@gesuas.com.br

Razao Social Jungle Consultoria e Soluc¢des Sociais Ltda

CNPJ 08.582.479/0001-23

Endereco Completo Av. P H Rolfs, 305 - Centro, Vigosa - MG, 36570-087.

2. Objetivo da proposta

Licenga de Uso de “Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da Gestdo do SUAS em
plataforma web e mobile contemplando informatizagdo e conexdo entre profissionais do SUAS”.

3. Investimento

O investimento para a concessdo de licenga de uso é baseado no numero de familias cadastradas no
CadUnico. O investimento contempla treinamento de acordo ao porte do municipio e implantacdo do
programa de inteligéncia socioassistencial contemplando plataforma de gestdo e conexdo

Investimento Anual
N° de

Tipo Descrigdo familia Valor/familia Valor
Diagndstico, mapeamento da rede,
Implantagdo | conversdo, ajustes e importacdo dos
dados do CadUnico 2.439 RS 5.000,00

O municipio tera treinamento remoto
Treinamento e estard ISENTO de pagamento no
primeiro ano de uso da licenga. 2.439 -- -

Licenga Uso do software por 12 meses RS 21.951,00 Anual ou
2.439 RS 0,75 RS 1.829,25 por Més.
Total (Implantagdo + Licenga Anual) R$ 26.951,00
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4. Informagdes Adicionais:

4.1. A Implantagdo consiste em: Cadastro das unidades e seus respectivos coordenadores; Cadastro da
equipe de gestdo; Importagdo das planilhas do CECAD.

4.2. Ainstrugdo é feita por e-mail e na reunido de onboarding pela equipe de sucesso do cliente que é a
responsavel por toda jornada poés-vendas.

4.3. A importag¢do dos dados da base nacional do Cadastro Unico é possivel, mas ndo obrigatéria.

4.4. O Municipio é o responsavel por providenciar a referida base para importac3o.

4.5. O treinamento da equipe que utilizard o sistema ocorrerd de forma remota, sendo uma etapa
posterior a Implantagdo, mediante ajuste das agendas entre Municipio e equipe do sucesso do Gesuas.

5. Do Pagamento

5.1. Os pagamentaos poderdo ser realizados via boleto ou transferéncia bancaria.

5.2. O periodo de cobranga da primeira mensalidade iniciard a partir da liberacdo do acesso ao sistema
para municipio, durante a fase inicial do processo de implantac3o.

5.2. Caso haja solicitagdo de treinamento especifico posterior, o valor da hora técnica sera de RS 200,00
além de deslocamento, alimentacdo e hospedagem do consultor que ird fazer o atendimento presencial,
todo esse custo serd cobrado a parte dos valores negociados via proposta exceto quando ja solicitados
valores em contrato sobre hora técnica extra.

6. Da Validade

Proposta valida por 60 dias.

Ref.:. Proposta Comercial para a Plataforma de Inteligéncia e Acompanhamento Permanente da

Gestdo do SUAS — GESUAS

1. Contexto e a criagao de Cidades Socialmente Inteligentes

Segundo a Unido Européia, citada pela Fundagdo Getulio Vargas, Smart Cities ou cidades inteligentes “s3o
sistemas de pessoas interagindo e usando energia, materiais, servigos e financiamento para catalisar o
desenvolvimento econémico e a melhoria da qualidade de vida. Esses fluxos de interacdo sdo
considerados inteligentes por fazer uso estratégico de infraestrutura e servicos e de informacdo e
comunicagdo com planejamento e gestdo urbana para dar resposta as necessidades sociais e econdmicas
da sociedade”.

Neste contexto de dar respostas as necessidades sociais que trazemos o conceito de Cidades Socialmente
Inteligentes aquelas que langam m&o de recursos humanos e tecnoldgicos para reducio de desigualdades
sociais e o desenvolvimento da autonomia dos individuos. As politicas publicas sociais estdo na vanguarda
destes objetivos. Politicas sociais sdo politicas publicas de cunho social, aquelas em que o Estado coloca
sobre sua responsabilidade a execucdo de determinados servigos sociais (Pinheiros Junior, s/d). S30 ainda,
"politicas publicas que governos adotam para garantir protegdo contra riscos sociais e promover o bem-
estar dos cidaddos" (Menicucci; Gomes, 2018)

A expansdo da politica de assisténcia social no Brasil tem exigido novas e melhores formas para controle,
acompanhamento e universalizagdo do acesso aos programas e acessos e beneficios socioassistenciais.
Sendo a politica de assisténcia social uma das prioridades do governo brasileiro, houve nos tltimos anos
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uma grande expansdo das entidades e equipamentos de assisténcia social e do numero de familias e
usuarios atendidos nos diversos programas e agdes criados nas 3 esferas de governo. Com a crescente
expansao dos servigos, cresce também a necessidade de organizagao para permitir o acompanhamento e
eficdcia das agdes frente aos resultados esperados. As Secretarias de Assisténcia Social nas municipios
brasileiros desempenham em mitigar ou reduzir as desigualdades existentes e os impactos na populagdo

mais vulneravel do pais devido ao ndo acesso a servigos ou condi¢cbes que as permitam superar as
situacdes de vulnerabilidade ou risco social em que vivem.

A pandemia evidenciou ainda mais a fragilidade destas familias e a necessidade do desenvolvimento de
uma politica publica efetiva e garantidora de direitos.

O contexto do SUAS nos municipios brasileiros passa pela existéncia de equipes reduzidas, dificuldades
na organizagao e gestao dos servigos, dificuldade para manter a oferta dos servigos socioassistenciais de
maneira articulada a oferta dos beneficios.

A

E comum verificar casos que restringem a Assisténcia Social 3 “entrega de cestas basicas”, a concessdo de
beneficios eventuais. Esse contexto, evidencia ainda mais a necessidade de organizar dados e elaborar
diagnosticos para uma leitura dessa realidade complexa, de planejar e tomar decisdes mais rapidas e
seguras, além de agdes que, de fato, respondam as demandas e necessidades de quem precisa da
Assisténcia Social, criando a possibilidade de intervengdo mais assertiva.

Em face desta situagdo, pensar em inovagdes, métodos e ferramentas tecnoldgicas para potencializar a
gestdo publica inerente as agdes da assisténcia social é fundamental e corrobora com o planejamento
proposto por esta secretaria.

A experiéncia da equipe do GESUAS na atuacdo de mais de 10 anos para o Sistema Unico de Assisténcia
Social em mais de 200 municipios de todas as regides do pais evidenciou ainda a necessidade de formagdo
e alinhamento dos profissionais que estdo na linha de frente desta politica; a necessidade de termos os
mais preparados profissionais para atuar para o objetivo primeiro do SUAS de garantir direitos e protecao
social as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade.

E neste contexto que apresentamos o GESUAS — Plataforma de Inteligéncia Socioassistencial para
Exceléncia na Gestdo do SUAS, pautado em 3 pilares fundamentais: Formacao, Informagédo e Conex3o.

2. Metodologia — Informagdo e Conexdo

A trajetéria do GESUAS e sua equipe por mais de 10 anos atuando para o Sistema Unico de Assisténcia
Social e no atendimento de mais de 200 municipios e 1000 equipamentos socioassistenciais nos permitiu
compreender que a Exceléncia na Gestdo do SUAS e a efetividade desta politica é resultado de agbes
pautadas em dados e informagdes confidveis e da preparagdo dos profissionais em termos técnicos nao
somente sobre a politica, mas também em termos de gestdo das informacdes e no melhor uso dos dados.

Um caso cldssico a respeito utilizado para exemplificar a necessidade da integragdo das agdes de formagao
e informatizagdo respeito a gestdo informatizada dos registros de acompanhamento familiar e
individualizado que demanda conhecimento dos conceitos de acompanhamento familiar, criacdo de
planos de acompanhamento, identificagdo de situagdes de vulnerabilidade, monitoramento e avaliagdo
de planos para medir os impactos das agdes do SUAS nos municipios.

2.1 Metodologia PAN “Para Aiém dos Numeros”
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A metodologia “Para Além dos Numeros” visa qualificar os dados com as informagdes chaves que irdo
permitir a avaliagdo da efetividade da politica do SUAS nos municipios. A Ultima edicdo coletiva desta
metodologia foi realizada no primeiro semestre de 2021 e contou com a participagao de 20 municipios de

todas as regides do Brasil.

Na oportunidade os municipios que mais se destacaram foram: Pombal — PB, Diadema — SP e Santana de
Cataguases — MG que obtiveram melhoras expressivas na gestdo das informagdes de atendimento e
acompanhamento familiar nos servigos socioassistenciais.

A metodologia em questdo, leva em conta andlises quantitativas e qualitativas para monitorar a qualidade
dos dados inseridos na plataforma num contexto direcionado para superagao das vulnerabilidades e riscos
sociais.

Para acompanhar o avango dos municipios o GESUAS conta ainda com uma ferramenta informatizada de
apoio técnico que mede em tempo real a qualidade dos registros de acompanhamento familiar na
plataforma.

Paginas

S — + M GESUAS Monitoramento dos Municipios para o Desafio GESUAS 2022

Seioy Jungle / BA

e UF / Municipic Acsmpanhadas + PAF Alive Favoilias cens Renda intarmada Peoscas Avsmpanhadus
Dades do Mumcipe ’ Y

heomp PAIF « Vidnerabitidade

Bomciles das Famibas Acompanhisdas

Mdibances % Prepratimarso

Pessuas com BPC

Figura 1: Modulo de Apoio Técnico a Vigilancia Socioassistencial nos municipios

3. Entregdveis

ETAPA 1: IMPLANTACAO DO SOFTWARE NOS EQUIPAMENTOS DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

° Implantagdo do GESUAS
° Importacdo da base do cadastro unico
. Cadastro das informagdes sobre: vulnerabilidades, programas e beneficios

ETAPA 2: CAPACITACAO DAS EQUIPES EM TODOS OS EQUIPAMENTOS

. Registro de atendimentos e acompanhamentos

. Registro de informacgGes sobre situagdes de vulnerabilidade e risco social
. Integragdo entre servigos nos niveis de protecao
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ETAPA 3: MONITORAMENTO E AVALIACJ\O
° Monitoramento de agdes realizadas
o Exibigdo grafica dos resultados obtidos e avangos relacionados ao desafio proposto

ETAPA 4: Matricula dos Técnicos na Universidade GESUAS

. + 100 horas de cursos

. Programa para exceléncia na Gestdo do SUAS: Metodologia desenvolvida pelo GESUAS que
abordara os seguintes pilares:

° Estruturacdo e Organizagdo do SUAS

° Gestdo do conhecimento

. Gestao Financeira

. Gestdo das informacgodes

4, GESUAS - Plataforma de Inteligéncia Socioassistencial para Exceléncia na Gestdo do SUAS

Considerada a mais promissora startup do Brasil em 2020 pela 100 open startups, 12 colocada do ranking
na categoria Govtech nos anos de 2020 e 2021 e impacto social, o Gesuas cria a partir da exceléncia na
gestao do suas, cidades socialmente inteligentes.

Desenvolvemos solugdes em tecnologia para ajudar as cidades, formagdes para os profissionais para
garantir que sua cidade tenha a melhor estrutura para impactar positivamente a vida dos cidadaos e
permitir que eles superem as situagdes de vulnerabilidade ou risco social em que vivem.

5. Notoria Especializagdo (Materiais produzidos)
Nossa equipe buscando complementar os conhecimentos vem produzindo artigos exclusivos sobre a
Politica Nacional de Assisténcia Social. Listamos abaixo alguns artigos publicados:

e Os desafios mais comuns dos profissionais do SUAS

e Como facilitar a gestdo do SUAS

e Assisténcia social x Assistencialismo

e O papel do psicologo no CRAS e no CREAS

e Aimplementagdo do SUAS nos municipios

e Os melhores temas para oficinas do PAIF e do SCFV

* 5 recomendagdes para implementagdo do SUAS em municipios de pequeno porte
o A referéncia e a contrarreferéncia no SUAS

e Bate-papo sobre prestacdo de contas no SUAS

e Oficinas do PAIF x Oficinas do SCFV

e Vigilancia socioassistencial: dicas para implementacao

e O papel do assistente social na mediacao de conflitos

e Ficha de papel x GESUAS

e Plano de Acompanhamento Familiar no SUAS: o que é e como elaborar

e Alnstrumentalidade na pratica do Assistente Social

e Usuarios de Drogas no SUAS: como funciona a Abordagem Socioassistencial
® 6 passos para a capacitagdo dos trabalhadores do SUAS

e Elaborando um Plano de Acompanhamento Familiar com o Gesuas

e Os desafios da intersetorialidade no ambito do SUAS

e O cofinanciamento das politicas de assisténcia social
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Atendimento a familias e individuos em situagao de risco e vulnerabilidade social
O que é ofertado na Protegdo Social Basica e na Protegdo Social Especial?
Centro-dia para idosos

O papel do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Emergéncia e calamidade publica: o papel do SUAS em desastres

SCFV para idosos

Gestdo da Assisténcia Social: planejando mais um ano de trabalho

Atividades do SCFV para idosos

Qual a diferenga entre CRAS e CREAS? Entenda.

Protecao Social Especial no Gesuas

Indicadores para Diagnostico e Acompanhamento do SUAS

5 dicas para se trabalhar com equipes socioassistenciais reduzidas

Como organizar a Gestdo Financeira do SUAS no seu municipio

IGD-PBF: entenda as regras do indice de Gestdo Descentralizada do Programa Bolsa Familia
Atualizacdo da Legislagdo Municipal da Assisténcia Social

Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora

Servigo especializado para pessoas em situagao de rua

Servigo de Acolhimento Institucional Para Mulheres em Situagao de Violéncia
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos no Contexto das ILPIs

Lei da Escuta Protegida: aspectos e procedimentos de atendimento no SUAS
Atendimento aos Migrantes, Refugiados, Vitimas de Trafico de Pessoas e Brasileiros Retornados em

situagao de vulnerabilidade

Controle Social: a importancia dos Conselhos de Direitos na formulagdo e controle das politicas

publicas

Conselho Tutelar X Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Entenda: unificagdo dos blocos de financiamento da Prote¢do Social Especial de Média e Alta

Complexidade

Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional: atribuicdes e competéncias
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia: conhecga

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): desafios para o controle social
Desafios na Coordenacdo do CREAS

Vigilancia Socioassistencial: conhecer para agir

Acessuas Trabalho: veja quais cidades tem direito a recursos e acesse a resolugdo
Quais sdo os desafios na coordenagdo do CRAS?

Gestor da Assisténcia Social como ordenador de despesas

Desafios para a implementagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social
Direitos das Criangas e Adolescentes no SUAS: promogdo e defesa

Seguranca da Informacéo e Privacidade com o Gesuas

Protec¢ao Social Especial e Conselho Tutelar: parceria estratégica

PARECER SOCIAL ou LAUDO SOCIAL? Entenda as diferencas!

Trabalho Social com Familias no PAIF

As relagdes comunitarias e o trabalho do CRAS

8 dicas para alcancgar os objetivos do PAIF

Registro Mensal de Atendimentos (RMA) do CRAS

5 dicas para divulgar as a¢des do seu equipamento

Temas para oficinas com as familias do PAIF

Diagnéstico Socioterritorial: veja como fazer!
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Estatuto do Idoso: marco para os direitos da pessoa idosa
O que é o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC)?
Plano de Assisténcia Social: garantindo a gestdo com qualidade do SUAS
Marcos normativos do Sistema Unico de Assisténcia Social
3 dicas para um planejamento de sucesso
Beneficios Eventuais com o GESUAS
Gestdo e monitoramento das entidades socioassistenciais
Vocé sabe como executar o SCFV de forma indireta?
Planejamento orcamentario: porque vocé deve fazé-lo
6 dicas para um planejamento financeiro de sucesso
RAF: Desvendando o Registro de Acompanhamento Fisico da Bahia
GESUAS recebe prémio nacional
GESUAS na Estrada chega a S3o Paulo
Desvendando os Blocos de Financiamento no SUAS
Como facilitar a coleta de dados para o SISC?
O que é o PAEFI?
Entendendo os Fundos de Assisténcia Social
Descomplique o SISC com o GESUAS
Atendimento e acompanhamento no SUAS, vocé conhece a diferenga?
Instrumentais do SUAS com mais eficiéncia
9 ferramentas de produtividade para profissionais do SUAS
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social: o que é e como organizar?
Como utilizar o PIA — Plano Individual de Atendimento?
Como lidar com equipes com alta rotatividade?
Como fazer um Estudo Social?
Entendendo o Conselho Tutelar
Tecendo redes entre o SUS e o SUAS: o desafio da intersetorialidade para a produg¢do de cuidados
O que é o programa Crianca Feliz?
Registro Mensal de Atendimento (RMA) do CREAS
Como fazer a prestacdo de contas para o CMAS?
A reprogramacdo dos saldos no SUAS passo a passo
SCFV para criangas: 11 dicas ESSENCIAIS
Visita domiciliar: desmistificando esse instrumento interventivo
O que é a Busca Ativa na Assisténcia Social?
Vigilancia Socioassistencial + Crianga Feliz: como integrar e obter mais?
Medidas socioeducativas: responsabilizar é diferente de punir
A Protecgao Social Especial sem um CREAS
O que é o CadSUAS e porque eu devo atualiza-lo?
Medidas Socioeducativas em meio aberto
O que ¢é a abordagem social no SUAS?
Lei n® 13.019/2014: Novo Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil
O que fazer contra o COVID-19?
Beneficios, Servigos e Programas em tempos de calamidade publica
CNEAS: o que é e para que serve?
COVID-19: gestdao com responsabilidade
Portaria 369 e MP 953 — Crédito extraordinario para o enfrentamento da COVID-19
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e A Histdria da Assisténcia Social no Brasil

e 0O SUAS em tempos de pandemia

¢ O que é o Cadastro Unico (CadUnico)?

e Moeda Social: a experiéncia da Palma

e O que é a Tarifa Social de Energia Elétrica — TSEE?

e Plano de Contingéncia: o que é e como fazer?

e O papel do Educador Social no SUAS

e Qual é o seu estilo de gestao?

e Acolhimento Institucional: o que é e quais as modalidades?

e A Vigilancia Socioassistencial no combate a Covid-19

e O que é o Centro POP?

e O CRAS e a Protegdo Social Basica

e O CREAS e a Protegdo Social Especial

e Desafios do MROSC em tempos de pandemia

e Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: o que é?

e O que é a NOB-RH/SUAS? Conhega a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS!
o A Gestdo de Beneficios do SUAS

e Guia completo: o SUAS na Pandemia

e Sistemas de Gestdo da Informacdo do MDS

e O que é 0 IGD-SUAS e qual a sua importancia?

e GESUAS é apontada como a startup mais promissora do Brasil

e Como fazer a transigdo de gestdo na assisténcia social

e 0O que é o PETI (Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil)?

e Como fazer o Relatdrio de Gestdo

e Como construir e manter fluxos de informagdes no SUAS

e Articulagdo e intersetorialidade no SUAS, na pratica

e SCFV: Tudo o que vocé precisa saber sobre o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e A Importancia da Educacao Permanente aos Trabalhadores do SUAS
e O Censo SUAS para a Politica de Assisténcia Social

e Aimportancia dos dados na gestao do SUAS

e Mulheres empoderadas: ontem, hoje e sempre

e Tudo sobre Beneficios Eventuais

e Residéncias Inclusivas: Servigos da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade
e Oficinas para criangas de 0 a 6 anos

e SCFV na Pandemia

6. Principais Funcionalidades e Beneficios da Plataforma de Gestdo Integrada

Este sistema oferece transparéncia, agilidade, assertividade, seguranca, qualidade em servicos e
eficiéncia. Abaixo listamos algumas caracteristicas deste sistema:

e Versado digital do Prontudrio SUAS (todas as informagdes da versdo impressa do prontuario SUAS estdo
presentes neste sistema digital e online)

e Facilidade para os profissionais da assisténcia social em cadastrar familias e realizar todo
acompanhamento psicossocial permitindo visualizagdo de histérico de agdes e atendimentos realizados.
e Permite a criagcdo de Planos de Acompanhamento Familiar contendo: diagndstico inicial, registro de
potencialidades e vulnerabilidades, definicdo de objetivos e estratégias de acompanhamento,
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agendamento de atendimentos e registro de avaliagbes para efetiva constatacdo de superagdo de
vulnerabilidades e situagbes de risco para encerramento do acompanhamento.
e Permite a criacdo de Planos Individualizados de Atendimento contendo além das informagdes do plano
familiar, identificagdo do periodo de cumprimento de MSE, local de cumprimento de PSC e informagdes
sobre familia acolhedora, abrangendo toda a média e alta complexidade.
e Sistema de acompanhamento familiar (PAIF, PAEFlI e demais servicos da assisténcia social)
completamente informatizado, desde o cadastro do usudrio, do recebimento de oficios e da abertura e
encerramento de acompanhamentos.
e Compartilhamento de informacGes entre unidades de atendimento para referéncia e
contrarreferéncia dos encaminhamentos e solicitagées realizadas (necessario cadastro no sistema).
e Histdrico familiar e de alteragdes realizados, incluindo altera¢des de domicilio.
e Registro de descumprimento de condicionalidades
e Registro de atendimento a migrantes
e Registro de encaminhamentos realizados
e Registro de beneficios eventuais concedidos
e Consulta de histérico a partir do NIS, Nome, CPF ou qualquer documentagdo de identificagdo do
responsavel ou membro da familia.
e Diferentes perfis de acesso (técnico de nivel médio, superior, coordenador, gerente, diretor e
secretario/gestor)

5.1Beneficios

e Emprego de processos e fluxos para acompanhamento de usudrios da assisténcia social baseados nos
moldes das unidades de atendimento dos municipios do Brasil;

e Melhoria da qualidade da informagdo utilizada pelos gestores da assisténcia social municipal e
estadual.

e Reducgdo de custos e o atendimento aos usuarios com qualidade, rapidez e seguranga.

e Garantia de emissdo de informagdes seguras e confidveis, utilizando a nomenclatura da tipificagcdo
nacional dos servigos socioassistenciais e Resolugdo CIT. N.4.

e Seguranga no registro e sigilo das informagdes confidenciais permitindo o acesso somente daqueles
com permissdo de acesso.

e Gestdo de inscrigdo de usuarios em agdes coletivas e acompanhamento online pelos monitores das
atividades.

e Emissdo de relatdrios e formularios solicitados pelo MDS e gestores estaduais.

¢ Agilidade e confiabilidade na emissao de relatdrios por unidade de atendimento, municipio e relatérios
consolidados no ambito estadual.

7. Reconhecimentos Nacionais e Internacionais

O GESUAS vém sendo reconhecido como a principal plataforma para a gestdo do SUAS no Brasil e
recebendo reconhecimento nacionais e internacionais sobre sua atuagdo para os municipios brasileiros.
Dentre os reconhecimentos destacamos:

2021

IE Public LAB Madrid - Lista das 100 startups da Iberoamerica que esta resolvendo desafios dos governos
(Entre as 7 startups do Brasil e a Unica solu¢do para o SUAS)

BID Lab — Vencedora do Govtech Venture Day com finalistas de paises da America Latina e Europa
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2020
12 Lugar Geral no Ranking da 100 Open Startups
19 Lugar na Categoria Govtechs (100 Open Startups)
12 Lugar na Categoria Impacto Social (100 Open Startups)
IE Public LAB Madrid - Lista das 100 startups da Iberoamerica que esta resolvendo desafios dos governos
(Entre as 5 startups do Brasil e a Unica solugdo para o SUAS)
Mapa Quintessa de Impacto Social
100 Startups to Watch da Pequenas Empresas Grandes Negdcios
Selo Govtech by BrazilLab — Unica Solugdo para a Assisténcia Social

2019
12 Lugar Programa de Aceleragdo BrazilLab
Destaque | Férum de Cidades Digitais do Oeste Catarinense

8. Qualificagdo Profissional (Principais Especialistas do GESUAS)

e Ariane Figueredo Souza

Assistente Social, Perita Social da Justi¢a Federal, Mestre em Economia Doméstica/UFV, Especialista em
Gestdo Estratégica de Pessoas. Atuou como Assistente Social no SUAS e SUS.

Acompanhe o trabalho em: https://www.linkedin.com/in/ariane-souza-9423791ab

e Jader Lopes

Jader é mineiro formado em Servigo Social pela Faculdade Doctum em Tedfilo Otoni (MG). Atuou como
assistente social no 12 CREAS Regional da Bahia e, de volta a Minas Gerais, trabalhou em Unidade de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes e em Abrigo para pessoas em Situagao de Rua.
Atuou também no Programa Mediacdo de Conflitos da Politica de Prevengdo a Criminalidade do Estado
de Minas Gerais e foi coordenador da Equipe de Vigilancia Socioassistencial do municipio de Coronel
Fabriciano (MG). Pés-graduado em gestdo de programas sociais e atualmente é conselheiro de direitos
humanos no Espirito Santo. Atualmente é Analista do GESUAS e faz o suporte especializado de assisténcia
social para os municipios que fazem uso do sistema.

Acompanhe o trabalho em: https://www.linkedin.com/in/jaderplopes

¢ José Douglas Galvao

Psicélogo, pds-graduado em Administracdo de Empresas com atuagdo na area da Assisténcia Social e de
Direitos Humanos, dentro do poder publico e no terceiro setor. Vivéncia na elaboragdo de Planos
Municipais, de projetos sociais, na gestdo de servigos publicos, no relacionamento com clientes, nas
rotinas de processos seletivos e admissdo, no desenvolvimento de pessoas e na lideranga de equipes.
Acompanhe o trabalho em: https://www.linkedin.com/in/jdouggalvao1986

e lago Oliveira

Graduado em Gestdo de Politicas Publicas pela UFRN. Possui 8 anos de experiéncia na administragao
publica ocupando diversos cargos de chefia durante esses anos. Atualmente sou vice-presidente do
INFOCA/RN - Instituto Estadual de Erradicagdo do Trabalho Infantil, Protecdo e Aprendizagem ao
Adolescente Trabalhador do Rio Grande do Norte.

Acompanhe o trabalho em: https://www.linkedin.com/in/iagohcoliveira
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e Marisabel Luchesi

Assistente Social Especialista em Politicas e Praticas de Assisténcia Social pela Faculdade Paulista de
Servigo Social de S3o Paulo. Consultora com ampla experiéncia na capacitagdo, treinamento e supervisao
de equipes profissionais nos temas afeitos a Assisténcia Social. Solidos conhecimentos de gestdo,
regulagdo do SUAS, implantagdo e execugdo de servigos socioassistenciais. Ampla experiéncia na
coordenagdo de processos de planejamento, elaboragdo de Planos de Acgdo, Planos de Trabalho,
Planejamento Orgamentario e Plano Municipal de Assisténcia Social e MROSC. Na drea privada possui
larga experiéncia na Gestdo de Organizagdes da Sociedade Civil e na coordenagdo da implantagdo e
execucao de servigos socioassistenciais, elaboracdo de projetos em conformidade com o MROSC,
desenvolvimento institucional e capacitagdo de profissionais e diretoria.

Acompanhe o trabalho em: https://www.linkedin.com/in/marisabel-luchesi-28b463162

Simone Menezes Donato: Possui graduacdo em Economia Doméstica pela Universidade Federal de
Vigosa (2015) e mestrado em Economia Doméstica pela Universidade Federal de Vigosa (2018). Tem
experiéncia na area de Economia Doméstica, com énfase em Economia Doméstica. Atualmente é
graduanda do curso de Servigo Social pela faculdade Unopar Polo Vigosa e estagiaria do Servico Social na
Casa de Caridade de Vigosa Hospital Sdo Sebastido.

Janaine Franco
Comercial Gesuas



