
Estado cle Nato Grosso

Ftefeitura Municipal de` Porto Esperidiao
TERM0 DE REFERENCIA

1.      SiNTESE:

Objeto: Contratacao  de empresa  especializada em  consultoria tecnica  em  gestao pdblica  em  saade,  com

foco nas afeas de planejamento,  contabilidade, juridica e monitoramento de indicadores estrat6gicos,  bern

como implanta¢ao,  suporte t6cnico e licenciamento de plataforma digital especifica  para acompanhamento

de dados da Ateneao .Primaria a Saade (APS).

a)     Fiscal do contrato:  Adrian  Martins Teixeira -Matricula  13256-2
b)     Gestor do contrato:  Francisco silva de oliveira Junior-Matricula  13152
c)     Vigencia contrato:  12 meses
d)     Prazo  de  Entrega:  A empresa  de\te  iniciar a  presta9ao  dos  servigos  imediatamente  ap6s  o

recebimento  da  Ordem   de  Fornecimento  com  suporte   presencial   e  remoto  conforme  a
necessidade.

2.     6RGAO(S) REQUERENTE(S):
a)     Secretaria Municipal de saade

3.     INFORMAC6ES GERAIS:

3.1. Tipo da Despesa:
(  ) Aquisi9ao de bens
( X ) Servicos Gerais
(  ) Obras de Engenharia
(  ) Servieos de Engenharia

3.2.  Rito:

(X)   Ordinario (lnexigibiljdade)

3.3.  Fundamento Legal:
(X)  lnexigibilidade  de  Licitaeao -artigo 74,  inciso  I,  da  Lei  Federal  n.0  14.133/2021.

3.4. Tipo de Analise:
(X)  Compatibilidade  do  pre¢o  ofertado  com  o  mercado,  adotando-se  como  referencia  a  mediana  do
Radar do TCE-MT.

4.     OBJETO:

Item C6digoTCE/MT Descrigao Unid Cttd Valo,Unit Valor Total

1

000891554

Conhata9ao     de    empresa     especialzada     para

Mss 12
RS RS

presta¢ao  de consultoria tecnica em  gestao pdbliea
em   satide.   abrangendo   as   areas   adminishatlva,
contat]il. juridica,  planejamento e monitorarnento de
i ndicadores eshategicos, com suporte da plataforma 8.200,00 98.400,00
digital   exclusiva   "e-SUS    Feedbackn,   visando   ao
fortalecinento  da  gestao  do  SUS  no  municipio  de
porto Esperidiao - MT

Valor Global:  R$ 98.400,00 ( NOVENTA E OITO MIL, QUATROCENTOS REAIS).
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eficiencia,  conforme algumas caracterfsticas abaixo:
5.1. A Secretaria  Municipal de Saade de Porto  Esperidiao necessita de apoio t6cnico especializado para
qualificar os processos de gestao, com foco em:
-Aperfeigoamento do planejamento e execueao ongamentaria e financeira da sadde:
-Orientag6es jurfdicas  especializadas em  polfticas ptlblicas de satlde;
• Suporte tecnico-contabil na execueao dos instrumentos de gestao (PPA,  LDO,  LOA,  Slops,  RAG);
-Analise e monitoramento dos indicadores de desempenho dos programas federais (Previne Brasil.  e-
SuS,  SISAB,  etc.).
5.2. A empresa contratada atua em parceria com a detentora da exclusividade da ferramenta e-SuS
Feedback,  registrada no lNpl e reconhecida por Certidao da ABES. A solueao apresenta caracteristicas
dnicas e de uso exclusive, justificando a inexigibilidade de licitacao conforme art.  74,  §1° da  Lei n°
14 . 1 33/2021 .

5.3. A empresa a ser contratada atua em parceria com a detentora da exclusividade da plataforma "e-SUS
Feedback",  devidamente registrada  no  lnstituto  Nacional da Propriedade Industrial (lNpl) e com
exclusividade t6cnica reconhecida por Certidao emitida pela ABES -Associaeao Brasileira das Empresas
de Software.  A plataforma 6 utilizada para a acompanhamento e analise de indicadores da Ateneao
Primaria a Sadde (APS).  integrando-se ao sistema e-SUS PEC e ao SISAB. viabilizando o gerenciamento
de metas e resultados de forma continua,  inteligente e automatizada.
A solueao tecnol6gica disponibilizada 6  dnica,  e sua opera?ao s6 pode ser realizada  por empresa
autorizada oficialmente pela detentora da exclusividade,  condieao esta evidenciada pela documentaeao
juntada no processo administrativo, como a certidao da ABES,  registro no lNpl,  e contrato de parceria
t6cnica.  AI6m disso,  a  plataforma  oferece recursos exclusivos como paineis analiticos,  relat6rios
gerenciais,  interoperabilidade com sistemas do Ministerio da Sa'dde e funcionalidades adaptadas a
realidade da gestao municipal,  o que inviabiliza a substituieao por outras ferramentas ou prestadores
gen6ricos.
Complementarmente,  a empresa tambem oferece consultoria especializada e continuada na area de
sadde pdblica, com servieos t6cnicos de natureza predominantemente intelectual, voltados a qualificacao
da gestao municipal,  planejamento estrat6gico, execueao oreamentaria  o que refonga a excepcionalidade
do objeto contratado.

5.4. Implantapao do M6dulo de lndicadores:
- Configuracao e parametrizaeao do software;
-lmplementacao de Kpls conforme SUS,
-lntegragao com e-SuS PEG.

5.4.1.  Siiporte Tecnico e Monitoramento:
-Suporte continuo e manutengao corretiva e preventiva;
- Monitoramento e atualizae6es da plataforma.

5.4.2.  Treinamento de usuarios:
- Capacitaeao presencial ou remota;
- Fornecimento de manuais e materiais de apoio.

5.4.3.  Licenciamento da  Plataforma:
-Licenea de uso valida durante o contrato;
-lnclusao de melhorias sem custo adicional.

5.5. ESPECIFICAC6ES DA PLATAFORMA
A plataforma e-SUS Feedback devera:
-lntegrar-se com o eLsus pEc;
- Ser acessfvel por computador e smartphone;
-Monitorar cadastros e indicadores por ACS e equipe:
-ldentificar inconsistencias (duplicidade,  sem  CPF.  CNS invalido);
-Facilitar busca ativa e comunicaeao interna das equipes;
~ Permitir exportaeao de dados e geragao de relat6rios gerenciais;
-Viabilizar o cruzamento e validacao com SCNES e SISAB;
-Apresentar painel  interativo de gestao e alertas.

Implantaeao e suporte devem garantir:
-Sincronizacao dos dados com o e-SUS PEC Centralizador;
-Suporte tecnico exclusivo em ate 24h dteis:
- Corre¢6es,  evolu¢6es e atualizac6es automaticas;
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6. DOS REQUISITOS DA CONTRATAC^O:
6  1. Analise da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saade,  com  propostas de melhoria de
processos e fluxos administrativos;
• Apoio a implantacao de instrumentos de planejamento e controle (Plano Municipal de Saode,  PAS,  PPA,
LDO,  LOA,  Relat6rios de Gestao,  Slops):
-Suporte tecnico a execucao or¢amentaria e financeira da saade.  com acompanhamento da aplicaeao
dos recursos vinculados e transferencias do SUS;
-Elaboracao de pareceres tecnicos e documentos administrativos com fundamentacao legal e regulat6ria
aplicavel a gestao do SUS;
-Assessoramento na contrataeao de servieos,  elaboraeao de termos de referencia,  edjtais e gestao
contratual de forma integrada e legalmente embasada:
-Orientacao na organiza9ao da forca de trabalho,  estruturacao de escalas e dimensionamento das
equipes de sadde,  inclusive com apoio jurldico e contabil:
-Apoio a tomada de decisao dos gestores par meio de diagn6sticos situacionais e relatorios analiticos

personalizados;
-CapacitaQao dos profissionais da Secretaria Municipal de Saade nas areas abordadas,  promovendo
autonomia t6cnica e sustentabilidade da gestao.
Implantacao e Suporte da Plataforma e-SuS Feedback.

7.  DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACA0 DAS EMPRESAS:
7.1. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
7.1.1.  Cadastro  Nacional da  Pessoa JurTdica (CNPJ);
7.1.2.  Certidao Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-lNSS. fornecida pela Fazenda Federal.
e  a  Divida  Aliva  da  Uniao,  fornecida  pela  Procuradoria  da  Fazenda  Nacional,  ainda  que  em  documento
unificado;
7.1.3.  Prova de regularidade com a Fazenda  Estadual  da  sede da  Licitante:
7.1.4.   Atenham-se   os   licitantes   que,   para   os   Estados   que  ainda   nao   emitem   Certidao   Unificada   de
regularidade fiscal, deverao ser apresentadas tanto a certidao expedida pela Secretaria de Fazenda quanto
pela  Procuradoria  Geral  do  Estado,  ou  outros  6rgaos  correlatos,  que  atestem  a  inexistencia  de  cfeditos
tributarios ou  nao tributarios inscritos ou nao em  Dlvida Ativa;
7.1.5.  Prova  de  regularidade  com  a  Fazenda  Municipal  da  sede  da  Licitante  e  da  Fazenda  Municipal  de
Porto Esperidiao/MT;
7.1.6.    Prova   de   inexistencia   de   debitos   inadjmplidos   perante   a   Justiea   do   Trabalho,    mediante   a
apresentaeao de Certidao Negativa de D6bitos Trabalhistas (CNDT);  e
7.1.7.  Prova  de  Regularidade  com  o  Fundo  de  Garantia  por  Tempo  de  Servieo  (FGTS),  demonstrando
situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

7.2 Das Declaracdes:
a)  Do  pleno conhecimento e aceitaeao  das  regras e das condig6es  gerais  da  contrataeao,  constantes do
procedimento,  inclusive  quanta  ao  cumprimento  das  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com
deficiencia e para reabilitado da  Previdencia Social,  de que trata o artigo 93  da  Lei  Federal  n.a  8.212/1991
(Planos de Beneficios da Previdencia Social),  se couber;  e ao cumprimento do disposto no artigo 68,  inciso
Vl  da  Lei  Federal  n°  14.133/2021.

7.3. C6pia da con8ulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro  Nacional  de Empresas  lnid8neas  e Suspensas -CEIS,  mantido pela  Controladoria Geral da
Uniao (www.portaldatransparencia.gov. br/ceis),  na hip6tese de pessoa jurldica;
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas -CNEP,  na hip6tese de pessoa juridica;  e
c) Consulta dos lmpedidos de Contratar pelo TCE/MT.

7.4. Documenta§ao E8peclfica para lnexigibilidade:
7.4.1  Comprova9ao  de   competencia tecnica  com certifica86es  e  qualificae6es  pertinentes  as  atividades
requeridas.

8.  DAS CONDIC6ES DE PAGAMENTO:
8.1.  0 pagamento sera  realizado em ate 30 (trinta) dias ap6s a entrega do objeto/prestacao dos servigos,
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8.2. A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais eletr6nicas correspondentes a execugao do
objeto deshe termo, mediante aDresentag5o de relat6rio t6cnico de atividades e no[a fis.cal. com atesto da
fiscal/Zag5o devidamente processadas com todos os campos preenchjdos]  sem rasuras e devidamente
atestada pelo agente pdblico designado pela Administracao, devendo ainda estar acompanhada das
edpias das Ordens de Forneclmento autorizadas pela Administraeao.

fr3N#|#o°Aia=T:pg;°S;ma#TgaspNaELgF[gTsma£.'dr:ctddfiicaliz:n£:aegestacdocontrato,a
8.4.  Se a Nota Fiscal for apresentada com erro,  rasuras ou imperfeig6es, sera devoMda a CONTRATADA
para retificagao e reapresentagao,  reabrindo-se o prazo de pagamento ap6s a reapresentaeao.
8.5. A CONTRATADA devera apresentar as seguintes documenta¢6es para fins de pagamento:
8.5.1.  Certidao Negatlva de Tributos Federais uniflcada com a CND-lNSS,  fornecida pela Fazenda Federal,
e a Dlvida Ativa da Uniao, fomecida  pela Proouradoria da Fazenda  Nacional,  ainda que de modo unificado;
8.5.2.  Certidao de Regularidade de Tributos Municipals.  da sede da  Licitante;
8.5.3.  Certidao de Regularidade de Tributos Estaduais,  da sede da  Licitante;
8.5.4.  Certidao de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servieo (FGTS);  e
8.5.5.  Prova de ine)(jstencia de d6bitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,  mediante apresentacao
de Certidao Negativa  de D6bitos Trabalhistas (CNDT).
8.6.  A  validade  dos  certid6es  devefa  ser  correspondente  a   programaeao  de  pagamento,   devendo  a
contratado ficar responsavel pela confefencia de tal validade.
8.7.   Nenhum  pagamento  sera  efetuedo  a  CONTRATADA  enquanto  pendente  de  liquidaeao  quaisquer
obrisae6es financeiras que lhe foram impostas,  em virtude de penalidade ou  inadimplencia,  sem  que isso
gore direito ao pleito de reajustamento de preeos ou correcao monetaria.
8.8  a CNPJ/MF da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo de dooumentacao
apresentada no procedimento de contratagao.
8.9.  0 CONTRATANTE  nao  se  responsabiliza  pelo  pagamento  de  notas fiscais sem  a  apresentaeao  das
respectivas requisic6es expedidas e assinadas pela Administracao.
8.10.   a   CONTRATANTE,   independente   das   quantias   previstas   neste   instrumento   podera   sustar  o
pagamento de qualquer fatura ou recibo no todo ou em parte,  nos seguintes casos:
a) Execugao incorreta ocorrida nos servigos;  e
b)  Existencia de qualquer debito exigivel pelo CONTRATANTE
8.11.  Na emissao das notas fiscais para pagamento,  as empresas deverao observar:
8.11.1.  0 disposto  na legislacao tnbutaria nacional,  estaduel e do  Municfpio de Porto Esperidiao/MT;  e
8.11.2.  As  regras de reteneao do  lmposto de  Renda dispostas  rna  lnstrueao  Normativa n° RFB  n° 1234,  de
11  de janeiro de 2012 e na  legislaeao do Municipio de Porto Esperidiao/MT

9. OBRIGACA0 D0 CONTRATANTE:
9.1.  Exigir o oumprimento de todas as obrigag6es assumidas pelo Contratado,  de acordo com o contrato e
seus anexos.
9.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg6es verificadas no ob|eto fomecido,
para que seja por ele substituido,  reparado ou corrigido,  no total ou em parte,  as suas expensas.
9.3.  Atestar  nas  notas  fiscais  e/ou  faturas  a 'efetiva  entrega  do  otyeto  deste  contrato.  conforme  ajuste
representado pela nota de empenho.
9.4.  Fornecer a CONTRATADA todas as informag6es relacionadas com o objeto do presente contrato.
9.5.  Efetuar  o  pagamento  ao  Contratado  do  valor  correspondente  ao  fornecimento  do  objeto,  no  prazo.
forma  e  condie6es  estabelecidos,   efetuendo  a  retengao  dos  tributos  devidos,   consoante  a  legislacao
vigente.

9.6.  Comunicar a  empresa  para  emissao  de  Nofa  Fiscal  quanto a  parcela  incontroversa  da  execueao  do
objeto,  para  efeito  de  liquidaeao e  pagamento.,  quando  houver controversia  sabre  a execugao  do objeto,
quanto a dimensao,  qualidade e quantidade,  conforme o artigo  143 da  Lei  Federal  n.°  14.133/2021.
9.7.  Acompanhar  e  fiscalizar,   atrav6s  de  servidor  designado   pela  Administra¢ao,   o  cumprimento  das
obrigae6es   assumidas   pela   CONTRATADA,   anotando   em   registro   pr6prio   as   falhas  .detectadas   e
comunicando as ocorrencias de quaisquer fatos que,  a seu criterlo,  exijam medidas corretivas.
9.8.  Cientificar  a  Procuradoria  Juridica  do  Municlpio  de  Porto  Esperidiao/MT  para  adoeao  das  medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigae6es pelo Contratado.
9.9.  Exigi.r a apresentaeao de notas fiscais com as requisic6es fornecidas,  recibos, atestados, declarae6es
e outros documentos que comprovem as operaae6es realizadas,  o cumprimento de pedidos,  o atendimento
de providencias, o compromisso de qualidade, etc, bern como fornecer a CONTRATADA recibos, atestados,
vistas,  declara96es e autorizae6es de compromissos que exijam essas comprovae6es.
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9.12.   Emitir  decisao  sobre  todas  as  solicitae6es  e  reclamac6es  relacionadas  a  execueao  do  presente
Contrato,   ressalvados  os  requerimentos  manifestamente  impertinentes.   meramente  protelat6rios  ou  de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

10. OBRIGAC6ES DA CONTRATADA:
10.1.  a  Contratado  deve  cumprir togas  as  obriga96es  deste Termo  de  Referencia,  Aviso  de  Dispensa  e
respectivo Contrato Administrativo,  assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execueao do objeto,  observando,  ainda, as obrigae6es a seguir dispostas.
10.2.  Manter preposto aceito pela Admihistraeao para interlocueao do fornecimento,  ou  no local da obra ou
do servigo para represents-lo na execueao do contrato.
10.2.1.A indicaeao  ou  a  manutengao  do  preposto  da  empresa  podera  ser  recusada  pela  Administraeao,
desde que devidamente justificada,  devendo a empresa designar outro para a execueao do objeto.
10.3.  Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela Administraeao,  obedecendo aos prazos
estipulados.
10.4  Atender as determinac6es regulares emjtidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
(artigo   137,   11,   da  Lei   Federal   n.°  14.133/2021)  e  prestar  todo  esclarecimento  ou  informa9ao  por  eles
solicitados.
10.5.  Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das condie6es do Termo de Referencia
e   das   clausulas   do   respectiyo   Contrato  Administrativo,   com   habilita¢ao   e   conhecimento   adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade,
operacionalidade  e  tecnologia  deverao  atender  as  recomendae6es  de  boa  t6cnica  e  a  legislagao  de
regencia.
10.6.  Nao transferir a outrem,  no todo ou  em  parte,  o objeto do  presente contrato,  sem  previa  e expressa
anuencia da Administraeao.
10.7.   Credenciar junto  a  Administragao  urn  representante  e  namero  de  telefone  e  e-mail  para  prestar
informae6es,  esclarecimentos e atender as solicitae6es,  bern como  reclamae6es que porventura surgirem
durante a execueao contratual.
10.8.  Indicar,  a pedido da Administraeao, telefones para contato fora dos horarios normais de atendimento,
inclusive finals de semana e feriados,  quando necessarios.
10.9.  Responsabilizar-se pelos vfcios  e danos decorrentes da execucao  do objeto,  bern  como  por todo e
qualquer dano causado a Administra¢ao ou terceiros,  nao reduzindo essa  responsabilidade a fiscalizaeao
ou  o  acompanhamento  da  execucao  contratual  pelo  contratante,  que  ficara  autorizado  a  descontar  dos
pagamentos devidos ou da garantia,  caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.
10.10.  Responsabilizar-se  pelo  cumprimento  das  obrigae6es  previstas  em  Acordo,  Conveneao,  Dissidio
Coletivo  de Trabalho  ou  equivalentes  das  categorias  abrangidas  pelo  contrato,  por todas  as  obrigagaes
trabalhistas,   sociais,   previdenciarias,  tributarias  e  as  demais   previ§tas  em   legislaeao   especifica,   cuja
inadimplencia  nao transfere a  responsabilidade a Administraeao.
10.11.   Nao  contratar,  durante  a  vigencia  do  contrato,  c6njuge.  companheiro  ou  parente  em  linha  reta,
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato,
nos termos do artigo 48,  pafagrafo  anico,  da Lei  Federal  n.° 14.133/2021.
10.12.  Manter  durante  a  execu¢ao  e vigencta  do  respectivo  Contrato  Administrativo,  em  compatibilidade
com   as   obrigae6es   assumidas,   todas   as   condie6es   de   habilitaeao   e   qualifica9ao   exigidas   para   a
contratacao.

10.13.  Cumprir,  durante todo o periodo de execueao do contrato,  a  reserva de cargos prevista em  lei para
pessoa com deficiencia,  para reabilitado da Previdencia Social ou para aprendiz,  bern como as reservas de
cargos previstas na  legislacao  pertinente,  nos termos do artigo  116 da  Lei  Federal  n.°  14.133/2021.
10.14.  Comprovar a  reserva  de  cargos  a  que  se  refere  a  clausula  acima,  no  prazo fixado  pelo fiscal  do
contrato,  com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas.
10.15. Guardar sigilo sobre todas as informae6es obtidas em decorrencia do cumprimento do contrato.
10.16.  Arcar com  o  Onus  decorrente  de  eventual  equivoco  no  dimensionamento  dos  quantitativos  de  sua
proposta.   inclusive   quanto   aos   custos  variaveis  decorrentes   de  fatores  futuros   e   incertos,   devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfat6rio para o atendimento do
objeto  da  contratagao,  exceto  quando  ocorrer  algum  dos  eventos  arrolados  no  artigo  124,   11,  d,  da  Lei
Federal  n.°  14.133/2021.
10.17.  Cumprir as normas de seguran¢a segundo a legislagao federal, .estadual e/ou municipal.
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determinaeoes do(a) Gestor(a) do Contrato e seu respectiv6 Fiscal.
10.19.   Submeter  previamente,  por  escrito,  ao  Fiscal  do  Contrato,  para  analise  e  aprovaeao,  quaisquer
mudaneas mos m6todos executivos que fujam as especificac6es deste Termo de Referencia e/ou Contrato
Administrativo.
10.20.  Nao  permitir a  utilizagao  de qualquer trabalho do`menor de dezesseis  anos,  exceto  na condigao de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizaeao do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno,  perigoso ou  insalubre.
10.21.   Prestar  todo  esclarecimento  ou  informaeao  solicitada  pelo  Fiscal  do  Contrato,   garantindo-lhe  o
acesso,  a  qualquer  tempo.  a  sede  da  empresa,  ao  local  dos  trabalhos  ou  produ¢ao,  bern  como  aos
documentos relativos a execucao do objeto.
10.22.   Realizar  a  fornecimento  ou   iniciar  os  servi¢os  no  prazo  fixado   pela  Administra¢ao,   em   exato
cumprimento as especificac6es estabelecidas no Termo de Refefencia e/ou Contrato Administrativo.
10.23.    Manter   a   frente   do   fornecimento   ou   servigos,   empregados,   colaboradores   ou   profissionais
qualificados.  inclusive aqueles eventualmente apresentados na fase de habilitaeao ou outros  previamente
autorizados pela Administraeao.
10.24.  Empregar boa t6cnica na prestacao dos servi?os:
10.25.  Os  servicos  poderao  ser executados fora  do  horario  de  expediente  e  em  finais  de  semana,  para
garantir o  pleno  atendimento  do  interesse  pdblico,  sem  qualquer tipo  de  Onus  para  o  Municipio  de  Porto
Esperidiao/MT.
10.26.  Apresentar a  Contratante,  a qualquer tempo,  documenta9ao que comprove o correto e tempestivo
pagamento   de  todos  os   encargos   previdenciarios,   trabalhistas,   fiscais   e   comerciais   decorrentes   da
execueao do Contrato:
10.27.   Executar  os  servigos  objeto  deste  contrato  de  acordo  com  as   prescric6es  e  crit6rios  t6cnicos
vigentes.
10.28.  Responsabilizar-se  pelos vicios e  danos  decorrentes  do  objeto,  de  acordo  com os artigos  12,13  e
17 a 27,  do C6digo de Defesa do Consumidor (Lei Federal  n.a 8.078/1990);
10.29. Todos os materiais utilizados para os servieos prestados, serao por conta da empresa prestadora de
servico;
10.30.   A  CONTRATADA  deve   ser   responsavel   pela   qualidade   do   objeto  fornecjdo   ou   dos   servicos
prestados.
10.31.  Orientar e treinar seus  empregados sobre os deveres  previstos na  Lei  Federal  n°  13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados),  adotando medidas para proteeao de dados pessoais ou informae6es a que
tenha acesso.
10.33.  Apresentar  ao  Fiscal  do  Contrato,  quando  for  o  caso,  a  relaeao  nominal  dos  empregados  que
adentrarao  nos 6rgaos  poblicos vinculados a Administragao.
10.34. Observar, na emissao das notas fiscais para pagamento, a legislaeao tributaria do Municipio de Porto
Esperidiao/MT,  especialmente de seu setor de contabilidade e Sistema de Controle lnterno, especialmente
quanto as regras de reten9ao do lmposto de Renda, dispostas na lnstrueao Normativa n° RFB n° 1234/2012,
Sob pena de nao aceitaeao por parte do Contratante.

11.  DO RECEBIMENTO  PROVIS6RIO  E DEFINITIVO:
11.1. Os servi9os serao recebidos provisoriamente, de forma sumaria. no ato da presta¢ao, juntamente com
a  nota fiscal ou documento equivalente,  pelo(a) Fiscal do Contr.ato,  para efeito de posterior verificaeao da
conformidade  com  as  especifica96es  constantes  no  Termo  de  Referencia,  Contrato  Administrativo  e  na
correspondente proposta.
11.2.   Os  bens/servieos  poderao  ser  rejeitados,.  no  todo  ou  em  parte,   inclusive  antes  do  recebimento
provis6rio, quando em desacordo com as especificacoes constantes no Termo de Referencia e na proposta,
devendo ser substituidos,  sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

11.3.  a  recebimento  definitivo ocorTefa  no pr¥o  de 30 (trinta) dias  dteis,  a contar do  recebimento da  nota
fiscal  ou  jnstrumento  de  cobran?a  equivalente  pela  Administraeao,   ap6s  a  verificagao  da  qualidade  e
quantidade   do   material   e   consequente   aceitaeao   mediante  termo   detalhado   a   ser   expedido   pelo(a)
respectivo(a) Gestor(a) do Contrato.
11.4.  Para as contratae6es decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o
inciso 11 do artigo 75 da  Lei Federal  n.0 14.133/2021,  o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de
ate *" (H*") dias dteis.
11.5.  0 prazo  para  recebimento  definitivo  podera ser excepcionalmente  prorrogado,  de forma justificada,
por igual perfodo, quando houver necessidade de diligencias para a aferieao do atendimento das exigencias
contratuais.
11.6.  No caso de controversia  sobre  a  execueao  do  objeto,  quanto .a  dimensao,  qualidade  e  quantidade,
devera  ser  observado  as  disposie6es  do  artigo  143  da  Lei  Federal  n.0  14.133/2021,  comunicando-se  a
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11.7. 0 prazo para a solu¢ao,  pelo contratado, de inconsistencias na execueao do objeto ou de saneamento
da  nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administraeao durante a analise
pr6via  a  liquidacao de despesa,  nao sera computado para os fins de emissao do Termo de Recebimento

.   Definitivo.

11.8.  0 recebimento provis6rio ou  definitivo  nao excluira a  responsabilidade civil  pela  solidez,  qualidade e
seguranca do objeto, nem a responsabilidade 6tico-profissional pela perfeita execueao do objeto contratado,
inclusive  eventuais  garantias  extracontratuais,  a  exemplo  daquela  prevista  no  artigo  618  do  C6digo  Civil
Brasileiro.

12. SANC6ES ADMINISTRATIVAS:
12.1. Comete infraeao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das condutas previstas no artigo
155  da  Lei  Federal  n.0  14.133A2021,  quais  sejam:
12.1.1.  dar causa a inexecucao  parcial do contrato;
12.1.2.    dar   causa   a   inexecugao   parcial   do   contrato   que   cause   grave   dano   a   Administracao,    ao
funcionamento dos servicos pablicos ou ao interesse coletivo:
12.1.3.  dar causa a inexecueao total do contrato;
12.1.4.  deixar de entregar a documentagao exigida  para o certame;
12.1.5.  nao manter a proposta,  salvo em decorfencia de fato superveniente devidamente justificado;
12.1.6.   nao  celebrar  o  contrato  ou  nao  entregar  a  documentaeao  exigida  para  a  contrataeao,  quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
12.1.7.  ensejar o retardamento da execueao ou da entrega do objeto  da licitagao  sem motivojustificado;
12.1.8.  apresentar declaracao ou  documentaeao falsa exigida  para o certame ou  prestar declaraeao falsa
durante a dispensa eletr6nica ou a execu?ao do contrato; e
12.1.9.  comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza.
12.2.  A aplicaeao das sang6es previstas neste Termo de Referencia,  em  hip6tese alguma.  a obrigaeao de
reparaeao integral do dano causado a Administtacao Pdblica.
12.3   Em qualquer caso de aplicaeao de saneao, sera assegurado o direito ao contradit6rio e ampla defesa
do contratado,  nos termos da legislacao vigente.
12.4.  Na  aplicaeao  das  penalidades  deverao  ser observadas todas  as  normas  contidas  na  legislacao  de
regencia.

13. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:
13.1  0 contrato devefa  ser executado fielmente pelas partes,  de acordo com este Termo de Refefencia e
respectivo  Contrato  Administrativo,   bern  como  as  normas  da  Lei  Federal  n °  14.133/2021   e  legislaeao
regulamentar do Municipio de Porto Esperidiao/MT.
13.2.  As comunicac6es entre o  Fiscal e/ou Gestor do Contrato e a  CONTRATADA,  devem  ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,  admitindo-se o usa de mensagem eletr6nica para esse
fim.
13.3.  0 Fiscal  do Contrato podefa convocar r?presentante da  empresa  para adocao de providencias que
devam ser cumpridas de imediato.
13.4.  Durante  o  periodo  de vjgencia  do  Contrato Administrativo.  por qualquer forma  de  contrataeao,  sera
acompanhado e fiscalizado por agente pablico especialmente designado pela Administra9ao, devendo este:
13.4.1.  Promover a avaliacao e flscalizacao da adequada execueao do objeto,  solicitando a CONTRATADA
ou seus prepostos todas as providencias necessarias ao born andamento deste contrato.
13.4.2. Atestar,  em conjunto com o Gestor do Contrato,  as notas fiscais da CONTRATADA para efeitos de
pagamento.
13.5. A ae5o da fiscalizacao nao exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

14. DA ADEQUACAO ORCAM ENTARIA:
14.1.   As   despesas   decorrentes   da   presente   contrataeao   correrao   a   conta   de   recursos   especificos
consignados no Orcamento Geral da  Municfpio  para o  exercicio financeiro de 2025,  na  seguinte dotaeao
orcamentaria:

Gestao/Unidade:  06-Secretaria  Municipal de Saude;
Funeao/Sub Fungao:  301-Ateneao Basica
Projeto atividade:  2005 -Manuteneao do Progiama Satide da Familia -PSF
Elemento de Despesa:   3 3.90.00
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Ongamentaria  respectiva e liberagao dos cr6ditos correspondentes,  mediante simples  a`postilamento.

15,|Dlf:gdsa'dcoocE:cfoEnEfi::ut,,,zarocontratodecoITentedopresente,nstrumentoparaqua,queroperagao
financeira,  sem  pfevia e expressa autorizaeao da Administraeao.
15.2. Vinculado a este Termo de Referencia a Lei Federal n° 14.333n021,  bern como as demais legislae6es
de regencia.

Porto Esperidiao/MT,  28 de julho de 2025.
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