
Estaclo de Ivlato Grpsso

Prefeitura Municipal de` Porto Esperidiao
DOCUMENTO DE FORMAL]ZACAO DE DEMANDA - DFI)

1.    SETOR DEMANDANTE: SERVICO ESPECIALIZADO EM SAUDE E SEGURANCA D0 TRABALHO (SESMT).

2.    SiNTESE DO OBJETO:  CONTRATACAO  DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO  DE SERVICO  DE
:      MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO

DE   SAUDE   OCUPACIONAL   (PCMSO),   PROGRAMA  DE   GERENCIAMENTO   DE   RISCOS   (PGR),   LAUDO
TECNICO     DAS     CONDIC6ES    AMBIENTAIS     DE     TRABALHO     (LTCAT)     E     LAUDO     TECNICO     DE
`INSALUBRIDADE   E   PERICULOSIDADE   (LTIP),   VISANDO   ATENDER   OS   SERVIDORES   PUBLICOS   DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT.  '

2.1.      Principal caracteristica:
( ) Servi9o nao continuado
( ) Servico continuado SEM dedicagao exclusiva de
mao de obra
( ) Servigo continuado COM dedicagao exclusiva
de mao de obra

2.2.      Forma de contratagao sugerida:
Modalidades da Lei Federal n.a 14.133/2021:
( ) COM Sistema de Registro de Pregos -SRP
( ) SEM Sistema de Registro de Pregos - SRP
( X ) Dispensa

( ) Material de consumo
( ) Material permanente. / equipamento
( ) Obras e servigos de engenharia
( ) Locagao
(X} Servi9os t6cpicos especializados

( ) Inexigibilidade
( ) Adesao a IRP de outro 6rgao

3.    SiNTESE DA |USTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:
A elabora9ao dos laudos t6cnicos, compreendendo o'PCMSO, PGR, LTCAT e LTIP, tern como principal

objetivo assegurar a sadde e a seguranga dos colaboradores da Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao-MT.
Esses  documentos  sao  fundamentais  para  cumprir  rigorosamente  as  normas  previdenciarias  em  vigor,
garantindo a conformidade legal e, ao mesmo tempo, promovendo urn ambiente de trabalho saudavel e
Seguro.

0 PCMSO visa identificar e prevenir possiveis riscos ocupacionais, al6m de monitorar a sadde dos
trabalhadores, por meio de exames medicos peri6dicos. )a o PGR se destina a gerenciar os riscQs presentes
mos diversos setores de trabalho, estabelecendo medidas preventivas e corretivas para reduzir acidentes e
doencas laborais.

0  LTCAT e o  LTIP,  por sua vez, sao essenciais  para avaliar as  condig6es  ambientais  de trabalho,
identificando eventuais agentes nocivos a sadde e estabelecendo medidas de controle. 0 LTIP determina a
existencia ou nao de insalubridade e periculosidade, garantindo que os trabalhadores recebam os devidos
adicionais conforme a legislagao vigente.

Dessa forma, a contratagao de uma empresa especializada na prestagao de servigos de medicina e
seguranga  do  trabalho  se  torna  imprescindivel  para  assegurar  a  conformidade  legal,  bern  como  para
promover o bern-estar e a integridade fisica dos servidores municipais, ao proporcionar urn ambiente laboral
seguro e saudavel.                                                                             ,

4.    ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO SETOR:

( ) Plano de Contratagao Anual - PCA
( X ) Outro instrumento de planejamento   .
0 Plano de Contratagao Anual (PCA) est.a atualmente em elaboragao.
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Estado de Ivlato Grpsso

Prefeitura Municipal de` Porto Esperidiao
EQUIPE SUGERIDA PARA 0 PLANE|AMENTO (ETP E PRO|ETOS):

a)    Rober Lucas de Almeida Silva -Matricula n.° 12630
Ativi'dade: Responsavel T6cnico do Estudo T6cnico Preliminar ETP ou equivalente.

a)    Rober Lucas de Almeida silva.-Matrfcula n.a 12630
Atividade: Responsavel T6cnico do Termo de Referencia - TR.

a)    Francisco Silva de Oliveira Junior -Matrfcula n.a 13.152
Atividade: Gestor (a) do Contrato.

a)    Rosa da silva cebalho -Matricula n.° 678-1
Atividade: Fiscal do Contrato.

6.    PREVISA0 DA DATA EM QUE 0 OBlETO DEVE ESTAR DISPONjvEL:
2fi I Or I /2fj2:5

7.    ENCAMINHAMENTO: Ao responsavel t6cnico pelo  Estudo T6cnico Preliminar - ETP ou procedimento
equivalente, autorizando a instauragao dos atos preparat6rios a contratagao.

Porto Esperidiao/MT, 27 de junho de 2025.

\    ~+-+
Jos6 Er        o patino Gasser Junio

reta  io de Administra9ao
Po      ria:186/2025
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