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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD
1. SETOR DEMANDANTE: SERVICO ESPECIALIZADO EM SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SESMT).

2. SINTESE DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE

INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAQ-MT. *

IR

2.1. Principal Caracteristica:

() Servigo nao continuado () Material de consumo

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de () Material permanente. / equipamento
mao de obra () Obras e servigos de engenharia

() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva () Locagao

de mao de obra (X) Servigos técnicos especializados

2.2. Forma de Contratac¢do Sugerida:
Modalidades da Lei Federal n.2 14.133/2021:
() COM Sistema de Registro de Pregos - SRP () Inexigibilidade

() SEM Sistema de Registro de Pregos - SRP () Adesio a IRP de outro Orgio
(X) Dispensa

3. SINTESE DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:

A elaboragao dos laudos técnicos, compreendendo o’PCMSO, PGR, LTCAT e LTIP, tem como principal
objetivo assegurar a saide e a seguranca dos colaboradores da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT.
Esses documentos sdo fundamentais para cumprir rigorosamente as normas previdenciarias em vigor,
garantindo a conformidade legal e, a0 mesmo tempo, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
seguro.

O PCMSO visa identificar e prevenir possiveis riscos ocupacionais, além de monitorar a saide dos
trabalhadores, por meio de exames médicos periddicos. Ja o PGR se destina a gerenciar os riscos presentes
nos diversos setores de trabalho, estabelecendo medidas preventivas e corretivas para reduzir acidentes e
doengas laborais.

O LTCAT e o LTIP, por sua vez, sao essenciais para avaliar as condigdes ambientais de trabalho,
identificando eventuais agentes nocivos a saude e estabelecendo medidas de controle. O LTIP determina a
existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade, garantindo que os trabalhadores recebam os devidos
adicionais conforme a legislacao vigente.

Dessa forma, a contratagao de uma empresa especializada na prestagdo de servigos de medicina e
seguranga do trabalho se torna imprescindivel para assegurar a conformidade legal, bem como para

promover o bem-estar e a integridade fisica dos servidores municipais, ao proporcionar um ambiente laboral
seguro e saudavel.
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4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO SETOR:

() Plano de Contratagao Anual - PCA
o (X)) Outro instrumento de planejamento
) O Plano de Contratagao Anual (PCA) esta atualmerite em elaboragao.
o
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

: EQUIPE SUGERIDA PARA O PLANEJAMENTO (ETP E PROJETOS):

a) Rober Lucas de Almeida Silva - Matriculan.° 12630
Atividade: Responsavel Técnico do Estudo Técnico Preliminar ETP ou equivalente.

a) Robelj Lucas de Almeida Silva - Matricula n.® 12630
Atividade: Responsavel Técnico do Termo de Referéncia - TR.

a) Francisco Silva de Oliveira Junior - Matricula n.° 13.152
Atividade: Gestor (a) do Contrato.

a) Rosa da Silva Cebalho - Matricula n.° 678-1
Atividade: Fiscal do Contrato.

6. PREVISAO DA DATA EM QUE O OBJETO DEVE ESTAR DISPONIVEL:
28/07//2025

’

7. ENCAMINHAMENTO: Ao responsavel técnico pelo Estudo Técnico Preliminar - ETP ou, procedimento
equivalente, autorizando a instauragdo dos atos preparatoérios a contratagdo.

1/

José Erpegto Patino Gasser Junior
io de Administragao
Portaria: 186/2025

Porto Esperidiao/MT, 27 de junho de 2025.

ite: perdiao.mt.gov.br
E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperdiao.mt.go

Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidido - Mato Grosso




