Estado de Mato Grosso

j Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

TERMO DE REFERENCIA

1. SINTESE:

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE PERICIA MEDICA,
OR MEIO DE MEDICO DO TRABALHO COM JUNTA MEDICA, DESTINADOS A VALIDACAO DE ATESTADOS
£DICOS E A REALIZACAO DE AVALIACOES PERICIAIS EM SERVIDORES MUNICIPAIS, VISANDO A CONCESSAOQ,

MANUTENGAO OU REVISAO DE BENEFICIOS RELACIONADOS A SAUDE, COM EMISSAO DE LAUDO MEDICO-
PERICIAL - MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO/MT.

f a) Fiscal do Contrato: Rosa da Silva Cebalho - Matricula n® 678

b) Fiscal Supiente: Ernandes Baca Massavi - Matricula n® 13781-1

c¢) Gestor do Contrato: Francisco Siiva de Oliveira Junior - Matricula n® 13152

d) Vigéncia Contrato: 8 meses.

0 e) Prazo de Entrega: O prazo para execugio dos servigos sera estabelecido conforme ordem de servico
i solicitado pela Secretaria de Administragao.
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H 2. ORGAO(S) REQUERENTE(S):
' a) Secretaria Municipal de Administragan.

3. INFORMACOES GERAIS:

3.1.Tipo da Despesa:
(x) Servigo ndo continuado
() Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mdo de obra
() Servigo continuado COM dedicacio exclusiva de méo de obra

3.2. Rito:
( X ) Sumario (valor de até 70%, conforme os art 2° do Decreto Municipal 10/2024 e 12 do Decreto
Municipal 19/2025)
() Ordinario

H () Eletrénico

‘ 3.3. Fundamento Legal:
( X) Dispensa de Licitagao - artigo 75, inciso I1, da Lei Federal n.2 14.133/2021.
() Dispensa Eletrénica - artigo 75, inciso I, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

3.4. Tipo de Julgamento:
a) (x) Menor Preco.
b) () Maior Percentual de desconto.
c) () Por lote.
d) (x)Por item.
e) () Valor global ou lote unico.
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4. OBJETO:

SERVICOS DE PERICIA MEDICA:
realizacdo de avaliacdo médico-
pericial em servidores municipais,
! por médico ' trabalho com junta
;’ médica, com emissdo de laudo

U e - g

’ médico-pericial contendo;
! diagndstico com indicacdo da
;F Classificagio  Internacional de
Doengas (CID); deﬁnicﬁd
ﬂ fundamentada do periodo de
| afastamento; data prevista de
| 01 | 00018522 | retorno ao trabalho; eventual 19 Servico | R$2.300,00 RS
; - 43.700,00
necessidade de restricio ou
readaptagao funcional conforme as
atribuicdes do cargo; indicacdo das
atividades compativeis quando
houver limitagdes; e avaliagdo

conclusiva quanto a possibilidade
de incapacidade laborativa

permanente, com eventual
i encaminhamento ' para
1 aposentadoria  por invalidez,
quando aplicavel.

Valor Global: R$ 43.700,00 (QUARENTA E TRES MIL, SETECENTOS REAIS).

-

‘ 5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

| 5.1. A solucdo proposta consiste na contratagio de empresa especializada para a prestagao de servigos de pericia
lg médica, a serem realizados por Médico do Trabalho devidamente habilitado, com suporte de junta médica nos
" casos em que houver necessidade, visando subsidiar as decisdes administrativas relativas a satde funcional dos
servidores ptblicos do Municipio de Porto Esperidido/MT.

5.2. A implementagio da solugdo abrange a realizagdo de até 19 (dezenove) pericias médicas durante a vigéncia
contratual de 8 (oito) meses, prestadas de forma parcelada, conforme demanda da Administragdo Municipal, com
emissdo de laudo médico-pericial individualizado e fundamentado para cada servidor avaliado.

5.3. A soluc¢do proposta assegura: (a) imparcialidade técnica no processo avaliativo, por tratar-se de entidade
externa ao quadro do Municipio; () respaldo técnico as decisdes administrativas sobre afastamentos,
- readaptagoes e demais situagdes funcionais que demandem avaliagdo médica, mediante emissao de laudo técnico
fundamentado; (c) protecdo ao servidor e ao erario pibiico, prevenindo irregularidades tanto em casos de
%_ concessio indevida quanto de negativa de direitos legitimns; e (d) conformidade com os principios dalegalidade,
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impessoalidade, eficiéncia e interesse piblico na gestdo dos recursos humanos municipais.
5.4. A auséncia de Médico do Trabalhn no quadro permanente do Municipio, habilitado para realizar pericias
oficiais com junta médica, torna necessaria a contratagdo de empresa especializada, por se revelar a alternativa
mais eficiente e vantajosa para atender a demanda da Administracdo, evitando os custos e 0s tramites
decorrentes da criacdo ou provimento de cargo especifico para atender necessidade eventual e variavel.

6 DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

6.1. Os requisitos da contratacdao deverdo atender as condigbes de nabilitacdo juridica, fiscal, trabalhista,
econdmico-financeira e técnica, a serem definidas no Termo de Referéncia, especialmente:

a) Regularidade juridica da empresa, mediante comprovagio de sua constitui¢do e funcionamento na forma da
lei;

'b) Regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, bem como perante o FGTS;

- ¢) Regularidade trabalhista, mediante comprovagédo de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
* Trabalho;

d) Comprovagao de que os servigos serdo executados por Médico do Trabalho devidamente inscrito no Conselho
Eegional de Medicina (CRM), com Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Medicina do Trabalho ou
‘tulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina (CFMY;

e) Comprovagéo da disponililidade de junta médica para atendimento dos casos em que sua atuagio for

necessaria, mediante indicagdo dos p1 cfissionais ou outro documento habil que demonstre sua disponibilidade.
9
¥
i

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO DAS EMPRESAS:
7.1 Habilitacdo juridica:
. 7.1.1.Cépia de cédula de identidade ou qualquer outro documento oficial de identificagdo com foto e do Cadastro
11 de Pessoa Fisica (CPF) dos sécios, diretores ou do proprietario da empresa;
| 7.1.2. Registro Comercial, no caso de empresa individual ou requerimento de empresario no caso de MEI,
indicando ramo de atividade compativel com o objeto licitado;
. 7.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e suas alteragdes posteriores ou instrumcnto consolidado
. devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agdes,
acompanhado de documentos de eleicio de .eus administradores em exercicio;
7.1.4.Inscrigdo do ato constitutivo e alteragdes no registro civil das pessoas juridicas, no caso de sociedades civis,
. acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
(‘\1 5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
l ato de registro de autorizagio para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.
7.1.6. 0s documentos acima deverdo estar acompauthados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

7.2. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

.2.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

.2.2. Certidao Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e a
Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, ainda que em documento unificado;
?.2.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da Licitante,

7.2.4. Atenham-se os licitantes que, para os Estados que ainda n3o emitem Certidio Unificada de regularidade
fiscal, deverio ser apresentadas tanto a certidao expedida pela Secretaria de Fazenda quanto pela Procuradoria
i}eral do Estado, ou outros 6rgaos correlatos, que atestem a inexisténcia de créditos tributarios ou nao tributarios
inscritos ou nao em Divida Ativa;

7.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede da Licitante;
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7.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e

7.2.7. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situacio
regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei. ‘

7.3. Qualificacdo Técnica:

7.3.1. Comprovagao de registro da empresa no Conselho Regional de Medicina (CRM), quando exigido pela

legislacao aplicavel.

7.3.2. Comprovagdo de que os servigos serdo executados por Médico do Trabalho devidamente inscrito no

Conselho Regional de Medicina (CRM), possuidor de Registro de Qualificacio de Especialista (RQE) em Medicina
do Trabalho ou titulo de especialista reconhecido pelo Conselho Federal de Medicina (CFM).

7.3.3. Comprovagdo da disponibilidade de junta médica para atendimento dos casos em que sua atuacdo for
‘hecessaria, mediante indicagao dos profissionais que a integrardo ou apresentacio de documento habil que
‘demonstre sua disponibilidade durante a execugio contratual.
1 7.3.4. Apresentacio de, nominimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito
-~ publico ou privado, que comprove a execugdo satisfatéria de servigos compativeis com o objeto da contratagio.

ﬂdr Das Declaragdes:

. a) Do pleno conhecimento e aceitagio das regras e das condigdes gerais da contratagio, constantes do
. procedimento, inclusive quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei Federal n.° 8.212/1991 (Planos de
Beneficios da Previdéhcia Social), se couber; e ao cumprimento do disposto no artigo 68, inciso VI da Lei Federal
n? 14.133/2021.
7.3.1 Todas as declaragdes exigidas para a habilitacio da empresa deverio estar assinadas por seu responsavel
legal e, preferencialmente, elaboradas em papel da empresa.

P

7.5. Copia da consulta aos s=guintes cadastros:

a) Prova da inexisténcia de fato impe "itivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, mediante a
juntada de pesquisa realizada junto ac Tribunal de Contas da Unido, ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e do Estado onde tiver sede o particular, ao Cadastre de Empresas Inidéneas e Suspensas CEIS e Cadastro

.,

Nacional de Empresas Punidas - CNEP, [www.gm’taldatrar.éggrencia.gov.br[ceis ).

. 8. CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

#R 1. Os servigos de pericia médica serdo executados sob demanda da Secretaria Municipal de Administracio,
. wmediante solicitagao formal encaminhada a contratada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis da data
‘Lprevista para a realizacio da pericia, salvo em casos de urgéncia devidamente justificados pela Administracio.
8.2. As pericias medicas serdo realizadas por Médico do Trabalho, com atuagao de junta médica quando
necessaria, em local adequado ao atendimento do servidor, podendo ocorrer nas dependéncias do Municipio de
Porto Esperidizo/MT ou em outro local previamente definido de comum acordo entre as partes.

3. 0 laudo médico-pericial devera ser entregue a Secretaria Municipal de Administragdo no prazo maximo de
05 (cinco) dias uteis, contados da realizagdo da pericia, em meio fisico e digital, devidamente assinado pelo (s)
.proﬁssional (is) responsavel (is), contendo a identificagdo do médico, nimero de inscrigdo no CRM e Registro de
Qualificacao de Especialista (RQE), qu 'ndo aplicavel.

8.4. 0 laudo médico-pericial devera conter, no minimo: identificagio completa do servidor avaliado; diagnéstico
com indicacao da Classificacdo Internacional de Doencas {CID), quando cabivel; fundamentagao técnica da
conclusao; defini¢do do periodo de afastamento, quando necessdrio; data prevista para retorno ao trabalho;
indicacdo de eventual restricdo ou readaptagio funcional, com especificagio das atividades compativeis; e
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conclusao quanto a capacidade laborativa, inclusive com manifestacio acerca da existéncia de incapacidade
permanente e eventual encaminhamento para aposentadoria por invalidez, quando aplicavel.

8.5. A Administragido podera solicitar esclarecimentos, complementagées ou retificacbes do laudo quando
verificar omissdes, inconsisténcias ou fundamentacio técnica insuficiente, sem 6nus adicional para o Municipio.
8.6. Todas as despesas decorrentes da execucio dos servicos, incluindo deslocamento, alimentacdo, hospedagem,
tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios e demais custos necessarios ao cumprimento do objeto, correrao
Por conta exclusiva da contratada, considerando-se inclusas no valor da proposta.

8.7. A contratada devera manter absoluto sigilo sobre as informagdes e documentos médicos a que tiver acesso
;iurante a execugdo contratual, observando a legislacio aplicavel, especialmente quanto a protecio de dados
Ppessoais e ao sigilo profissional.

‘9. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

+ 9.1. 0 pagamento sera realizado por servigo efetivamente prestado, em até 30 (trinta) dias apés a entrega do
- respectivo laudo médico-pericial e apresentagio da Nota Fiscal, observado o cronograma de pagamento

mestabelecido pela Prefeitura Municipal de Porto Esperidido/MT, em conformidade com o artigo 141 da Lei
" rederal n.2 14.133/2021.

9.2. A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais eletrénicas correspondentes a execugio do objeto,
devidamente processadas com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestadas pelo agente
publico designado pela Administracao, acompanhadas de copia do laudo médico-pericial correspondente.

i

9.3. Ap6s o ATESTO do agente publico responsavel pela fiscalizacio e gestio do contrato, o MUNICIPIO efetuara
0 pagamento mediante Ordem Bancaria.

| 9.4. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, rasuras ou imperfeicées, sera devolvida 8 CONTRATADA para
\ retificagdo e reapresentacéo, reabrindo-se o prazo de pagamento apds a reapresentagio.

| 9.5.A CONTRATADA dever4 apresentar, para fins de pagamento:
9.5.1. Certiddo Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e a
Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, ainda que de modo unificado;
9.5.2. Certidao de Regularidade de Tributos Municipais, da sede da Licitante;
9.5.3. Certidao de Regularidade de Tributos Estaduais, da sede da Licitante;

. 9.5.4. Certiddo de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS); e

~9.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacio de
_ertidao Negativa de Débitos Trabalhi=tas (CNDT).

‘.{9.6. A validade das certiddes devera ser correspondente a programacio de pagamento, devende o contratado

ficar responsavel peia conferéncia de tal validade.
9.7. Nenhum pagamento ser4 efetuado 8 CONTRATADA eaquanto pendente de liquidagio qualquer obrigagio
inanceira que lhe tenha sido imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
leito de reajustamento de pregos ou corre¢ao monetdria.

.8. 0 quantitativo de 19 (DEZENOVE) pericias representa a estimativa de demanda para o periodo contratual. O
agamento ocorrera exclusivamente pelos servigos cfetivamente realizados, ndao havendo obrigaciao de
contratacdo do quantitativo total estimado.

9.9. 0 CNPJ/MF da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentacio
apresentada no procedimento de contratagac.
9.10. 0 CONTRATANTE nio se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais sem a apresentagdo das
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respectivas requisi¢oes expedidas e assinadas pela Administragio.

9.11. 0 CONTRATANTE, independente das quantias previstas neste instrumento podera sustar o pagamento de
qualquer fatura ou recibo no todo ou eni parte, nos seguintes casos:

a) Execugdo incorreta ocorrida nos servicos: e

b) Existéncia de qualquer débito exigivel pelo CONTRATANTE

9.11.1 Na emissdo das notas fiscais para pagamento, as empresas deverdo observar:

9.11.2. O disposto na legislagio tributaria nacional, estadual e do Municipio de Porto Esperidido/MT; e

9.11.3. As regras de retencao do Imposto de Renda dispostas na Instrugdo Normativa n® RFB n? 1234, de 11 de
janeiro de 2012 e na legis!acio do Municipio de Porto Esperidido/MT.

10. OBRIGACAO DG CONTRATANTE:

110.1. Exigir o cumpriniento de todas as obrigagdes assumirlas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

‘anexos.

- 10.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, def2itos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido,

para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

© 10.3. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva entrega do oojeto deste contrato, conforme ajuste

epresentado pela nota de empenho.

~ 0.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informagbes necessdrias ao agendamento e realizagdo das pericias,

identificando os servidores, o motivo da avaliagdo e os documentos de saude disponiveis.

10.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos, efetuando a retencao dos tributos devidos, consoante a legisla¢do vigente.

10.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a
dimensao, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei Federal n.2 14.133/2021.

| 10.7. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administragio, o cumprimento das obrigacdes

1 assumidas pela CONTRATADA, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias

. de quaisquer fatos que, a seu critério, c«ijam medidas corretivas.

\ 10.8. Cientificar a Procuradoria Juricica do Municipio de Porto Esperidido/MT para adog¢do das medidas cabiveis

. quando do descumprimento de obrigagdes pelo Centratadc.

. 10.9.Exigir a apresentacdo de notas fiscais com as requisi¢des fornecidas, recibos, atestados, declaragdes e outros
documentos que comprovem as operagdes realizadas. o cumprimento de pedidos, o atendimento de
providéncias, o comprorriisso de qualidade, etc, bem como fornecer a CONTRATADA recibos, atestados, vistos,
declaragdes e autorizagdes de comproinissos que exijam essas comprovacoes.

10.10. Receber o objeto no prazo e cendigdes estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos.
0.11. A Administragdo ndo respondera por quaisauer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
.erceiros, ainda que vinculados a execugido do objeto, bem como por qualquer dono causade a terceiros em

E decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou suoordinados.

10.12. Emitir decisdo sobre todas as solicitagoes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,

' ressalvados os requerimentos manifestamenute impertinentes, meramente proteiatérios ou de nenhum interesse

“para a boa execugio do ajuste.

110.13. Resguardar o sigilo das informagées de satide dos servidores avaliados, na forma da Lei n? 13.709/2018

(LGPD) e da ética médica vigente.

!

’;‘11. OBRIGACOES DA CONTRATADA:

11.1. 0 Contratado deve cumprir todas as obrigacdes deste Termo de Referéncia, Aviso de Dispensa e respectivo
Contrato Administrativo, assumindo, exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
‘execugio do objeto, observando, ainda, as obrigagoes a seguir dispostas.

11.2. Manter, durante toda a vigéncia contratual, Médice do Trabalho corn registro ativo no CRM e RQE em
‘medicina do trabalho, responsavel técnico pelos laudos emitidos.
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11.3. Emitir os laudos médico-periciais com fundamentagio técnica adequada, CID atualizado, conclusio clara e
assinatura do médico responsével com nimero de CRM e RQE, conforme as especificacdes do item 8 deste Termo.

11.4. Guardar 51g1lo absoluto sobre todas as mforma(;OES de saide dos servidores avaliados, em conformidade
com o Codigo de Etica Médica (Resolugio CFM ne 2. 217/2018), a Lei n® 13.709/2018 (LGPD) e demais normas
aphcavels respondendo civil e criminalmente por eventu.a;s violagdes.

11.5. Atender as convocagdes da Administracio Munmpal para a realizagdo das pericias no prazo estipulado,
deslocando -se, quando necessario, ao Municipio de Porto Esperidiio/MT.

11.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia
da Administracao.

11.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, mclumdo laudos com erros
tecmcos que causem dano ao servidor ou a Administrag3o.

- 11.8. Manter, durante a execugio e vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas
~ as condi¢des de habilitagdo e qualificagio exigidas para a contratagio.

' 11.9. Nio contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
ﬁ)r afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do
it. 48, paragrafo tnico, da Lei Federal n.2 14.133/2021.

11.10. Arcar com todas as despesas de deslocamento, hospedagem e diarias necessérias ao deslocamento do
profissional para a realizacao das pericias no Municipio de Porto Esperidiio/MT.

11.11. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das condigdes do Termo de Referéncia e das
clausulas do respectivo Contrato Administrativo, com habilitagio e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade, operacionalidade e
tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislagio de regéncia.
11.12. Credenciar junto a Administragdo um representante e nimero de telefone e e-mail para prestar
informacdes, esclarecimentos e atender as solicitagdes, bem como reclamagées que porventura surglrem durante
a execucio contratual.
\ 11.13. Indicar, a pedido da Administra¢do, telefones para contato fora dos horarios normais de atendimento,
| inclusive finais de semana e feriados, quando necessarios.
11.14. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugio do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
- acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
. devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.
?J{ .15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencio, Dissidio Coletivo
Trabalho ou equivalentes das cat~gorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas,
%sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja inadimpléncia nio
‘transfere a responsabilidade & Administragio.
11.16. Manter durante a execugao e vigéncia do respectivo Contrato Administrativo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a contratagio.
ﬂl 17. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
revistas na legislagao pertinente, nos termos do artigo 116 da Lei Federal n.? 14.133/2021.
1.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
m a indicagao dos empregados que preencheram as referidas vagas.
fo 1.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
11 20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidvcis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento do objeto da
contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei Federal n.2
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14.133/2021.
11.21. Cumprir as normas de seguranga segundo a legislagdo federal, estad:al e/ou municipal.
11.22. Executar o objeto com estrita observancia as normas da legislagio pertinente, cumprindo as
determinagdes do(a) Gestor(a) do Contrato 2 seu respectivo Fiscal.

11.23. Submeter previamente, por escrito, ao Fiscal do Contrato, para analise e aprovagio, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes deste Termo de Referéncia e/ou Contrato Administrativo.
11.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre.
11.25. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Fiscal do Contrato, garantindo-lhe o acesso, a

qualquer tempo, a sede da empresa, ao local dos trabalhos ou produc¢do, bem como aos documentos relativos a

‘execugdo do objeto.

‘11.26. Realizar o fornecimento ou iniciar os servicos no prazo fixado pela Administracdo, em exato cumprimento

“as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e/ou Contrato Administrativo.

 11.27. Manter a frente do fornecimento ou servicos, empregados, colaboradores ou profissionais qualificados,

inclusive aqueles eventualmente apresentados na fase de habilitagdo ou outros previamente autorizados pela
dministragao.
; .28. Empregar boa técnica na prestacgao dos servigos;
11.29. Os servigcos poderao ser executados fora do hordrio de expediente e em finais de semana, para garantir o
pleno atendimento do interesse ptblico, sem qualquer tipo de 6nus para o Municipio de Porto Esperidiao/MT.
11.30. Apresentar a Contratante, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciérios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execug¢do do
Contrato;
11.31. Executar os servicos objeto deste contrato de acordo com as prescrigdes e critérios técnicos vigentes.
11.32. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
. do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.2 8.078/1990);
| 11.33. Todos os materiais utilizados para os servigos prestados, serdo por conta da empresa prestadora de
\ servico;
: . 11.34. ACONTRATADA deve ser responsavel pela qualidade do objeto fornecido ou dos servigos prestados.

. 11.35. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados), adotando medidas para protec¢ao de dados pessoais ou informagdes a que tenha acesso.
11.36. Apresentar ao Fiscal do Contrato, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao
nos 6rgdos publicos vinculados a Administragao.

. 11.37. Observar, na emissao das notas fiscais para pagamento, a legislacdo tributaria do Municipio de Porto

)‘-ﬂsperidiéo/MT, especialmente de seu setor de contabilidade e Sistema de Controle Interno, especialmente
~4uanto as regras de retengao do Imposto de Renda, dispostas na Instrugdo Normativa n® RFB n? 1234/2012, sob
' pena de ndo aceitagdo por parte do Contratante.

12. DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

112.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, mediante entrega do laudo médico-pericial
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pelo responsavel técnico da CONTRATADA
ao Fiscal do Contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagbes deste
g'ermo de Referéncia, Contrato Administrativo e na correspondente proposta.

12.2.0laudo podera ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes deste Termo,
f’devendo ser corrigido ou complementado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da uotificacdo da
CONTRATADA, as suas custas, sem prejufzo da aplicagdo di.s penalidades cabiveis.

12.3.0 recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 15 | quinze) dias tteis, contados do recebimento do laudo
‘médico-pericial e da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pela Administragdo, ap6s a verificagao
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da conformidade dos servigos prestados com as especificacdes deste Termo de Referéncia, mediante emissio de
termo de recebimento definitivo pelo Gestor do Contrato.

12.4. 0 recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade técnica e ética do médico signatario
pelo conteldo do laudo, nem a responsabilidade da CONTRATADA pelos vicios ou danos decorrentes da execugio
deficiente do objeto. !

12.5. Para as contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso
{l do artigo 75 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o prazo méaximo para o recebimento definitivo sera de até 30
trinta} dias uteis.
12.6. 0 prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das exigéncias
‘contratuais.
'12.7. No caso de controvérsia quanto a execuc¢do dos servigos ou ao conteddo dos laudos apresentados, devera
“ ser observado o disposto no art. 143 da Lei Federal n® 14.133/2021, comunicando-se a contratada para emissao
_#: de nota fiscal referente a parcela incontroversa da execucio, para fins de liquidagao e pagamento.
- 12.8.0 prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugio do objeto ou de saneamento da nota
cal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracdo durante a andlise prévia a
uquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.
12.9. 0 recebimento provisério ou definitivo nio excluira a responsabilidade civil, técnica, ética e profissional da
contratada e do meédico responsavel pela perfeita execugio dos servigos e pela veracidade, consisténcia e
fundamentagéo dos laudos emitidos, na forma da legislagan aplicavel.

13. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
13.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das condutas previstas no artigo 155
da Lei Federal n.? 14.133/2021, quais sejam:
13.1.1. dar causa a inexecugio parcial do contrato;
13.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracio, ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;
13.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;
13.1.4. deixar de entregar a documentagio exigida para o certame;
13.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
13.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagio exigida para a contratagio, quando convocado
- dentro do prazo de validade de sua proposta;
| 13.1.7. ensejar o retardamento da execugZo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
3.1.8. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragio falsa durante
T a dispensa eletrdnica ou a execugdo do contrato; e -
13.1.9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude dé qualquer natureza.
113.2. Aaplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, a obrigagio de reparacio
integral do dano causado a Administragao Publica.
li13.3. Em qualquer caso de aplicagio de sangdo, sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa do
contratado, nos termos da legislagio vigente.
3.4. Na aplicagdo das penalidades deverao ser observadas todas as normas contidas na legislagio de regéncia.

14. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:

H4.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com este Termo de Referéncia e
respectivo Contrato Administrativo, bem como as normas da Lei Federal n.2 14.133 /2021 e legislagao
jQ’egulamentar do Municipio de Porto Esperidiao/MT.

14.2.As comunicagoes entre o Fiscal e/ou Gestor do Contrato ea CONTRATADA, devem ser realizadas por escrito
kempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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14 3. 0 Fiscal do Contrato podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam

ser cumpridas de imediato.

14 4. Durante o periodo de vigéncia do Contrato Administrativo, por qualquer forma de contratacdo, sera
acompanhado e fiscalizado por agente piiblico especialmente designado pela Administragao, devendo este:
14.4.1. Promover a avaliagio e fiscalizagio da adequada execugio do objeto, solicitando 8 CONTRATADA ou seus
prepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato.

14.4.2. Atestar, em conjunto com o Gestor do Contrato, as notas fiscais da CONTRATADA para efeitos de
pagamento.

14.5. A agdo da fiscalizagdo ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

b

15. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no

éOrgamento Geral da Municipio para o exercicio financeiro de 2026, na seguinte dotacdo or¢camentaria:

!

| Gestdo/Unidade: 04- SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAOQ

- Fungdo/Sub Fungdo:122- ADMINISTRACAO GERAL
- Projeto atividade: 2062- MANUTENCAO E ENCARGOS COM A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO.
wemento de Despesa: 3.3.90.39

15.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacido da Lei
Orgamentadria respectiva e liberacdo dos créuditos correspondentes, mediante simples apostilamento.

16. DISPOSICOES GERAIS:

16.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento para qualquer operagdo
financeira, sem prévia e expressa autorizagao da Administracdo.

16.2. Vinculado a este Termo de Referénciasg Lei-Eederats .333/2021 e demais legislagdes de regéncia.

- Homologo:

Porto Esperidiao/MT, 25 de junho de 2026.

\’/f/j

José-Ernesto P. Gasser Junior
etario Municipal de Administracao
ia: 186/2025
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