Estado dg Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

1. SETOR DEMANDANTE: Secretaria Municipal de Saude

2. SINTESE DO OBJETO: LOCAGAO DE IMOVEL RESIDENCIAL PARA O SERVIDOR MAURILIO DIAS DE
OLIVEIRA, MATRICULA SIAPE 0503738, CEDIDO AO MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO, NO ESTADO
DO MATO GROSSO, PARA EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
CONFORME O CONVENIO SUS N° 292/2021.

2.1. Principal Caracteristica:

() Servigo ndo continuado () Material de consumo

() Servigo continuado SEM dedicagdo exclusiva de () Material permanente / equipamento
mao de obra () Obras e servicos de engenharia

() Servigo continuado COM dedicacdo exclusiva (X) Locagao

de mdo de obra () Servigos técnicos especializados

2.2.  Forma de Contratacio Sugerida:
Modalidades da Lei Federal n.2 14.133/2021:
( X) Inexigibilidade
Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:
V - Aquisicdo ou locagdo de imével cujas caracteristicas de instalagées e de localizacdo
tornem necessdria sua escolha.

3. SINTESE DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:
Alocagac de um imovel para o servidor Maurilio Dias de Oliveira, identificado pela matricula SIAPE
0503738, é uma necessidade decorrente de sua cessdo ao municipio de Porto Esperidido, no Estado do Mato

Grosso, conforme estabelecido pela Portaria n? 24, datada de 18 de janeiro de 2022, e pelo Convénio SUS n°
292/2021.

Essa cessdo permite que o servidor desempenlhie suas atividades na Secretaria Muaicipal de Satide de
Porto Esperidido, em conformidade com a Portaria n? 243 de 10 de margo de 2015, que regula a cessdo de
servidores publicos do Ministério da Satide e suas entidades vinculadas para atuar no ambito do Sistema
Unico de Satide (SUS), de acordo cormn a Lei n 8.270, de 17 de dezembro de 1991.

,f\_ O Protocolo n® 005/2006 da Mesa Nacional de Negociagdo Permanente do SUS orienta que os
' servidores cedidos para as gestdes estaduais, municipais ou do Distritoc Federal, no contexto da
descentralizagdo da execugao das agOes de satide, continuem a ser remunerados por seus érgaos de origem,
com a possibilidade de recebimento de gratificagdes ou indenizagdes conforme os principios do
financiamento do SUS.

De acordo com a Segao I - Das Indenizagdes, Art. 51, inciso IV, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, o auxilio-moradia é uma indenizagdo prevista para os servidores, justificando a necessidade de locac¢io
do imovei para garantir aacomodagdo adequada do servidor na localidade onde esta exercendo suas funcoes,
viabilizando assim ¢ cumprimento efetivo de suas afribiigdes.

A cessdo de Maurilio Dias de Oliveira para a Secretaria Municipal de Satde de Porto Esperidido, no
Estado do Mato Grosso, € parte de um acordo entre ¢ Ministério da Satide e a Prefeitura Municipal, conforme
o Convénio SUS n°®292/2021. Essa medida visa assegurar a proximidade enire residéncia e local de traballio,
contribuindc para a eficiéncia e disponibiiidade do servidor para suas responsabilidades relacionadas a
saude publica na regido.
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A locag¢do do imdvel surge como uma solugao necesséria para viabilizar as atividades do servidor,
féftatecendo o Sistema Unico de Saide (SUS) na localidade e contribuindo para o alcance das metas
estabelecidas pelo Ministério da Satide em favor da satide da populagdo local.

A renovacdo da cessdo, conforme a Portaria n? 24, de 18 de janeiro de 2022, destaca a importancia
das fungdes desempenhadas por Maurilio Dias de Oliveira no contexto do SUS. A locagdo do imével é
fundamental para garantir que o servidor tenha condigdes adequadas de acomodagio durante sua atuagio
na regido, permitindo o pleno cumprimento de suas responsabilidades.

Além disso, a previsao do auxilio-moradia na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, reforca a
legalidade e relevancia da locagdo do imdvel para assegurar o bem-estar e a eficiéncia do servidor publico.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO SETOR:

() Plano de Contratacdo Anual - PCA
() Outro instrumento de planejamento
E importante ressaltar que o Plano de Contratagdo Anual (PCA) esta atualmente em elaboragio.

5. EQUIPE SUGERIDA PARA O PLANEJAMENTO (ETP E PROJETOS):

a) Alexandre Pereira do Carmo - Matricula n.° 982/20212
Atividade: Responsavel Técnico do Estudo Técnico Preliminar ETP ou equivalente.

b) Alexander Pereira do Carmo - Matricula n.° 982/20212
Atividade: Responsavel Técnico do Termo de Referéncia - TR.

c) Francisco Silva de Oliveira Junior - Matricula n.° 13152
Atividade: Gestor(a} do Contrato.

d) Valeria Duarte Fontenele Grahl - Matricula n.° 376/2012
Atividade: Fiscal do Contrato.

6. PREVISAO DA DATA EM QUE O OBJETO DEVE ESTAR DISPONIVEL:
15/05/2024%

ﬁ 7. ENCAMINHAMENTO: Ao responsavel técnico pelo Estudo Técnico Preliminar - ETP ou procedimento
' equivalente, autorizando a instauragdo dos atos preparatorios a contratagao.

[ ‘>
j#Porto Esperidido/MT, 24 de abril de 2024.

Secretario(2% unicipal de saude
Portarian.®° 015/2017
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